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PREMESSA

Le disposizioni normative volte a combattere i fenomeni di corruzione nella P.A. prevedono una serie di
specifiche misure di prevenzione che ricadono in maniera significativa sull’organizzazione e sui rapporti di
lavoro di tutte le pubbliche amministrazioni.

I temi della trasparenza e della integrita dei comportamenti nella P.A. appaiono sempre piut urgenti, anche
in relazione alle richieste della comunita internazionale ma anche alle aspettative di legalita dei cittadini.

Nel 2012 Ia L. n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione) ha imposto che tutte le Pubbliche Amministrazioni, si dotino di Piani di
prevenzione della corruzione, strumenti atti a dimostrare come I’ente si sia organizzato per prevenire
eventuali comportamenti non corretti da parte dei propri dipendenti.

Tale intervento legislativo mette a frutto il lavoro di analisi avviato dalla Commissione di Studio su
trasparenza e corruzione istituita dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e la Semplificazione e
costituisce segnale forte di attenzione del Legislatore ai temi dell’integrita e della trasparenza dell’azione
amministrativa a tutti i livelli, come presupposto per un corretto utilizzo delle pubbliche risorse.

Con riferimento alla specificita dell’Ordinamento degli enti nella Regione Autonoma Trentino Alto Adige, la
Legge n.190/2012 ha previsto, all’art. 1 comma 60, che entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore
della stessa, si raggiungessero intese in sede di Conferenza unificata in merito agli specifici adempimenti
degli enti locali, con l'indicazione dei relativi termini, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto
privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle disposizioni dalla stessa legge
previste.

In particolare le previste intese avevano ad oggetto:

a) la definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della corruzione,
a partire da quello relativo agli anni 2014-2016, e alla sua trasmissione alla Regione T.A.A. e al
Dipartimento della funzione pubblica;

b) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative all'individuazione degli
incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

c¢) l'adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento in linea con i principi
sanciti dal DPR 62/2013.

Al comma 61 dell’art. 1 la Legge 190/2012 ha previsto inoltre che, attraverso intese in sede di Conferenza
unificata, fossero definiti gli adempimenti, attuativi delle disposizioni dei successivi decreti emanati sulla
base della stessa, da parte della Regione TAA e delle province autonome di Trento e di Bolzano e degli enti
locali, nonché degli enti pubblici e dei soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo.

La Conferenza Unificata Stato Regioni del 24.07.2013 ha sancito la prevista intesa la quale ha fissato al 31
gennaio 2014 il termine ultimo entro il quale le Amministrazioni avrebbero dovuto adottare il Piano
Anticorruzione.

Con I’Intesa ¢ stato costituito altresi un tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzione pubblica con i
rappresentanti delle regioni e degli enti locali, per stabilire i criteri sulla base dei quali individuare gli
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche, quale punto di riferimento per le regioni e gli
enti locali.

A chiusura dei lavori del tavolo tecnico, avviato ad ottobre 2013, ¢ stato formalmente approvato il
documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti". Obiettivo del
documento ¢ quello di supportare le amministrazioni nell'applicazione della normativa in materia di
svolgimento di incarichi da parte dei dipendenti e di orientare le scelte in sede di elaborazione dei
regolamenti e degli atti di indirizzo.



Sul punto si ¢ specificamente espressa la Regione TAA con circolare n.3/EL del 14 agosto 2014, recante
prescrizioni circa 1’adeguamento del regolamento organico delle Pubbliche Amministrazioni ad ordinamento
regionale ai criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici dipendenti, tenendo peraltro in debito
conto quanto gia stabilito dalle leggi regionali in materia che dettano principi e criteri ai quali i regolamenti
organici dell’Ente devono attenersi.

Nel 2013 ¢ stato inoltre adottato il D.Igs. n. 33 con il quale si sono riordinati gli obblighi di pubblicita e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, cui ha fatto seguito, sempre nel 2013, come costola della
Legge Anticorruzione, il D.Igs. n. 39, finalizzato all’introduzione di griglie di incompatibilita negli incarichi
"apicali” sia nelle Amministrazioni dello Stato che in quelle locali (Regioni, Province e Comuni), negli enti
pubblici come negli enti di diritto privato in controllo pubblico.

In merito alla tematica della Trasparenza si registra la L.R. n.10 del 29 ottobre 2014, recante : “Disposizioni
in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a
ordinamento regionale” e s.m.. Sulla materia si ¢ nuovamente cimentato il legislatore nazionale con
I’adozione del D.Lgs. 97/2016, sulla base della delega espressa dalla Legge di riforma della pubblica
amministrazione (cd. Legge Madia) n.124/2015.

Il 16.12.2016 ¢ entrata in vigore la legge regionale n. 16 del 15.12.2016 ("Legge regionale collegata alla
legge regionale di stabilita 2017"). 11 Capo primo di tale legge riguarda le "Disposizioni di adeguamento alle
norme in materia di trasparenza" e dispone alcune modifiche alla legge regionale n. 10/2014 ("Disposizioni
in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a
ordinamento regionale").

Questo gran fermento normativo riflette 1’allarme sociale legato alla gravita e diffusione dei fenomeni “lato
sensu” corruttivi nella P.A. e I’opinione pubblica chiede a gran voce di compiere rapidi e decisi passi verso il
rinnovamento della Pubblica Amministrazione, passi che I’ Amministrazione vuole percorrere con serieta e
pragmatismo, rifiutando di aderire a una logica meramente adempi mentale ma seguendo principi finalistici.

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020-2022, preso atto delle linee guida dettate
nel Piano Nazionale Anticorruzione, anche a seguito dell’aggiornamento 2019, approvato con deliberazione
n. 1064 dd. 13.11.2019, si muove in continuita rispetto ai precedenti Piani adottati dall’ Amministrazione, e
contiene:
1) T’analisi del livello di rischio delle attivita svolte,
2) un sistema di misure, procedure e controlli tesi a prevenire situazioni lesive per la trasparenza e
I’integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Come novita, come suggerito dal PNA entra quale allegato la relazione che il RCPT ¢ tenuto a predisporre
entro il 15 dicembre di ogni anno, anche per il 2019 prorogata al 31 di gennaio del 2020.

Il presente Piano si collega altresi con la programmazione strategica e operativa dell'amministrazione che
seppur non ampliamnet sviluppate tiene conto delle indicazioni di massima espresse dall’Esecutivo e qui
recepite.

1. IL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

L’analisi del contesto esterno ha come obiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente
nel quale I’Amministrazione ¢ chiamata ad operare, con riferimento, ad esempio, a variabili culturali,
criminologiche, sociali ed economiche del territorio possano favorire il verificarsi di fenomeni corruttivi al
proprio interno. A tal fine, sono stati considerati sia i fattori legati al territorio della Provincia di Trento, sia
le relazioni e le possibili influenze esistenti con i portatori e i rappresentanti di interessi esterni.

Comprendere le dinamiche territoriali di riferimento e le principali influenze e pressioni a cui
I’ Amministrazione ¢ sottoposta consente infatti di indirizzare con maggiore efficacia e precisione la strategia
di gestione del rischio.

Il territorio Trentino ¢ notoriamente caratterizzato dall’assenza di fenomeni evidenti di criminalita
organizzata. Detta valutazione di carattere generale, unitamente alla circostanza per cui la ridotta dimensione



di questo Ente non consente di gestire in via diretta una attivita di conoscenza ed analisi dei fenomeni
corruttivi e della percezione degli stessi da parte della popolazione, ci ha orientati ad acquisire e considerare
elaborazioni condotte da altri ed in particolari quelle della Provincia Autonoma di Trento datate ottobre

2018, quelle ISTAT stesso periodo nonché le precedenti del 2015 e quelle piu datate di Transcrime.

Con deliberazione della Giunta provinciale 4 settembre 2014, n. 1492, ¢ stato confermato il gruppo di lavoro
in materia di sicurezza, il quale ¢ investito del compito di analizzare la vulnerabilita all’infiltrazione
criminale del sistema economico trentino, al fine di sviluppare risposte preventive attraverso il monitoraggio

dei segnali di allarme.

L’ Amministrazione provinciale mantiene detto gruppo di lavoro in materia di sicurezza, implementando tali
funzioni nell’ottica della prevenzione della corruzione nell’ambito della PA provinciale.

Il gruppo di lavoro in materia di sicurezza coordina la realizzazione di indagini statistiche concernenti
I’infiltrazione criminale nel sistema economico trentino, nonché la percezione del fenomeno della corruzione
da parte degli operatori economici presenti sul territorio provinciale.

L’attivita di indagine statistica si svolge annualmente, per settori economici, in modo da garantire I’adeguata
rappresentazione delle problematiche suindicate.

I risultati delle indagini annuali, una volta pubblicati sul sito istituzionale della Provincia Autonoma di
Trento, sono analizzati per indirizzare le politiche preventive dell’ Amministrazione.

Il pit recente rapporto, a seguire una serie di indagini campionarie programmate nel ciclo pluriennale 2015-
2019 che hanno interessato alcuni comparti del tessuto produttivo locale riconferma un buon quadro
generale. Tali indagini sulla percezione del fenomeno relativo all’infiltrazione criminale — peraltro non
ancora concluse — “depongono per riconoscere un quadro sufficientemente tranquillizzante, che tuttavia non
puo dar luogo ad una suggestione consolatoria in ragione della potenziale attrattivita dell’assetto
economico e finanziario trentino. In tale contesto e in ragione delle interdipendenze con le dinamiche
registrate anche in altre realta territoriali limitrofe, é indispensabile mantenere un elevato livello di
guardia, in collegamento anche con le associazioni di categoria, al fine di prevenire Uinfiltrazione di guasti

di tipo criminale e corruttivo”.

Dette considerazioni hanno avuto alla base analisi e dati fatte/raccolti dal Ministero dell’Interno, dalla
Procura di Trento nonché la percezione del contesto operato da interlocutori del territorio indicati come
significativi.

Cosi avendo riguardo ad un indice riferito ad ogni 100.000 abitanti, mentre Milano risulta avere un indice di

7375 delitti (con un totale di 237.365 delitti (denunciati), Trento risulta avere un indice di 3.030 delitti; ben
inferiore alla media nazionale per provincia che ¢ di 4.105 delitti.

Nel registro REGE della Procura di Trento sono state iscritte nel periodo 1° luglio 2016 - 30 giugno 2017 n.
5.798 denunce di reato contro persone note e 9.192 contro persone ignote; in totale 14.990 iscrizioni, con una
flessione rispetto all’anno precedente, dove il dato complessivo era stato di 15.806 iscrizioni. Il dato & pero
comprensivo anche delle contravvenzioni e dei reati di competenza del Giudice di Pace, sicché ¢ opportuna
piuttosto la disaggregazione anziché una considerazione complessiva.

Sempre dall’esame delle statistiche della Procura della Repubblica emergere che:

- quanto ai reati di riciclaggio, usura, violazione delle norme di prevenzione, il numero di reati sopravvenuti
da 1.7.2013 a 30.6.2014, da 1.7.2014 a 30.6.2015, da 1.7.2015 a 30.6.2016, da 1.7.2016 a 30.6.2017 ¢
pressoché stabile e modesto aggirantesi sull’ordine della trentina;

- quanto ai reati di corruzione, le denunce di reato nell’ultimo periodo risultano anch’esse pressoché
insignificanti, mentre si ¢ quasi raddoppiato (da 24 a 44) il numero delle denunce per abuso di ufficio. Va
tuttavia considerato che 1’incremento delle denunce per questa ipotesi delittuosa pud non essere significativo,
essendo ben possibile che nel seguito dell’iter processuale cada il fondamento della violazione.

Per ultimi si riporta quanto rilevato ed elaborato da ISPAT per un’indagine, che ha permesso di controllare le
pitt importanti realta economico-produttive del Trentino. L’ISPAT -Istituto di Statistica della Provincia
autonoma di Trento- ha interessato i seguenti settori economici:

- TRASPORTI, COSTRUZIONI e MAGAZZINAGGIO, indagine dell’anno 2015;



- FORNITURE DI ENERGIA e ACQUA, SMALTIMENTO DI RIFIUTI e ATTIVITA’ ASSICURATIVE,
indagine dell’anno 2016;
- AGRICOLTURA, indagine dell’anno 2017.

Quanto alle risposte date dai vari operatori economici si segnala sin d’ora che sostanzialmente tali risposte
sulla presenza di fenomeni di illegalita sono assolutamente poco significative a giustificare conclusioni
allarmanti.

Meritano cosi di essere condivise le osservazioni conclusive dell’ ISPAT. In particolare, quanto alla presenza
della criminalita organizzata nel tessuto economico produttivo trentino, mentre la percezione generale del
fenomeno assume una certa, comunque contenuta, consistenza, I’esperienza diretta relega lo stesso fenomeno
a percentuali di verificazione prossime all’unita. Anche con riferimento al fenomeno della corruzione nel
territorio provinciale, i risultati delle interviste consentono di ritenere che la percezione di tale fenomeno
abbia una consistenza contenuta, mentre 1’esperienza diretta riduce lo stesso a percentuali di verificazione
dell’ordine di una unita.

La conclusione del gruppo di lavoro che ha redatto il rapporto sulla sicurezza 2018 delineando un quadro
sufficientemente tranquillizzante e rassicurante. Infatti, sebbene il tessuto economico trentino appaia -rispetto
a quello di altre Regioni- sostanzialmente florido e appetibile per gli operatori, e di conseguenza non
assolutamente immune dalla “possibilita” di infiltrazioni criminose, attualmente il rispetto della legalita
sembra adeguatamente garantito. Quanto, invece, alla percezione dell’illegalita da parte degli operatori del
Trentino, emerge la richiesta di una maggiore giustizia e sicurezza.

Soccorre poi a confermare questo quadro anche il livello di criminalita percepito nel 2017, secondo indagine
ISTAT, con il 31,9 per cento le famiglie italiane che indicano il rischio di criminalita come un problema
presente nella zona in cui abitano, valore in forte diminuzione rispetto al 2016 quando erano il 38,9 per
cento.

Il Lazio si conferma ¢ la regione in cui tale rischio € percepito maggiormente (43,1 per cento delle famiglie),
seguita dal la Campania (39,3 per cento), dall’Emilia-Romagna (37,8 per cento) e dalla Lombardia (35,9 per
cento). La Puglia risulta in quinta posizione, mentre nel 2016 era in decima posizione, ma con 2 punti
percentuali in meno rispetto al 2016 (33,9 per cento contro il 35,3 per cento). Le percentuali sono in
diminuzione anche nella parte bassa della graduatoria, dove in ultima posizione si collocano la Provincia
autonoma di Bolzano (unica area che nel 2017 registra una quota di famiglie sotto il 10 per cento) e il Molise
con il 10,2 per cento. Con percentuali intorno al 15 per cento troviamo la Sardegna (14,1), la Provincia
Autonoma di Trento (15,6) e la Valle d’ Aosta (15,8).

N

Nel processo di costruzione del presente Piano si & tenuto conto degli elementi di conoscenza sopra
sviluppati relativi al contesto ambientale di riferimento, ma anche delle risultanze dell’ordinaria vigilanza
costantemente svolta all’interno dell’Ente sui possibili fenomeni di deviazione dell’agire pubblico dai binari
della correttezza e dell’imparzialita. Nel corso dei monitoraggi sinora effettuati, non sono emerse irregolarita
attinenti al fenomeno corruttivo e non sono state irrogate sanzioni. Si pud quindi fondatamente ritenere che il
contesto interno € sano € non genera particolari preoccupazioni.

2. LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE MALE’

In relazione alla deliberazione di Giunta comunale n. 76 dd. 14.09.2001, la struttura organizzativa del
Comune ¢ stata suddivisa in tre strutture operative che hanno a riferimento il Settore Segreteria, Ragioneria e
Tributi e Tecnico.

Il Segretario comunale dott. Osele Giorgio, ai sensi dell’art. 1 comma 7 secondo capoverso della Legge
190/2012, ¢ il Responsabile anticorruzione del Comune di Malé ed ¢ anche, ai sensi dell” art. 1 comma 1 lett.
m della L.R. 10/2014, Responsabile per la trasparenza.

A partire dal 1 gennaio 2017, in esecuzione della L.P. della Legge Provinciale 13 novembre 2014 n 12, le
Amministrazioni comunali di Caldes, Cavizzana, Croviana, Malé, Rabbi e Terzolas hanno formalmente
convenuto di esercitare in forma associata, la funzione fondamentale riguardante 1’Ufficio di Segreteria e
Affari Generali, Personale, Organizzazione e controlli interni, oltre che Ufficio tecnico, urbanistica e



gestione del territorio e Tributi, con un coordinamento generale degli altri settori operativi ed a partire dal
03.11.2017 del settore tributi, ancorché non ancora operativo sotto il profilo sostanziale.

Trovandoci peraltro in una fase in cui la normativa di riferimento (gestioni associate) sembra dover
cambiare, non ci si riserva piul di rivedere le previsioni del presente piano cosicché per i sei Comuni
interessati diventi strumento unico e condiviso, come nel precedente si ipotizzava; ad avviso di chi redige il
presente aggiornamento ci0 va a pregiudicare la possibilita di dare maggior costrutto alla disciplina e
organizzazione interna attraverso l’individuazione di una figura che con maggior competenza e continuita
d’azione svolga e segua gli adempienti conseguenti.

Si rappresenta che il presente Piano prende in considerazione esclusivamente i processi critici direttamente
gestiti. A tal fine si sottolinea che tra questi non possono figurare quelli relativi ai seguenti servizi resi alla
cittadinanza:

- Tributi — per quanto relativo a T.I.LA. demandata la gestione della Comunita di Valle in forza di
legge.

Sono inoltre resi in forma esternalizzata e quindi dell’integrita degli operatori impegnati su tali attivita dovra
necessariamente rispondere il soggetto gestore, i seguenti servizi:

- Servizio di Asilo Nido garantito da una struttura riconosciuta dalla Provincia e iscritta ad apposito
registro;

- Servizi scolastici assicurati dalla Provincia Autonoma di Trento.

Il Comune di Malé, in quanto capofila del Servizio di gestione Associata di Polizia Urbana (fino al 30 giugno
2021) per conto del solo Comune di Croviana, ricomprende nel presente piano i processi, i rischi e le azioni
relativi all’intero processo, anche reso a favore di questo.

A partire dal 2016 Malé, capofila anche della gestione associata del servizio di custodia forestale Bassa Val
di Sole, ha inserito nel piano i processi relativi alla gestione del patrimonio silvo pastorale e dei rapporti con
privati beneficiari di assegnazioni, piuttosto che con le ditte assegnatarie di lotti e interessate dalle
misurazioni e dai processi verbali di regolare esecuzione delle lavorazioni/utilizzi.

Ai sensi della delibera 831 del 03.08.2016 di ANAC si segnala che il ruolo di RASA (soggetto responsabile
dell’inserimento e dell’aggiornamento annuale degli elementi identificativi della stazione appaltante stessa)
del Comune ¢ in divenire della gestione associata & stato assunto da Responsabile dell’ Ufficio Tecnico.

La struttura organizzativa dell’ Amministrazione ¢ stata suddivisa in :



Organigramma rappresentativo
dell’organizzazione della
Amministrazione di Malé

Direzione generale
Giorgio Osele

Segretario Comunale

I

- Segreteria
- Protocollo

- Biblioteca
- Personale

- Anagrafe, Stato Civile ,
attivita economiche

- Polizia Urbana
associata Croviana)

((capofila

Elettorale e

gestione

Area Economica
Adriana Paternoster

Responsabile Ufficio

Bilancio

Entrate

Tributi

(capofila gestione associata

Area Tecnica
(capofila gestione associata obbligatoria)

Noemi Stablum
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3. IL SUPPORTO DEL CONSORZIO DEI COMUNI TRENTINI

Per consolidare il processo di implementazione del Piano I’ Amministrazione si ¢ ancora avvalsi del supporto
di formazione offerto dal settore specifico

del Consorzio. Lungo il percorso assistito ¢ stato possibile affinare e omogeneizzare la metodologia di
analisi e gestione dei rischi e di costruzione delle azioni di miglioramento, anche grazie al confronto con
realta omogenee del territorio.

L’importanza del ruolo delle associazioni degli enti pubblici nell’accompagnamento del processo per
I'integrita e la trasparenza ¢ stato tra ’altro enfatizzato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione e
costituisce una prova evidente di intelligenza territoriale. Si auspica che possano trovare concreta
applicazione quanto prima le disposizioni dell’art.]1 comma 6 della L.190/2012 cosi come modificato
dall’art.41, lettera e) del D.Leg.97/2016, che prevedono che i Comuni di piccole dimensioni (inferiori ai
15.000 abitanti) possono aggregarsi per definire in comune il PTPC e nominare un unico Responsabile,
opportunita che si ¢ cercato di perseguire ma non ¢ stato possibile fare per I’incerto quadro normativo in cui

si pongono oggi le gestione associate di servizi.

4. PRINCIPIO DI DELEGA - OBBLIGO DI COLLABORAZIONE -
CORRESPONSABILITA

La progettazione del presente Piano, nel rispetto del principio funzionale della delega dovrebbe prevedere il
massimo coinvolgimento dei dipendenti con responsabilita organizzativa assegnati alle varie strutture
dell’Ente, specie se destinati ad assumere responsabilita realizzative delle azioni previste nel Piano (cd.
soggetti titolari del rischio ai sensi del PNA). In questa logica si ribadisce in capo alle figure apicali I’obbligo
di collaborazione attiva e la corresponsabilita nella promozione ed adozione di tutte le misure atte a garantire
I’integrita dei comportamenti individuali nell’organizzazione anche se per ragioni di lavoro accade di fatto in
via sporadica.

A questi fini si ¢ provveduto al trasferimento, a detti Responsabili, delle seguenti funzioni:

a) Collaborazione per I’analisi organizzativa e 1’individuazione delle varie criticita;

b) Collaborazione per la mappatura dei rischi all’interno delle singole unita organizzative e dei processi
gestiti, mediante I’'individuazione, la valutazione e la definizione degli indicatori di rischio;

c) Progettazione e formalizzazione delle azioni e degli interventi necessari e sufficienti a prevenire la
corruzione e i comportamenti non integri da parte dei collaboratori in occasione di lavoro.

Attraverso espressa previsione del P.E.G. si procedera alla formale assegnazione dei predetti compiti.

Si assume che, attraverso I'introduzione di nuovi software e il potenziamento di regole generali di ordine
procedurale, applicabili trasversalmente in tutti i settori, si potranno affrontare e risolvere anche criticita,
disfunzioni e sovrapposizioni condizionanti la qualita e 1'efficienza operativa dell' Amministrazione.

6. LA FINALITA DEL PIANO

La finalita del presente Piano Anticorruzione ¢ quello di avviare la costruzione, all'interno
dell'Amministrazione, di un sistema organico di strumenti per la prevenzione della corruzione.

Tale prevenzione non ¢ indirizzata esclusivamente alle fattispecie di reato previste dal Codice Penale, ma
anche a quelle situazioni di rilevanza non criminale, ma comunque atte a evidenziare una disfunzione della
Pubblica Amministrazione dovuta all'utilizzo delle funzioni attribuite non per il perseguimento dell'interesse
collettivo bensi di quello privato.

Per interesse privato si intendono sia I’interesse del singolo dipendente/gruppo di dipendenti che di una parte
terza.

Il processo corruttivo deve intendersi peraltro attuato non solo in caso di sua realizzazione ma anche nel caso
in cui rimanga a livello di tentativo.

Come declinato anche dal Piano Nazionale Anticorruzione del 2013, nel suo aggiornamento del novembre
2015 e successive versioni, nonché in ultimo con il PNA 2019, i principali obiettivi da perseguire, attraverso



idonei interventi, sono:
* ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
* mettere a sistema regole non formali;
* aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
* creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

7. L’APPROCCIO METODOLOGICO ADOTTATO PER LA COSTRUZIONE DEL
PIANO

Obiettivo primario del Piano di prevenzione della corruzione & quindi quello di garantire nel tempo,
attraverso un sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di
monitoraggio e di verifica sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Ci0 consente da un lato la prevenzione dei rischi per danni all'immagine derivanti da comportamenti scorretti
o illegali del personale, dall’altro di rendere il complesso delle azioni sviluppate efficace anche a presidio
della corretta gestione dell’ente.

La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa a due approcci considerati di eccellenza negli ambiti
organizzativi (banche, societa multinazionali, pubbliche amministrazioni estere, ecc.) che gia hanno
efficacemente affrontato tali problematiche:

e L’approccio dei sistemi normati, che si fonda sul principio di documentabilita delle attivita
svolte, per cui, in ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di
coerenza e congruita, in modo che sia sempre attestata la responsabilita della progettazione delle
attivita, della validazione, dell’autorizzazione, dell’effettuazione; e sul principio di
documentabilita dei controlli, per cui ogni attivita di supervisione o controllo deve essere
documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita. In coerenza con tali principi, sono da
formalizzare procedure, check-list, regolamenti, criteri e altri strumenti gestionali in grado di
garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita;

e L’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 — con le dovute contestualizzazioni e senza che sia
imposto dal decreto stesso nell’ambito pubblico - che prevede che 1’ente non sia responsabile per i
reati commessi (anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se sono soddisfatte le seguenti condizioni:

¢ Se prova che I’organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione
del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di
quello verificatosi;

s Se il compito di vigilare sul funzionamento e I’osservanza dei modelli e di curare il loro
aggiornamento ¢ stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e
di controllo;

¢ Se non vi ¢ stata omessa o insufficiente vigilanza.

Detti approcci, pur nel necessario adattamento, sono in linea con i Piani Nazionali Anticorruzione
succedutisi nel tempo (2013, 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019).

In particolare il PNA 2019 coniuga ed introduce nuovi principi qauli quelli strategici, metodologici e
finalistici di cui in quanto possibile si € tenuto conto.

8. IL PERCORSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO
Gli aspetti presi in considerazione
Nel percorso di costruzione del Piano sono stati tenuti in considerazione diversi aspetti:

a) il coinvolgimento dei Responsabili operanti nelle aree a piu elevato rischio nell’attivita di analisi
e valutazione, di proposta e definizione delle misure e di monitoraggio per I’implementazione del Piano;
tale attivita — che non sostituisce ma integra la opportuna formazione rispetto alle finalita e agli strumenti
dal Piano stesso - ¢ stata il punto di partenza per la definizione iniziale di azioni preventive efficaci
rispetto alle reali esigenze dell’ Amministrazione;



b) la rilevazione delle misure di contrasto (procedimenti a disciplina rinforzata, controlli specifici,
particolari valutazioni ex post dei risultati raggiunti, particolari misure nell’organizzazione degli uffici e
nella gestione del personale addetto, particolari misure di trasparenza sulle attivita svolte) anche gia
adottate, oltre all’indicazione delle misure che, attualmente non presenti, si prevede di adottare in futuro.
Si ¢ in tal modo costruito un Piano che, valorizzando il percorso virtuoso gia intrapreso, mette a sistema
quanto gia positivamente sperimentato purché coerente con le finalita del Piano;

c) L’impegno a stimolare e recepire le eventuali osservazioni dei portatori di interessi sui contenuti
delle misure adottate nelle aree a maggior rischio di comportamenti non integri, per poter arricchire
I’approccio con I’essenziale punto di vista dei cittadini fruitori dei servizi, e nel contempo rendere
consapevoli gli interessati degli sforzi messi in campo dall’organizzazione per rafforzare e sostenere
I’integrita e trasparenza dei comportamenti dei propri operatori a tutti i livelli;

d) la sinergia con quanto gia realizzato o in realizzazione nell’ambito della trasparenza, ivi compresi:
+» Dattivazione del sistema di trasmissione delle informazioni al sito web dell’amministrazione;

+ D’attivazione del diritto di accesso civico di cui al citato D.lgs. n.33/2013, cosi come confermato dalla
L.R.10 /2014 in tema di trasparenza;

e) la previsione e 1’adozione di specifiche attivita di formazione, con attenzione prioritaria al
responsabile anticorruzione e trasparenza dell’amministrazione, ai responsabili amministrativi
competenti per le attivita maggiormente esposte al rischio di corruzione, legate all’acquisizione delle
tecnicalita necessarie alla progettazione, realizzazione e manutenzione del presente PTPC;.

f) la continuita con le azioni intraprese con i precedenti Piani Triennali di prevenzione della
Corruzione.

Inoltre si ¢ ritenuto opportuno in questa sede - come previsto nel PNA 2019 — aggiornare il concetto di
corruzione, ricomprendendo i comportamenti soggettivi impropri di un pubblico funzionario che, al fine di
curare un interesse proprio o un interesse particolare di terzi, assuma (o concorra all’adozione di) una
decisione pubblica, deviando, in cambio di un vantaggio (economico o meno), dai propri doveri d’ufficio,
cioe dalla cura imparziale dell’interesse pubblico affidatogli.”.

Detta evoluzione del concetto di corruzione, che delimita il fenomeno corruttivo in senso proprio, richiede
che per essere efficace, la prevenzione della corruzione, deve consistere in misure di ampio spettro, che
riducano, all’interno delle amministrazioni, il rischio che i pubblici funzionari adottino atti di natura
corruttiva (in senso proprio). Esse, pertanto, si sostanziano tanto in misure di carattere organizzativo,
oggettivo, quanto in misure di carattere comportamentale, soggettivo.

Con la legge 190/2012 infatti & stata delineata una nozione ampia di “prevenzione della corruzione”, che
comprende una vasta serie di misure con cui si creano le condizioni per rendere sempre piu difficile
I’adozione di comportamenti di corruzione nelle amministrazioni pubbliche e nei soggetti, anche privati,
considerati dalla legge 190/2012.

9. SENSIBILIZZAZIONE E CONDIVISIONE DELL’APPROCCIO CON 1
RESPONSABILI DI SERVIZIO, LA GIUNTA COMUNALE E IL REVISORE DEI
CONTI

I primo passo compiuto nella direzione auspicata ¢ stato quello di far crescere all’interno
dell’ Amministrazione la consapevolezza sul problema dell’integrita dei comportamenti.

In coerenza con I’importanza della condivisione delle finalita e del metodo di costruzione del Piano, in
questa fase si € provveduto — in piu incontri specifici - alla sensibilizzazione e al coinvolgimento dei
Responsabili, definendo in quella sede che il Piano di prevenzione della corruzione avrebbe incluso, dove
pertinenti, sia i processi previsti dall’art. 1 comma 16 della L. 190 (autorizzazioni o concessioni; scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi; concessione ed erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché' attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati; concorsi e prove selettive per 'assunzione del personale e progressioni di
carriera), che quelli tipici del Comune che possono presentare significativi rischi di integrita.



Poiché la Giunta Comunale si riserva la competenza di adottare determinati atti amministrativi in adesione ai
modelli organizzativi previsti dall’art. 6 del C.E.L. approvato con L.R. 03.05.2018, la sua partecipazione a
questo processo ¢ doverosa oltre che strategica, sia in termini di indirizzo politico — amministrativo che di
condivisione dei principi di sana ed integra gestione della cosa pubblica. Il principio ¢ stato certo rinforzato
dalle previsioni dei PNA 2015, 2016, 2017, 2018 e corrente, che hanno prescritto il necessario
coinvolgimento dell’organo di indirizzo sia nella fase progettuale del PTPC, che in specifici eventi formativi.
Tale partecipazione ¢ stata poi esplicitamente prevista anche dal D.Lgs. 97/2016.

Anche il Revisore dei Conti, organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile, partecipa
necessariamente ed attivamente alle politiche di contenimento del rischio con la propria azione di controllo.

Per questo si ¢ provvedera, in itinere, a sensibilizzarlo in merito al processo di progettazione e
attualizzazione del presente Piano inviandone copia ancorché lo stesso abbia gia chiesto cio.

10. INDIVIDUAZIONE DEI PROCESSI PIU A RISCHIO (“mappa/registro dei processi a
rischio”) E DEI POSSIBILI RISCHI (“‘mappa/registro dei rischi’’)

In logica di priorita, sono stati selezionati dal Responsabile anticorruzione e trasparenza i processi che, in
funzione della situazione specifica dell’ Amministrazione, presentano possibili rischi per [’integrita,

N9

classificando tali rischi in relazione al grado di “pericolosita” ai fini delle norme anti-corruzione.

In coerenza con quanto previsto dalle conclusioni della Commissione di Studio su trasparenza e corruzione e
dai PNA succedutisi nel tempo, sono state utilizzate in tale selezione metodologie proprie del risk
management (gestione del rischio) nella valutazione della priorita dei rischi, caratterizzando ogni processo in
base ad un indice di rischio in grado di misurare il suo specifico livello di criticita, rendendo possibile
comparare il livello di criticita di ciascun processo con quello degli altri processi.

I modello adottato per la pesatura del rischio ¢ coerente con quello suggerito dal Piano Nazionale
Anticorruzione del 2013, ma adottato in forma semplificata.

L’analisi del livello di rischio nella forma proposta e qu riconfermata, consiste nella valutazione della
probabilita che il rischio si realizzi in relazione all’impatto che lo stesso produce. L’approccio prevede
quindi che un rischio sia analizzato secondo le due variabili:

1. la probabilita di accadimento, cioe la stima di quanto ¢ probabile che il rischio si manifesti in quel
processo;

Le componenti che si sono tenute empiricamente in considerazione in tale stima del singolo processo, sono
state:

. Grado di Discrezionalita/ Merito tecnico/ Vincoli
. Rilevanza esterna / Valori economici in gioco
. Complessita/ Linearita/ Trasparenza del processo
. Presenza di controlli interni/ Esterni
. Precedenti critici in Amministrazione o in realta simili.
2. I’impatto dell’accadimento, cio¢ la stima dell’entita del danno connesso all’eventualita che il rischio

si concretizzi. Le dimensioni che si sono tenute in considerazione nella valorizzazione dell’impatto sono
state quelle suggerite dal PNA (all.5), ossia:

. Impatto economico,
. Impatto organizzativo,
. Impatto reputazionale.

L'indice di rischio ¢ tradizionalmente ottenuto moltiplicando l'indice di probabilita che un rischio si manifesti
per il suo impatto economico, organizzativo e reputazionale.

Nel caso specifico — al fine di ridurre sia la complessita che il range di valori di riferimento dell'indice di
rischio — si ¢ scelto di calcolare questa misura sommando fra loro gli indici di probabilita ed impatto.
L'indice di probabilita & stato costruito con la seguente logica:

. Con probabilita da 0 a 0,05 (5%) il valore indicativo ¢ 1, probabilita tenue;

. Con probabilita da 0,05 (5%) a 0,15 (15%) il valore indicativo ¢ 2, probabilita media;

. Con probabilita da 0,15 (15%) a 1 (100%) il valore indicativo ¢ 3, probabilita elevata.



1l valore indice di un rischio elevato (valore 3) interessa quindi un range percentuale decisamente amplio,
partendo da una probabilita di accadimento del 15% per arrivare fino al 100%. La ratio che sostiene questo
passaggio ¢ quella di mantenere elevata la soglia di attenzione al rischio di comportamenti corruttivi ed
illeciti, affermando che un accadimento con probabilita superiore al 15% gia rappresenta un rischio grave per
quella struttura ed organizzazione. L'indice di impatto — concetto un poco pitt complesso da calcolare - &
invece costruito in maniera lineare lungo 1'asse che da un impatto tenue porta fino ad un impatto elevato.
L'indice di impatto & stato costruito nella seguente maniera:

. Con impatto sul totale da 0 a 0,33 (33%) il valore indicativo ¢ 1, cio¢ impatto tenue;
. Con impatto sul totale da 0,33 (33%) a 0,66 (66%) il valore indicativo & 2, cio¢ impatto medio;
. Con impatto sul totale da 0,66 (66%) a 1 (100%) il valore indicativo ¢ 3, cio¢ impatto elevato.

Dunque I’indice di rischio si ottiene sommando tra loro queste due variabili; pit ¢ alto I’indice di rischio,
pertanto, piu ¢ critico il processo dal punto di vista dell’accadimento di azioni o comportamenti non linea
con i principi di integrita e trasparenza. La graduazione del rischio da conto del livello di attenzione richiesto
per il contenimento dello stesso e della razionale distribuzione degli sforzi realizzativi nel triennio di
riferimento, con priorita per gli interventi tesi a contenere un rischio alto e/o medio alto.

Per la definizione del livello di rischio si ¢ scelto di attenersi ad una valutazione empirica, che tiene conto
della rilevanza degli interessi privati in gioco, della tracciabilita e sicurezza del processo, di eventuali
precedenti critici in Amministrazione o in realta simili, del potenziale danno di immagine, organizzativo e/o
economico dell’eventuale verificarsi dell’evento critico.

L’indice di rischio comunque tiene conto del fatto che non si sono registrate negli ultimi anni in
Amministrazione violazioni di norme di legge a tutela dell’imparzialita e correttezza dell’ operato pubblico.

Obiettivo primario del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ garantire nel tempo, attraverso un
sistema di controlli preventivi e di misure organizzative, il presidio del processo di monitoraggio e di verifica
sull'integrita delle azioni e dei comportamenti del personale.

Cio consente da un lato di prevenire i rischi per danni all'immagine derivanti da comportamenti scorretti o
illegali del personale, dall’altro di rendere il sistema di azioni e misure sviluppate efficace e funzionale anche
per il presidio della corretta gestione dell’ Amministrazione.1

L’analisi del livello di rischio consiste quindi nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi
moltiplicato all’impatto che lo stesso produce. A tal fine la singola attivita soggetta a rischio corruttivo viene
valutata sotto entrambi i profili. (IR).

In sostanza ciascuno dei due indici viene pesato con un valore empirico tra 1 (tenue/leggero), 2
(medio/rilevante) e 3 (forte/grave), applicato sia all’indice di Probabilita (IP) che all’indice di Impatto (IG), il
cui prodotto porta alla definizione del Livello di Rischio (IR).

IP X IG = IR definito per ogni processo ritenuto sensibile alla corruzione/contaminazione da parte di
interessi privati (come da allegata tabella — allegato n° 1).

1 1 La metodologia adottata nella stesura del Piano si rifa al PNA, con due approcci complementari:

. I’approccio mutuato dal D.lgs. 231/2001 che prevede che I’ente non sia responsabile per i reati commessi
(anche nel suo interesse o a suo vantaggio) se prova che 1’organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima
della commissione del fatto, modelli di organizzazione e di gestione idonei a prevenire reati della specie di quello
verificatosi; e se il compito di vigilare sul funzionamento e 1’osservanza dei modelli e di curare il loro aggiornamento ¢
stato affidato a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo, a condizione che non sia
verificata un’ omessa o insufficiente vigilanza da parte dell’ organismo.

. L’approccio dei sistemi di Qualita, che si fonda sia sul principio di tracciabilita delle attivita svolte, (in
ogni processo, le operazioni e le azioni devono essere verificabili in termini di adeguatezza e congruita, in modo che sia
sempre attestata la responsabilita della progettazione delle attivita, della validazione, dell’autorizzazione,
dell’effettuazione); che sul principio di documentabilita dei controlli, (ogni attivita di supervisione o controllo deve
essere documentata e firmata da chi ne ha la responsabilita).

In coerenza con tali principi, sono da formalizzare regolamenti, linee guida, check-list, liste di riscontro e altri
strumenti gestionali in grado di garantire omogeneita, oltre che trasparenza e equita.

Tali approcci sono espressamente citati e valorizzati nel Piano Nazionale Anticorruzione elaborato dal
Dipartimento della funzione pubblica in base alla legge n. 190 del 2012 e approvato dall’Autorita nazionale
anticorruzione (allora CIVIT) in data 11 settembre 2013.



1l rischio non si ritiene ovviamente presente laddove non sia misurabile alcuna probabilita o alcun impatto.

Dall’indice di Rischio, che si deduce per ogni processo considerato sensibile, si definiscono quindi tre
possibili livelli di soglia:

1,2 = rischio tenue 3,4 = rischio rilevante 6,9 =rischio grave

Le tre fasce di rischio inducono alla definizione dei singoli provvedimenti da adottare al fine di ridurre il
livello di rischio, con definizione esatta dei responsabili, dei tempi di attuazione (commisurati all’urgenza),
nonché degli indicatori per il monitoraggio in sede di controllo.

Detti criteri risultano peraltro superati dalle nuove previsioni introdotte nel PNA 2019. Lo stesso con
riferimento alla misurazione e alla valutazione del livello di esposizione al rischio, privilegia un’analisi di
tipo qualitativo, accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione
quantitativa che prevede I’attribuzione di punteggi (scoring) com’e nel ns. caso. La correzione che tutt al piu
consente di accompagnare-contemperare il criterio quantitativo con quello quanlitativo, data la sua difficile
introduzione e gli acerbi principi disponibili puo essere rinviata per i comuni pill piccoli, scleta che si ritiene
di fare proprio con I’onere non dilazionabile di introdurre detto nuovo approccio metodologico con il piano
in divenire 2021-2023.

11. PROPOSTA DELLE AZIONI PREVENTIVE E DEI CONTROLLI DA METTERE IN
ATTO

Per ognuno dei processi della mappa identificato come “critico” in relazione al proprio indice di rischio, ¢
stato definito un piano di azioni che contempla almeno un’ azione per ogni rischio stimato come prevedibile
(cioe con indice di rischio “alto” o “medio”, ma in alcuni casi anche “basso” ma meritevole di attenzione),
progettando e sviluppando gli strumenti che rendano efficace tale azione o citando gli strumenti gia in essere.

La mappatura, e le conseguenti azioni di contenimento del rischio, sono state poi arricchite cogliendo alcuni
suggerimenti dei PNA via via approvati sia in merito alle procedure di scelta del contraente, sia
relativamente ad alcuni processi di tipo assistenziale.

Piu specificatamente, per ogni azione prevista e non attualmente in essere, sono stati evidenziati la
previsione dei tempi e le responsabilita attuative per la sua realizzazione e messa a regime — in logica di
project management. Laddove la realizzazione dell’azione lo consentisse sono stati previsti
indicatori/output che diano 1’evidenza/misura della realizzazione anche con riferimento agli ordinari
documenti di programmazione. Tale strutturazione delle azioni e quantificazione dei risultati attesi rende
possibile il monitoraggio annuale del Piano di prevenzione della corruzione, in relazione alle scadenze
temporali e alle responsabilita delle azioni e dei sistemi di controllo messe in evidenza nel piano stesso.

Attraverso ’attivita di monitoraggio e valutazione dell’attuazione del Piano ¢ possibile migliorare nel tempo
la sua focalizzazione e la sua efficacia salvo gestire una significativa modifica in uno con I’introduzione die
nuovi criteri di valutazione dei livelli di rischio.

12. STESURA E APPROVAZIONE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

La stesura del presente Piano Triennale di prevenzione della corruzione & stata quindi realizzata partendo dai
primi Piani approvati rispettivamente nel corso del 2013, nel mese di gennaio rispettivamente dal 2014 al
2018, mettendo a sistema quanto previsto ed attuato nel corso degli anni. Particolare attenzione ¢ stata posta
nel garantire la “fattibilita” delle azioni previste, sia in termini operativi che finanziari (evitando spese o
investimenti non coerenti con le possibilita finanziarie dell’Ente), attraverso la verifica della coerenza
rispetto agli altri strumenti di programmazione dell’Ente (Piano Programmatico, Bilancio di previsione,
Budget, ecc.) e tenendo conto delle ridotte dimensioni dell’Ente.



13. FORMAZIONE A TUTTI GLI OPERATORI INTERESSATI DALLE AZIONI DEL
PIANO

La L. 190/2012 ribadisce come 1’aspetto formativo sia essenziale per il mantenimento e lo sviluppo del
Piano nel tempo. Per questo il Comune pone particolare attenzione alla formazione del personale addetto
alle aree a piu elevato rischio.

Al fine di massimizzare I’impatto e la ricaduta del Piano ¢ prevista, come richiesto dal PNA, un’attivita di
costante informazione/formazione rivolta a tutti i dipendenti ed anche agli amministratori, sui contenuti
del presente Piano, unitamente alla disamina del Codice aziendale di Comportamento. Oltre a dare visibilita
alla ratio ed ai contenuti del presente Piano, gli incontri formativi porranno I’accento sulle tematiche della
eticita e legalita dei comportamenti, nonché sulle novita in tema di risposta penale e disciplinare alle
condotte non integre dei pubblici dipendenti.

In occasione della predisposizione del Piano della formazione, saranno programmati anche nel triennio 2020-
2022, grazie alla collaborazione progettuale del Consorzio dei Comuni, interventi formativi obbligatori,
almeno in numero di uno, per il personale e per gli amministratori sulle tematiche della trasparenza e
dell’integrita, sia dal punto di vista della conoscenza della normativa e degli strumenti previsti nel Piano che
dal punto di vista valoriale, in modo da accrescere la consapevolezza del senso etico nell’agire quotidiano
nell’organizzazione e nei rapporti con I’'utenza. Come suggerito dal PNA 2019 si cerchera di strutturare la
formazione rivolta al personal ein duiue ambiti, uno genrale ed uno rivolto al’RCPT ed ai referenti-
funzionari addetti alle area a rischio.

La registrazione puntuale delle presenze consente di assolvere ad uno degli obblighi previsti dalla L.
190/2012 e ribadito dalla circolare della Funzione Pubblica del 25 gennaio 2013.

14. ALTRE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Si riportano di seguito le misure organizzative di carattere generale che il Comune intende mettere in atto,
in coerenza con quanto previsto dalla L. 190/2012 e compatibilmente con la propria dimensione
organizzativa.

ROTAZIONE

Tenuto conto dei rilievi e suggerimenti in materia da parte del PNA 2019 e di quanto auspicato dalla
normativa in merito all’adozione di adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio,
I’ Amministrazione rileva le oggettive difficolta nel procedere in tal senso alla luce dell’esiguita della propria
dotazione organica. Detta situazione sara in parte superata e corretta tenuto conto che nel 2019 ¢ cessato dal
servizio uno dei Responsabili e cid0 ha comportato in automatico 1’inserimento in organico di una nuova
figura.

Come indicato nel PNA occorre considerare che detta misura deve essere impiegata correttamente in un
quadro di elevazione delle capacita professionali complessive dell’amministrazione senza determinare
inefficienze e malfunzionamenti, aspetti che in presenza di molte figure con professionalita quasi unica non
possono essere altrimenti compensati.

Per compensare cid dovra porsi maggiore attenzione alla introduzione di misure compensative raggiungibili
attraverso:

1. specifici interventi formativi

2. una parziale fungibilita, laddove possibile, degli addetti nei processi a contatto con I’utenza e cio a
seguito della partenza a regime delle gestioni associate

98]

. il rinforzo dell’attivita di controllo cosi come evidenziata nello specifico nelle azioni messe in campo
nella seconda parte del presente Piano

N

. la implementazioni di sistemi informatici di gestione dei processi o loro parti

9,1

. la costituzione di ambiti di gestione associata di servizi e funzioni a supporto dei Comuni.

TRASPARENZA



Ci si impegna ad applicare operativamente le prescrizioni in tema di trasparenza secondo quanto previsto
dall’art. 7 della Legge Regione Trentino Alto Adige 13 dicembre 2012, n. 8 (Amministrazione Aperta), cosi
come modificata dalla Legge Regionale 29 ottobre 2014 n.10, tenendo altresi conto delle disposizioni
specifiche in materia adottate in sede provinciale ai sensi dell’articolo 59 della legge regionale 22 dicembre
2004, n. 7. Ai sensi della normativa regionale la piena applicazione delle norme sulla trasparenza ¢ stata
garantita entro il 19 maggio 2015. 1l responsabile della prevenzione della corruzione, nella sua veste di
Responsabile per I’Integrita e la trasparenza, dovra garantire nel tempo un livello di applicazione adeguato
della normativa.

Gli obiettivi di Trasparenza per il triennio 2020-2022 corrispondono alla piena applicazione degli obblighi di
pubblicazione nel sito Amministrazione Trasparente previsti dalla norma Regionale, nonché alla messa a
regime dell’istituto del Diritto di accesso generalizzato.

Ad ogni buon fine si specifica in questa sede che per scelte organizzative interne gia intervenute, ogni
Ufficio, con riferimento alle tre aree organizzative, provvede direttamente ad implementare il popolamento
del sito web istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente. Si segnala che dal corrente anno sara
operativo il nuovo programma di gestione delibere e provvedimenti amministrativi che, tra le sue
funzionalita, garantisce I’implementazione in automatico della sezione provvedimenti cosi da rendere certo,
sistematico, completo e tempestivo il suo aggiornamento.

Tutti gli uffici comunali dovranno dare direttamente attuazione agli obblighi di trasparenza di propria
competenza di cui all'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” e
disciplinati dal d.Igs. n. 33/2013, cosi come novellato dal d.Igs. n. 97/2016.

Del resto tale obiettivo deve essere perseguito anche attraverso il rispetto dei criteri di qualita delle
informazioni da pubblicare, espressamente indicati dal legislatore all’art. 6 del d.lgs. 33/2013, ovvero:
integrita, costante aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita, conformita ai documenti originali, indicazione della provenienza e
riutilizzabilita. La qualita dei dati pubblicati ¢ indispensabile per una trasparenza effettiva ed utile per gli
stakeholders e per le stesse pubbliche amministrazioni.

Per quanto concerne le modalita di gestione e di individuazione dei flussi informativi relativamente agli
obblighi di pubblicazione nelle pagine del sito istituzionale, “Amministrazione Trasparente”, sono
individuati nell'allegato “Elenco obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente” (Allegato A);
per ogni singolo obbligo, il riferimento normativo, la descrizione dell'obbligo di pubblicazione, la durata e le
modalita di aggiornamento. Considerato come le ultime modifiche introdotte alle norme a favore dei piccoli
comuni, quindi operative per il ns. caso, rimettano alla autonomia organizzativa di ogni ente la decisione
della tempistica entro cui vanno implementate le sezioni relativamente alle quali le informazioni vanno
pubblicate con “tempestivita”. Ritenuto in questa sede, secondo principi di ragionevolezza e di responsabile
ed utile rispetto dello scopo cui la norma ¢ prefissa, di definire in 6 mesi il termine entro cui provvedere ad
inserire provvedimenti ed informazioni in amministrazione trasparente nei casi sia assente una indicazione

temporale definita.

Gli stessi uffici sono tenuti altresi a dare corretta e puntuale attuazione, nelle materia di propria competenza,
alle istanze di accesso civico generalizzato.

L’ Amministrazione di impegna altresi ad istituire il registro degli accessi chiedendo una modifica, gia
annunciata, del sito via via rinviata ma in programmazione in quanto ci si avvale di soggetto terzo collettore
dei bisogni della quasi totlaita dei Comuni trentini. La pubblicazione del registro degli accessi sara utile al

Comune di Malé in quanto consente di rendere noto su quali documenti, dati o informazioni ¢ stato
consentito I’accesso in una logica di semplificazione delle attivita.

TUTELA DEL SEGNALANTE INTERNO

Applicare effettivamente la normativa sulla segnalazione da parte del dipendente di condotte illecite di cui
sia venuto a conoscenza, di cui al comma 51 dell’art.1 della legge n. 190, con le necessarie forme di tutela,
ferme restando le garanzie di veridicita dei fatti, a tutela del denunciato. A tal fine ¢ stato diramata
disposizione a tutto il personale ove si invita all’uso del sistema mail interno, personale, per la segnalazione
di fatti corruttivi anche solo potenziali con le garanzie per I’anonimato e la non discriminazione del

denunciante individuato come unico gestore delle informazioni il Responsabile della corruzione.



L’ Amministrazione di impegna a ricercare soluzioni di gestione delle segnalazioni anche eventuali
possibilita di riuso gratuito del software da altre Pubbliche Amministrazioni, ai sensi dell’art. 69 del CAD:; il
Consorzio dei Comuni, dal quale si € acquistato il programma, ha assicurato che nel corso del 2019 sara
introdotta la relativa funzionalita con una modifica dell’applicativo. Nel volgere del 2019 ¢ stato approvato
I’impegno di spesa per accedere all’uso di specifico software.

EFFETTIVITA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO

Formalizzare le misure che garantiscano il rispetto sia delle norme del codice di comportamento aziendale,
adottato, che di quelle pil generali dettate per tutti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni dal D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62. Sara cura dell’ Amministrazione estendere tali norme, laddove compatibili, a tutti i
collaboratori dell’amministrazione, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione
delle autorita, ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in
favore dell’ Amministrazione. A tal fine si cerca di rendere sistematica 1’adozione nei capitolati d’appalti
delle opere piu importanti, di clausole che estendano 1’obbligo di osservanza del codice di comportamento,
scelta da estendere progressivamente a tutte le procedura di scelta del contraente.

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Garantire le misure necessarie all’effettiva attivazione della responsabilita disciplinare dei dipendenti, in
caso di violazione dei doveri di comportamento, ivi incluso il dovere di rispettare puntualmente le
prescrizioni contenute nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione.

INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DEGLI INCARICHI

Introdurre le misure volte alla vigilanza sull’attuazione delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi (di cui ai commi 49 e 50 della legge n. 190/2012), anche successivamente alla
cessazione del servizio o al termine dell’incarico (vedi il D.Lgs. n. 39/2013 finalizzato alla introduzione di
griglie di incompatibilita negli incarichi "apicali” sia nelle amministrazioni dello stato che in quelle locali),
negli enti di diritto privato che sono controllati da una pubblica amministrazione (comma 16-ter dell’articolo
53 del d.1gs. N. 165 del 2001).

I soggetti cui devono essere conferiti gli incarichi, preventivamente all'atto di nomina, devono presentare una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd o incompatibilita individuate nel d.lgs.
n. 39/2013.

Il RPCT accerta, salvo i casi di urgenza e di impossibilita oggettiva, vero che I’ordinamento attribuisce al
Sindaco e/o al Consiglio e Giunta I’assunzione dei provvedienti di nomina spesso senza chei il Responsabile
possa comoscere prima i nominabili, 1'ipotesi di insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita
che precludono il conferimento stesso. La preventiva attivita di verifica sulla completezza e veridicita della
dichiarazione in ordine al contenuto e alla sottoscrizione della stessa nei modi previsti dalla legge dovra
essere resa la pi ampia possibile facendo seguire accertamenti a campione per gli elementi verificabili.

AUTORIZZABILITA ATTIVITA EXTRAISTITUZIONALI E PANTOUFLAGE

Il cumulo in capo ad un medesimo dipendente di incarichi conferiti dall’Amministrazione pud comportare
un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale, con il rischio che I’attivita possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri. Infatti, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extraistituzionali,
da parte del dipendente puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon
andamento dell’azione amministrativa, ponendosi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi. Per tale
ragione, il conferimento operato direttamente dall' Amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di
incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa o
persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere
casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della Pubblica
Amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I’esercizio
imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. Il Comune di Malé per prevenire situazioni di conflitto di
interessi che ledono l'imparzialita ed il buon andamento dell'azione amministrativa, prevede di verificare le
richieste di autorizzazione/svolgimento di incarichi ed attivita, anche alla luce delle conclusioni del tavolo



tecnico esplicitate nel documento contenente "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai pubblici
dipendenti” e delle conseguenti indicazioni della Regione T.A.A. esplicitate con circolare n.3/EL del 14
agosto 2014. Le procedure autorizzative sono definite dal contratto provinciale di lavoro cui ci riferisce; le
stesse sono rese note in fase di instaurazione di nuovi rapporto di servizio. Cio detto anche con riferimento
agli incarichi conseguibili dopo la cessazione del rapporto di lavoro. In sede di presentazione delle domande
di cessazione dal servizio o incarico si chiedera quale documento specifico da acquisire 1’espresso impegno
al rispetto dle divieto di pantouflage. Detta previsione dovra essere inserita se possibile nei bandi di gara
affinché del pari 1’operatore economico debba dichiarare di non aver attribuiti incarichi di sorta ad ex
dipendeti della amministrazione affidataria.

PRESA D’ATTO DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Prevedere forme di presa d’atto, da parte dei dipendenti, del Piano triennale di prevenzione della corruzione
sia al momento dell’assunzione, assicurando per il personale il servizio una idonea attivita informativa da
rendere in occasione della formazione obbligatoria sulla tematica dell’integrita dei comportamenti. Con
avviso prot. n. 16210/3.13 dd. 04.12.2019, indirizzato in primis al personale, si ¢ invitata la sua rilettura e la
formulazione di proposte.

RISPETTO DELLA NORMATIVA PROVINCIALE, NAZIONALE, EUROPEA SULLA
SCELTA DEL CONTRAENTE

In assenza di precedenti critici, I'impegno dell’amministrazione ¢ concentrato sul rispetto puntuale della
normativa di dettaglio e delle Linee guida espresse da ANAC, anche attraverso 1'utilizzo diffuso della
Centrale di committenza Provinciale e degli strumenti del Commercio elettronico predisposti a livello locale
e nazionale, reso internamente all’amministrazione sempre piu sistematico. Pertanto si ¢ deciso di alleggerire
significativamente nell’allegato tabellone processi/rischi la massa di adempimenti suggeriti
nell’aggiornamento 2015 al PNA, in quanto irrealistici e troppo impattanti sull’operativita della struttura
amministrativa rispetto al beneficio di igienizzazione dell’agire pubblico che dovrebbero promuovere.

RISPETTO DELLA NORMATIVA SULLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

In assenza di precedenti critici, 'impegno dell’amministrazione ¢ concentrato sul rispetto puntuale della
normativa di dettaglio. Pertanto si ¢ deciso di alleggerire significativamente nell’allegato tabellone
processi/rischi la massa di adempimenti ulteriori suggeriti nel PNA 2018, in quanto irrealistici e troppo
impattanti sull’operativita della struttura amministrativa rispetto al beneficio di igienizzazione dell’agire
pubblico che dovrebbero promuovere.

PROTOCOLLO DI LEGALITA/PATTO DI INTEGRITA

Adottare i Protocolli di legalita quando vengano definiti a livello Provinciale per consentire a tutti i soggetti
(privati e pubblici), tramite uno strumento di “‘consenso” operativo che intervenga fin dal momento iniziale
delle procedure di scelta del contraente, di potersi confrontare lealmente con eventuali tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.

ASCOLTO E DIALOGO CON IL TERRITORIO

Per addivenire alla formazione di questo piano in data 4 dicembre 2020, sub. prot. n. 16210/3.13 ¢& stato
pubblicato avviso sul sito istituzionale e agli albi comunali invitando tutti gli interessati a presentare proposte
e integrazioni al piano precedente in aggiornamento. All’avviso non c¢’¢ stato riscontro, situazione che se da
un lato puo indicare difficolta a proporre interventi di modifica o integrazione per dare allo stesso maggior
valore e incisivita, per altro verso puo indicare che il disinteresse presunto nasca da una avvertita assenza di
situazioni corruttive cui porre rimedio.

RICORSO AD ARBITRATO

Non si ritiene di ricorrere all’istituto.



15. IL SISTEMA DEI CONTROLLI E DELLE AZIONI PREVENTIVE PREVISTE

Si riportano di seguito, organizzate a livello di Servizio, le schede contenenti le azioni preventive e i
controlli attivati per ognuno dei processi per i quali si ¢ stimato “medio” o “alto” I’indice di rischio o per i
quali, sebbene I’indice di rischio sia stato stimato come “basso”, si ¢ comunque ritenuto opportuno e utile
predisporre e inserire nel Piano azioni di controllo preventivo.

Per ogni azione — anche se gia in atto - ¢ stato inserito il soggetto responsabile della sua attuazione (chiamato
nel PNA “titolare del rischio”), e laddove 1’azione sia pianificata nella sua realizzazione, sono indicati i
tempi stimati per il suo completamento, eventualmente affiancati da note esplicative.

L’utilizzo di un unico format ¢ finalizzato a garantire 1’uniformita e a facilitare la lettura del documento.

16. AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
MODALITA DI AGGIORNAMENTO

Il presente Piano rientra tra i piani e i programmi gestionali. Le modalita di aggiornamento saranno pertanto
analoghe a quelle previste per I’aggiornamento di tali piani e programmi e daranno atto del grado di
raggiungimento degli obiettivi dichiarati secondo gli indicatori ivi previsti.

CADENZA TEMPORALE DI AGGIORNAMENTO

I contenuti del presente Piano, cosi come le priorita d’intervento e la mappatura e pesatura dei rischi per
I’integrita, costituiscono aggiornamento dei precedenti PTPC e saranno oggetto anche nel futuro di
aggiornamento secondo le nuove previsioni, 0 se necessario, in corso d’anno, anche in relazione ad eventuali
adeguamenti a disposizioni normative e/o a riorganizzazione di processi e/o funzioni.

Malé, Ii gennaio 2020
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CONSIDERAZIONI GENERALI SULI’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA

TRASPARENZA (RPCT)

Scarsa ¢ la possibilita di rendere sistematiche le pratiche di
controllo in ragione della necssita di sviluppare in via preferenziale
le attivita di routine di competenza del RPC e dei responsabili
delle diverse aree organizzative. Il costante aumento dei carichi di
lavoro e degli adempimenti amministrativi rende complesso il
mantenimento dell'attenzione del personale assegnato ai diversi
settotl rispetto alla materia, cosicché questo acquisisca una
particolare sensibilita al tema dell’integrita. Perlatro, seppur
difficile, si ¢ cercato di distinguere e riconoscere meglio le aree ove
1 tentativi corruttivi potrebbero essere pit probabili in ragione
anche della collaborazione e probita delle figure di riferimento.
Sono state eseguite a campione e senza preavviso zero attivita
ispettive, attivita programmata ma via via rinvisate cio anche
perché il contesto sociale e operativo in cui si opera fa avvertire
come praticamente assente il rischio corruttivo. Nel cosro del
primo semestre del 2020 si interesseranno almeno due strutture.




1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ’efficacia delle misure attuate

11 ruolo del RPC, dopo l'originaria formazione, ¢ stato quello di
richiamare il personale ricordando ruoli e responsabilita in
materia. Il programamto corso, regolarmente attivato sul volgere
del 2019 ¢ stato rinviato per ragioni di lavori e presenza del
personale. E' gia stato riprogramamto per il gennaio 2020
notificando a tutti una specifica comunicazione formale. Ancora
l'attivita in materia sia risultata piuttosto sporadica, si ¢ comunque
cercato di mantenetre alta l'attezione su detti temi. Il RUP ha
deciso di pattecipare nell'anno a riferimento a due momenti
formativo. Data la polivalenza di funzione del RUP, cosi come dei
Responsabili d'area, il loro effettivo coinvolgimento operativo ¢
risultato limitato. L'attivita formativa indirizzata a Sindaco, Giunta
e Consiglio Comunale ¢ risultata poco efficace avendo come detto
ottenuto la disponibilita a parteciparvi da parte di un solo
Amministratore; si conta di ripoporte il percorso nel 2020.




1.B

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente,

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste
dal PTPC

I’esito positivo in termini di efficacia delle azioni da porre in
essere in materia di integrita dell'azione pubblica dipende non
tanto dall’incisivita delle azioni poste dal RUP, figura polivalente e
quindi ad operativita limitata perche concorrente ad altre, quanto
dalla apertura e dalla disponibilita dei dipendenti ad essere
“sensibilizzati” alla cultura dell’integrita e della trasparenza come
valori assoluti su cui si deve imperniare l'azione del pubblico
dipendente. Di soccorso potra risultare l'informativa all'utenza. Si
¢ registrata in generale una scarsa consapevolezza della strategicita
dell'azione preventiva della corruzione. Tale relativa sensibilita si
puo peraltro ricondurre anche al contesto economico territoriale
generalmente caratterizzato dall"assenza di evidenze corrutive.
Inoltre hanno ostacolato I'azione di impulso e coordinamento sia
la complessita normativa legata alla compresenza di norme
regionali, provinciali e nazionali, sia le esigue dimensioni
amministrative dell'Ente, sbilanciato necessariamente sullo
svolgimento di attivita di setvizio ai cittadini. Fin tanto che non
passi il concetto di valore pubblico delle attivita legate alla
prevenzione della corruzione, cosi come accade per la sola
funzione di servizio attributi necessariamnete all'Ente pubblico
sara difficile finalizzare al meglio gli strumenti e le attivita da
svolgere.

1.C

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato I'azione

La polivalenza del soggetto incaricato e la necessita che lo stesso
svolga funzioni esecutive in piu settori rende la sua azione non
continuativa e le relative azioni non sistematiche. L'assenza di una
struttura e di personale di ausilio comporta che il PTCP abbia
"momenti di nororieta limitati" legati principalmente alla fase di
preinformazione che anticipa il suo aggiornamento e poi di
approvazione.




1.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di
impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione del PTPC

11 responsabile dell'anticorruzione, tenuto conto delle molteplici e
complesse funzioni attribuite dalla norma, dovrebbe essere figura
che possa dedicare maggior attenzione e tempo all'esercizio del
ruolo. Peraltro, com'e nel caso di enti di piccole dimensioni, com'e
per questo comune, ¢ figura che svolge contemporaneamente
molteplici altre attivita tanto che non disponendo di risorse
finanziarie ad hoc, né di poteri di indagine nei confronti dell’intero
corpo dei dipendenti dell’amministrazione di appartenenza, puo
solamente esercitare azioni di regolazione, sensibilizzazione,
formazione e controllo formale. Percezione generale a livello
interno ¢ l'assenza di fenomeni corruttivi tanto che la materia
appare piuttosto sterile e l'attivita richiesta non priotitaria ne
qualificante 1'azione pubblica tivolta al cittadino-utente del
Comune di Malé.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle
misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3
agosto 2016) alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del
PNA (Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018)

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

ID Domanda . .
selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio per verificare la
2.A  [sostenibilita di tutte le misure, generali e specifiche,
individuate nel PTPC
2 A1 Si (indicare le principali criticita riscontrate e le relative iniziative
adottate)
2 A No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento X
all'anno 2019
A No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
5 AL Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del | Previsione relativamente alla quale non si indicava una precisa
mancato svolgimento tempistica
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi e indicarne il numero (pit risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti
2B |pendenti, e gli eventi corruttivi come definiti nel PNA 2013 (§
2.1), nel PNA 2015 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (§ 3,
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPC delle amministrazioni)
2.B.1 |Acquisizione e progressione del personale
2B.2 [Affidamento di lavori, servizi e forniture
283 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
ey Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatati con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
2.B.5 | Affari legali e contenzioso
2.B.6  |Incarichi e Nomine
2.B.7 |Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)
2.B.9 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2019
erano state previste misure per il loro contrasto
2.C1 |Si (indicare le motivazioni della loro inefficacia)
2.2 [No (indicatre le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di
controllo interno
2.D.1 |Si (indicare le modalita di integrazione)
2.D.2  |No (indicare la motivazione) X Processi scarsamente applicati
2E |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |Si
2.E.2  |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) X 1 piu significativi
o |l caso della mappatura patzale def processi indicar le arce 4 cu i ey e ceomore, ore wmane sl
afferiscono i processi mappati 5o
persona e polizia locale.
,G Indicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collaborazione con
altre amministrazioni
2.G.1 |Si (indicare con quali amministrazioni)
2G.2 [No X
3 MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali
3A1 [Si
3.A.2 [No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
3.A.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019 X
3B, Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse
rientrano le seguenti misure (piu risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che
3.B.1 |coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con 'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni
nonché il loro oggetto)
AB2 Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzati)
Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e /o
controllate con riferimento all” adozione e attuazione del PTPC o di
3B.3 |adeguamento del modello di cui all’att. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo

se 'amministrazione detiene partecipazioni in enti e societa o
esercita controlli nei confronti di enti e societa)
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4.C1  |che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4C2 [No X
4D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"generalizzato"
Si (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se
4D.1  |disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso
generalizzato)
4D.2 |No X
4E  |Indicare se ¢ stato istituito il registro degli accessi
4E.1  |Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2 |No X Si attuera ne
software
e E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
I'esito delle istanze
4.F.1 Si
4F.2 [No
4G Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
4G Si (indicare la perig\dicité dei monitorgggi e Aspeciﬁcar-C se essi hanno X Solo per ale
riguardato la totalita oppure un campione di obblighi)
4.G.2 |No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
4.G.3  |No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2019
Ritardi nell's
4H  |via via V_ia ridot
grazie alla m
adempiment
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
SA Indicare se ¢ stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A.1 |Si
S A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento <
all’anno 2019
S A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
B Se non ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione Programma
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: ragioni inter
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5.C corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (piu risposte possibili)
5C1 |SNA
5.C.2  |Universita
5.C3 | Altro soggetto pubblico (specificare quali) X Consorzio d
5.C4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C5 |Formazione in house
5.C.6  |Altro (specificare quali)
Se ¢ stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
5D [particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e Adeguata
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali questionari
somministrati ai partecipanti:
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
6A Indicare il numero di unita di personale dipendente di cui ¢
composta 'amministrazione:
6.A.1  [Numero dirigenti o equiparati 1
6.A.2  [Numero non dirigenti o equiparati 29
6B Indicare se nell'anno 2019 ¢ stata effettuata la rotazione del
personale come misura di prevenzione del rischio.
6B Si (riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei dirigenti, dei funzionari e del restante personale)
B2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
B3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X

2019
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8.A.1 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
8AD No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
8A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X
2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
8B |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni
dirigenziali:
9 CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI
9A Indicare se ¢ stata adottata una procedura prestabilita per il
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
9.A1 |Si
0 A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
all’anno 2019
0 A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno X
2019
0B Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le Si acquisiscc
ragioni della mancata adozione contneute n
0 Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0C1 Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
accertate)
9.C2 |No X
10 TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA|
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se ¢ stata attivata una procedura per l'inoltro e la
10.A  |gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
pubblici del’amministrazione:
10.A.1  [Si
10A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento «
all’anno 2019
10A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2019
108 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della Avviata la fase di predisposizione del sistema informatico il cui uso
mancata attivazione: entrera a regime nel 2020
0.0 Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1  [Documento cartaceo
10.C2  |[Email
10.C.3  |Sistema informativo dedicato
10.C.4 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato X
10D Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni dal personale dipendente dell'amministrazione
10.D.1 |Si, (indicare il numero delle segnalazioni)
10.D.2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
10.E.1  |Si (indicare il numero di casi)
10.E2 [No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1 |Si (indicare il numero di casi)
10.F.2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
106G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da Valutabile dal 2020

adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da
azioni discriminatorie:

11

CODICE DI COMPORTAMENTO
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Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che

12.A  |prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
A Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
che hanno dato luogo all’avvio di procedimenti disciplinati o penali)
12.A.2 [No
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
128  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1 |Si (indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
L disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a
sanzioni:
12.C.1  [Si, multa (indicare il numero)
1202 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicate il numero)
12.C.3  |Si, licenziamento (indicare il numero)
12.C.4 |Si, altro (specificare quali)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
2D dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a piu reati):
12.D.1 [Si, peculato — art. 314 c.p.
12.D.2 [Si, Concussione - art. 317 c.p.
12.D.3 |81, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 [Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5 [Si, Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p.
12D.6  [Si, induzione indebita a dare o promettere utilita — art. 319quater c.p.
12D7 Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320
c.p.
12.D.8 |81, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12.D.9 |81, Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p.
12.D.10 |Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
D11 Si, Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art. 353
c.p.
12.D.12 |Si, altro (specificare quali)
12D.13 |No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
e |2 eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei
oF dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice
di comportamento, anche se non configurano fattispecie
penali:
12.F.1. [Si (indicare il numero di procedimenti)
12F2. [No
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001
13.A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, c.p.):
AL Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
13.A.2  [No




Indicare se ¢ stata prevista nel PTPCT o in altro atto

14.A.1 |organizzativo la disciplina per I'attuazione della rotazione
straordinaria

14.A.2
Si (indicare il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche rivestite)

14A3 No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
all'anno 2019

14A4 No, la misuta non era prevista dal PTPCT con tiferimento all'anno
2019

15.A.  |PANTOUFLAGE

15.A.1 |Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage

15.A.2 |Si (indicare quanti e quali casi)

15.A.3 [No

158 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantouflage

15B.1 |[Si (indicare le misure adottate)

15B.2 [No




MAPPA/REGISTRO DEI RISCHI CON LE AZIONI PREVENTIVE E
CORRETTIVE, TEMPI E RESPONSABILITA



Processi con indice di

pesatura rischio:

Area Ambito rischio elevato probabilita x Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica responsabile note/eventuali oneri finanziari
imnatt,
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"; Parzialmente in  |Responsabile Passaggio pratiche in
Esplicitazione della documentazione necessaria per 1attivazione pratiche e richieste di atto prima azione, |Ufficio Tecnico Commissione edilizia
integrazione seconda terza e evidenza/output
Codificazione dei criteri di controlli sulle dichiarazioni quarta azione Check list - Istruzione operativa -|
Verifica della conclusione di tutte le pendenze autorizzatorie relative all'immobile Guida pratica - FAQ
Compilazione di check list puntuale per istruttoria
Gestione degli atti Pubblicazione di FAQ o pareri interpretarivi da parte della commissione edilizia Previsione di
abilitativi (concessioni ) N _|pluralita di firme sull'istruttoria (ove possibile)
Area Gestione del Lo edilizie, permessi di Disomogeneita delle valutazioni
o Edilizia Privata . . _— 6 Non rispetto delle scadenze
territorio costruire, autorizzazioni .
. NN temporali
paesaggistiche, agibilita
edilizia, ecc.)
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"; evidenza/output
Pubblicizzazione del calendario sedute commissione e tempi minimi per la presentazione o Calendario - Avviso al pubblico
integrazione delle pratiche P3 - Tempistica del
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze e tiene monitoraggio
conto dell'ordine cronologico di arrivo salve motivate eccezioni
Monitoraggio periodico dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento
Rischio "Assenza di criteri di campionamento” evidenza/output  relazione
Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da controllare,
con priorita per alcune tipologie di pratiche
o Rischio "Disomogeneita delle valutazioni" evidenza/output
Assenza di criteri di Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli istruzione operativa
. Controllo della campionamento Disomogeneita
Area Gestione del D . S -
territorio Edilizia Privata |segnalazione di inizio di 6 delle valutazioni
attivita edilizie, CILA ecc Non rispetto delle scadenze
temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali" evidenza/output P3e
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato controlli
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli
Rischio "Discrezionalita nell’intervenire";
Procedura formalizzata per la gestione delle segnalazioni esterne o interne da parte di uffici
dell'Ente ed effettuazione dei relativi controlli per adozione provvedimenti conseguenti con
affiancamneto di personale. Formalizzazione di criteri per la verifica di ufficio con
campionamento pratiche secondo procedure informatizzate
Discrezionalita nell’intervenire
Area Gestione del o Gestione degli abusi Disomogeneile‘? dei RiSChiO. ”Dis'omogene'im dei co.mp.or.lar.nemi'”; N
territorio Edilizia Privata edilizi 6 comportamenti Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo e per la stesura
Non rispetto delle scadenze del relativo verbale. Intervento di sopralluogo in
temporali Istruttoria previa ricognizione puntuale dello storico delle pratiche edilizie presentate relative forma congiunta con Polizia
all'edificio relativamente al quale viene promosso 'accertamento Municipale
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali " evidenza/output
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli Periodicita monitoraggio
Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale dell'abuso
(urgenza)
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni";
Procedura formalizzata a livello di Ente in riferimento al parametro dimesione alloggio/fruitori
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell'istruttoria e definizione standardizzata
dei casi in cui necessita sopralluogo .
Area Gestione del Edilizia Privata  [Idoneita alloggiativa 2 Disomogeneita delle valutazioni Collegamento con Polizia

Municipale

Table 1



Processi con indice di

pesatura rischio:

tempistica

responsabile

note/eventuali oneri finanziari

Non rispetto delle scadenze temporali

Area Ambito L A Rischi prevedibili Azioni possibili
rischio elevato probabilita x
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"; Parzialmente in atto
Esplicitazione della documentazione a supporto delle richieste di parere. Procedura formalizzata di gestione prima azione e
dell'iter con individuazione delle casistiche sottoponibili a parere e soggetti coinvolti seconda azione,
Monitoraggio dei tempi di evasione istanze messa a regime entro
Individuazione di FAQ e risposte gia predefinite alle questioni pili significative T'anno di quanto non
del tutto attuato
. L Pianificazione Rilascio dei pareri urbanistici . L Lo Responsabile Ufficio  |Coinvolgimento sistematico
Area Gestione del territorio L L. 4 Disomogeneita delle valutazioni . L. o
territoriale preventivi Tecnico Commissione Edilizia Comunale
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni";
Esplicitazione della documentazione necessaria per la gestione amministrativa e tecnica delle istanze/pratiche. e .
N N X ; N A L L . . gia disciplinata dalla norma provinciale,
Procedura formalizzata di gestione dell'iter, con evidenza della conformita urbanistica e della idoneita delle opere - . .
. R R i A . . . . . . . o gestione incontri a due, presa a
di urbanizzazione primarie a scomputo degli oneri concessori con introduzione di standard qualitativi e tecnici o L
o . K R > ! L N X K riferimento prezziario PAT
uniformi degli interventi programmati. Gefinizione di convenzioni e richiesete di garanzie standardizzate.
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali" per listruttoria tecnica
. . Pianificazione Approvazione dei piani Disomogeneita delle valutazioni itoraggi i idiis 2 stz
Area Gestione del territorio i Pp! Ve P ! g A Monitoraggio dei tempi di istruttoria delle istanze
territoriale attuativi Non rispetto delle scadenze temporali
6
Rischio "Discrezionalita nell’intervenire";
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne o di uffici interni ed
effettuazione dei relativi controlli per i provvedimenti conseguenti Formalizzazione di criteri per la verifica di
ufficio . . . gia in atto
Mantenimento registrazione EMAS.
Rischio "Disomogeneita dei comportamenti";
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo per la definizione del verbale
. . . Discrezionalita nell’intervenire
) L. . Controlli amministrativi o . . .
Area Gestione del territorio | Ambiente opralluoehi 6 Disomogeneita dei comportamenti
S allu 1 . "
P 8 Non rispetto delle scadenze temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali ";
Monitoraggio periodico dei tempi di realizzazione dei controlli con realizzazione scadenziario.
Differenziazione delle modalita di intervento a seconda della gravita potenziale dell'abuso/inosservanza.
gia in atto
Rilascio di autorizzazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni";
ambientali Approvazione di piani settoriali di regolamentazione. Esplicitazione della documentazione necessaria per la
(installazione antenne, valutazione delle pratiche e delle richieste.
fognature, deroghe
inquinamento acustico, ecc.)
. - . Disomogeneita delle valutazioni
Area Gestione del territorio | Ambiente 4 &

Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”;
Monitoraggio dei tempi di evasione istanze
Adozione di scadenziario rispetto alle autorizzazioni

gia in atto

Table 2



Processi con indice di

pesatura rischio:

Area Ambito N Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica responsabile note/eventuali oneri finanziari
rischio elevato probabilita x
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”;
Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da controllare, con
priorita per alcune tipologie.
in atto Rcsponsa?ilc Settore
Commercio
Commercio/attiv Disomogeneita delle valutazioni
it produtti Controllo delle SCIA 6 Non rispetto delle scadenze Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”;
ita produttive temporali Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali”;
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita dell'operato
Monitoraggio periodico dei tempi e del numero dei controlli effettuati.
monitoraggio periodico non
programmato
Area Gestione del
territorio
Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”
Utilizzo di bandi tipo per requisiti e modalita di partecipazione
Monitoraggio per tipologia delle modalita utilizzate per l'effettuazione delle gare . .
Stesura di un atto di indirizzo che regolamenti la rotazione dei concorrenti Responsabile Ufficio
Tecnico Privata
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente” Definizione dei
tempi di nomina e di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa
Scarsa trasparenza . . . - . .
, . non abbia interessi o legami parentali con le imprese concorrenti
dell’operato/alterazione della
concorrenza s
Lavori Gare d'appalto per lavori . s . gia in atto
- . . . Disomogeneita di valutazione
Pubblici/manute |ed incarichi progettazione 6 L .
N s nella individuazione del
nzione/mobilita |eD.L.
contraente
Scarso controllo del possesso dei
requisiti dichiarati Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”
Definizione preventiva dei criteri di selezione dei partecipanti per i controlli sui requisiti
gia in atto Controllo puntuale
Area Lavori Pubblici
Rischio "Assenza di un piano dei controlli";
Formalizzazione di un programma di controlli/direzioni lavori da effettuare in relazione alle
diverse fasi di esecuzione dell'opera, con evidenza di un report per ogni controllo da parte del DL e
coordinatore sicurezza gid in atto
Controllo esecuzione . ) . . |Inserimento nei capitolati tecnici della Direzione Lavori o nelle richieste di offerte della qualita e
. - Assenza di un piano dei controlli s .
Lavori Pubblici contratto (DL e coord 6 oi it delle valutazioni quantita della prestazione attesa
sicurezza) isomogeneita detle valutazion! ficita mensile da parte dell'UT + DL al cantiere per verificare di persona le situazioni rilevate con
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni";
Procedura formalizzata per la gestione delle attivita connesse (varianti, richieste subappalti, ecc.).
Periodico reporting dei controlli realizzati e di tutte le varianti richieste, per ogni opera.
Area Lavori Pubblici
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”;
Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di offerte della qualita e quantita della
prestazione attesa
Inserire delle modalita di segnalazioni di eventuali disservizi (ticketing)
gia in atto controllo puntuale
Controllo dei servizi
appaltati (manutenzione
Manutenzione PP . ( . Assenza di criteri di
3 i caldaie, manutenzione . . s
immobili, strade e 6 campionamento Disomogeneita

Area Lavori Pubblici

giardini

ascensori,
illuminazione, verde,
ecc.)

delle valutazioni

Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”;
Creazione di supporti tecnico-operativi per la gestione ed effettuazione dei controlli

Table 3



Processi con indice di

pesatura rischio:

Area Ambito Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica responsabile note/eventuali oneri finanziari
rischio elevatn nrobabilitd x
Rischio "Scarsa trasparenza/alterazione della concorrenza”; Parzialmente in Ricorso a MePA e in corso di
Formalizzazione dei criteri di rotazione fornitori atto prima azione implementazione sistema MePAT
Istituzione di un "albo di fornitori" interno e seconda azione
Tutti i Responsabili
Scarsa trasparenza
dell’operato/alterazione della Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella individuazione del contraente”; Definizione di
concorrenza. criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia interessi o
Tutti § Servizi che Disomogeneita di valutazione legami parentali con le imprese concorrenti. gia in atto
Acquisto di beni e servizi nella individuazione del Creazione di griglie per la valutazione delle offerte
Trasversale effettuano . 6
acquisti e controllo forniture contraente
Scarso controllo del possesso dei [Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati”; Attraverso l'albo do fornitori
requisiti dichiarati Creazione di modelli invito standardizzati e di supporti operativi per la effettuazione dei interno ha la funzione di
Scarso controllo del servizio controlli dei requisiti dei partecipanti. garantire anche il controllo dei
erogato requisiti dichiarati
Rischio "Scarso controllo del servizio erogato”;
Stesura di capitolati di gara che prevedono la qualita e la quantita delle prestazioni attese e
delle verifiche successive
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli del servizio erogato gia in atto
Rischio "Discrezionalita nella gestione”; Introduzione nel 2020 a regime di
Procedura formalizzata a livello di Ente per la gestione delle segnalazioni esterne scritte e dei procedura informatica a garanzia delle
reclami. Inoltro della corrispondenza/nota/segnalazione a Responsabile settore di rifeirmento e segnalzioni di condotte anomale
Segreteria Gestione di segnalazioni e ) ) R . Segretario da parte degli addetti al protocollo .
Trasversale X 2 Discrezionalita nella gestione gia in atto
Generale reclami
Rischio "Fuga di notizie di informazioni riservate”; Tracciabilita e sicurezza accessi
Formalizzazione di linea guida che identifica le modalita di richiesta di accesso a dati anagrafici verificate
Piano della sicurezza dei dati
. . ) . . o . Responsabile  |informatici
Area Segreteria Servizi Gestione archivio servizi Fuga di notizie di informazioni s .
.- - 2 . gia in atto Ufficio Anagrafe e
Generale demografici demografici riservate C
Sato Civile
Rischio "Assenza di criteri di campionamento”; Responsabile Concordare tempi di intervento
Formalizzazione dei controlli di tutte le situazioni anagrafe della Polizia Municipale
gia in atto
Rischio "Mancato presidio delle ricadute fiscali";
Gestione degli Assenza di criteri di Formalizzazione delle modalita di comunicazione delle migrazioni a Tributi e Ufficio
Area Segreteria Servizi . - campionamento Mancato Tecnico
. accertamenti relativi alla 6 - . s
Generale demografici . presidio delle ricadute fiscali
residenza
gia in atto
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”; Segretario evidenza/output definizione atti
Formalizzazione del regolamento cimiteriale comunale regolamentari
Area Segreteria .. ... |Rilascio di autorizzazioni . . - o
Servizi cimiteriali 2 Disomogeneita delle valutazioni gia in atto

Generale

e concessioni cimiteriali
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Processi con indice di

pesatura rischio:

note/eventuali oneri

Area Ambito rischio elevato probabilita x |Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica responsabile finanziari
) inanziari
impatfo
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"; Parzialmente in collaborazione uffici
Esplicitazione della documentazione necessaria per effettuare la liquidazione atto prima competenti alla
Definizione del campione dei controlli della regolarita contributiva per importi azione e formaolizzazione
inferiori ad € 20.000,00 (o effettuazione puntuale dei controlli) seconda azione, . dell'ordinativo
N Responsabile
messa a regime -
& Ufficio
. . entro Ragioneri
Disomogeneita delle " . agioneria e
) L. ) = I'anno di quanto Tributi
Area Risorse Servizi Pagamento fatture valutazioni ributt
, T T 4 N non del tutto
economiche finanziari fornitori Non rispetto delle scadenze attuato
temporali
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali";
Definizione programma di gestione presa in carico documenti fiscali e amminisrativi
di supporto. Monitoraggio dell'ordine cronologico dei tempi di liquidazione, per Attuato
tipologia di fattura
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"; attuato nel caso
Definizione preventiva dei criteri di individuazione miglior offerta (trasparenza) di assenza di
criteri di
valutazione
X . tecnici oggettivi
) o o Dlsom(?gc?wna delle del prodotto
Area Risorse . . Acquisti e alienazioni valutazioni
N Patrimonio N L 6
economiche patrimoniali Scarsa trasparenza/poca
pubblicita dell'opportunita Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita” ; Defi
preinformativa esigenze di acquisto (trasparenza)
Rischio alterazione delle concorrenza. Intorduzione criteri onogeni di valutazione in |Attuta la Segretario  [Collaborazione uffici
contraddittorio e con affiancamnto di personale. Turnazione del personale sugli fungibilita dei comuale e competenti alla
ambiti di custodia forrestale. Custodi Responsabile  |formaolizzazione
Scarsa trasparenza forestali sui 2 ragioneria dell'ordinativo e personale
dell’ operato/alterazione ambiti in cui & assegnato Ufficio
della concorrenza suddiviso il Distrettuale Foreste
. Attivita di gestione e Disomogeneita di territorio
Area Risorse SO SEURP . Alutazi Alitd dei - - r r
economiche Patrimonio valorizzazione beni 9 valutazione qualita dei Disomogeneita nella valutazione della qualita dei prodotti venduti e del cd. tarizzo. |Da atturasi Segretario  [Collaborazione uffici
silvo-pastorali materiali ¢ idoneita della Intorduzione criteri onogeni di valutazione in contraddittorio e con affiancamnto di ~ |progressivamnt comualee  |competenti alla
prestazione tecnica resa dal | personale. Turnazione del personale sugli ambiti di custodia forrestale. e con Responsabile |formadlizzazione
contraente definizione ragioneria  |dell'ordinativo e personale
procedura entro assegnato Ufficio
12/18 mesi Distrettuale Foreste
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”; Formalizzazione delle
attivita di pubblicizzazione da effettuare. Definizione criteri per assegnazione dei
beni. Tutti i
Responsabili
Scarsa trasparenza/ poca
. . . ubblicita dell'opportunita
Area Risorse . . Assegnazione/concessi P . L PP
. Patrimonio . R 6 Disomogeneita delle — — — n ——
economiche one beni comunali A 3 Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste";
valutazioni nella verifica . A . NP . Lo
. Creazione di criteri per il soddisfacimento istanze con modalita diverse a secondo
delle richieste IR . - . -
presenza utilita economica e natura del richiedente/potenziale beneficiario.
Stesura del regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici
Esplicitazione della documentazione necessaria per I'ottenimento del beneficio
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”; Formalizzazione delle Sospeso in attesa delle
attivita di pubblicizzazione da effettuare. Definizione criteri per assegnazione dei eventuali modifiche
beni. isituzionali relative alla
Tutti i Comunita di Valle
Responsabili
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste";
Creazione di criteri per il soddisfacimento istanze con modalita diverse a secondo
Scarsz? I.Iz\isparlcnzal POCa - presenza utilita economica e natura del richiedente/potenziale beneficiario.
Area Risorse Assegnazione/concessi plfbbhcna de.ll OpPOTUNIEd  fgeqyra del regolamento di assegnazione sale e spazi pubblici
N Trasversale . . 6 Disomogeneita delle PP ’ N . . " B .
economiche one beni comunali e g Esplicitazione della documentazione necessaria per l'ottenimento del beneficio
valutazioni nella verifica
delle richieste
Rischio "Assenza di CrllCTl di f:arr.lplonamcmo B o Responsabile
Controllo puntuale delle situazioni come da regolamento o definizione di criteri Ufficio
predeterminati per il controllo a campione Ragioneria ¢
Assenza di criteri di Tributi
. . campionamento ischio "Di it ioni”
. o Controlli/accertamenti ! P! m Rischio Dlsomogr.:nrfna delle valutazioni )
Area Risorse Tributi e entrate] . o o rate 9 Disomogeneita delle Formalizzazione di linee guida per i controlli da effettuare
economiche patrimoniali acati valutazioni
pag Non rispetto delle scadenze
temporali Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali';
Monitoraggio dei tempi di evasione dei controlli e loro esito. i atto verifiche periodiche non
i

programmate a campione
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Processi con indice di rischio

pesatura rischio:

Area Ambito o Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica responsabile note/eventuali oneri finanziari
clevato probabilita_x impatto
Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione"
durante la selezione Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
Comportamenti opportunistici Definizione di criteri per la verifica che chi vi partecipa non abbia legami parentali con i concorrenti
nell'utilizzo delle graduatorie Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi o delle domande
Disomogeneita nel controllo del
possesso dei requisiti dichiarati
gia In atto Segretario comunale
. Selezione/reclutamento del
Area Risorse Umane Personale ° 4
personale
Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati"
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti
gia in atto
Scarsa trasparenza/poca pubblicita Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
della opportunita Disomogeneita delle | Pubblicazione dei bandi di selezione assicurando criteri standard di visibilita omogenei.
valutazioni durante la selezione
gia in atto
Area Risorse Umane Personale Mobilita tra enti 4
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione"
Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
gia in atto
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione"
Creazione di griglie per la valutazione dei candidati
Definizione di criteri per la composizione delle commissioni e verifica che chi vi partecipa non abbia legami
parentali con i concorrenti
gia in atto
Disomogeneita delle valutazioni
durante la selezione
. Lo . Disomogeneita nel controllo del —_— - — - —
Area Risorse Umane Personale Progressioni di carriera 1 Rischio "Disomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti dichiarati"

possesso dei requisiti dichiarati
Disomogeneita nell'attivazione delle
procedure

Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti

gia in atto
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Area

Ambito

Processi con indice di

rischio elevato

pesatura rischio:
probabilita x

Rischi prevedibili

Azioni possibili

tempistica

responsabile

note/eventuali oneri

. finanziari
impatto
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Pubblicizzazione delle modalita di accesso al contributo e della tempistica
. . Sensibilizzazione Amministratori
Parzialmente in . .. , s
. . Segretario che definiscono l'ammissibilita e
atto prima azione . . .. .
. comunale misura degli eventuali interventi
e seconda azione ..
economicl
Scarsa trasparenza/ poca
pubblicita dell'opportunita
. . Disomogeneita delle
R Erogazione di o .
Area Servizi all Sociale/Cultura ontributi e benefici valutazioni nella verifica
@ vizi alla contributi nefici . — e — — " —
/ Sport/Tempo .. 9 delle richieste Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste";
persona . economici a . , . . L o .
libero Lo Scarso controllo del Aggiornamento regolamento per I'erogazione dei contributi con esplicitazione dei
associazioni . L o T . L . .
possesso dei requisiti criteri. Esplicitazione dei requisiti e della documentazione necessaria per
dichiarati e della l'ottenimento del beneficio e l'erogazione del sussidio.
rendicontazione — - — - -
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati"; Accettazione di
Controllo puntuale dei requisiti e della documentazione consegnata e della dichiarazioni sostitutive di
rendicontazione. atto notorio per difficolta
nell'operarare verifiche
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita”
Pubblicizzazione delle strutture disponibili e delle modalita di accesso
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste";
Scarsa trasparenza/ poca Regolamento per la gestione delle sale e strutture
pubblicita dell'opportunita  [Esplicitazione della documentazione necessaria per la concessione e dei costi e
.. Sociale/Cultura |Utilizzo di sale, Disomogeneita delle modalita di utilizzo gia in atto
Area Servizi alla N . L .
/ Sport/Tempo |impianti e strutture di 6 valutazioni nella verifica
persona . L .
libero proprieta comunale delle richieste
Scarso controllo del corretto
utilizzo Rischio "Scarso controllo del corretto utilizzo";
Definizione di criteri operativi per la effettuazione dei controlli.
Rischio "Scarsa trasparenza/poca pubblicita dell'opportunita", servizi non gestiti
Verifica pubblicazione informazioni sulle opportunita, le strutture e le modalita di direttamente
accesso
Scarsa trasparenza/ poca —— — — - — - — —
N , ... |Rischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste servizi non gestiti
pubblicita dell'opportunita ) X
.. . s Stesura regolamento per 'accesso direttamente
Accesso a servizi Disomogeneita delle o X . N -
.. . . . . o . Esplicitazione della documentazione necessaria per 1’attivazione del servizio
Area Servizi alla Istruzione - (nido di Infanzia, 5 valutazioni nella verifica
persona asilo nido tagesmutter, soggiorni delle richieste

estivi, colonie)

Scarso controllo del
possesso dei requisiti
dichiarati

Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati"
Ricorso ai CAF per dichiarazione ICEF

gia in atto
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Processi con indice di

pesatura rischio:

Area Ambito N Rischi prevedibili Azioni possibili tempistica responsabile note/eventuali oneri finanziari
rischio elevato probabilita x
Rischio "Disomogeneita nella valutazione delle richieste";
Standardizzazione della modulistica con particolare riferimento all'esplicitazione della
motivazione della richiesta e del procedimento amministrativo cui si riferisce
Parzm}mentg in segretario
atto prima azione
e seconda azione comunale
. Disomogenita nella valutazione
. Segreteria . P . ) .
Segreteria Generale Gestione accesso agli atti 2 delle richieste Violazione della
Generale R
privacy
Rischio "Violazione privacy";
Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni alle banche dati con elementi sensibili
Rischio "Scarsa trasparenza”;
Definizione casistica in cui procedere a pubblicazione di richieste di offerta/bandi
Predisposizione di indirizzi per l'affidamento di incarichi di consulenza e collaborazione
Scarsa trasparenza —_— — —
dellaffidamento RISCh1f) Dlsomoger.lelta.del.le .valutaz1on| H )
dellincarico/consulenza Creazione preventiva di griglie per la valutazione attuata nel caso di
Trasversale Tutti i servizi che |Incarichi e consulenze 6 Disomogeneita di valutazione gara ad offerta
affidano incarichi |professionali nella individuazione del soggetto economicamente
destinatario ) pill vantagiosa
Scarso controllo del possesso dei
requisiti dichiarati
Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati";
Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli dei requisiti
in atto per requisiti|
generali
Rischio "Scarsa trasparenza"; Coinvolgimento e sensibilizzazione
Procedura formalizzata che garantisca l'effettuazione di tutte le attivita previste dalla norma p politica circa la
preadozione di criteri di publbicita e
valutazione istanza
Scarsa trasparenza
nell'attribuzione delle nomine
: R olitiche
Segreteria Nomm\e politiche in gisomogeneité di valutazione
Segreteria Generale societa in house e 6 A . Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati"; Creazione di supporti operativi per
Generale nella individuazione del soggetto |. . R .
controllate ) . il controllo dei requisiti dichairati e curricula
destinatario
Scarso controllo del possesso dei
requisiti dichiarati Coinvolgimento e sensibilizzazione
componente politica circa la
preadozione di criteri di publbicita e
valutazione istanza
Rischio "Violazione della privacy "; Attribuita la responsabilita e
Definizzione anche tramite regolamento ipotesi e limiti di utilizzo dei dati raccolti e gestiti. possibilita di accesso ad un unico
Tracciabilita informatica di accessi e interrogazioni ai sistemi di videosorveglianza o a banche dati soggetto nominato responsabile
Gestione della centrale Violazione della privacy; Fuga di |con elementi sensibili. Rischio "Fuga di notizie verso la stampa di informazioni riservate”;
. L. operativa e della notizie verso la stampa di Formalizzazione di una linea guida che identifica le sole persone abilitate a gestire e consultare i | . segretario
Area Polizia locale Polizia locale ; X 4 . S : . in parte gia in atto
videosorveglianza del informazioni riservate. dati e comunicare con la stampa comunale
territorio Alterazione della concorrenza Stesura di linee guida per le risposte che gli agenti devono fornire alle richieste -da parte dei
cittadini- che possono essere fonti di rischio rispetto all’alterazione della concorrenza (es., carro
attrezzi)
Assenza di criteri di Rischio "Assenza di criteri di campionamento”;
campionamento Disomogeneita |Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di attivita da controllare
delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”;
Non rispetto delle scadenze Creazione di modelli e supporti operativi per la effettuazione dei controlli
Controlli temporali Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche e turnazione nei mercati del personale
Area Polizia locale Polizia locale annonaria/commercio e 4 annonario.
commerciali (acquisti) Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali";
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di realizzazione dei controlli e loro esito.
Assenza di criteri di Rischio "Assenza di criteri di campionamento”; Effettuati sempre con la presenza
campionamento Disomogeneita |Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di interventi/attivita da di Agente di Polizia e personale
delle valutazioni controllare. dell'Ufficio tecnico, ove possibile
Non rispetto delle scadenze Rischio "Disomogeneita delle valutazioni”; inalternanza
. . Controlli edilizi e temporali Creazione di supporti operativi per la effettuazione dei controlli privilegiando l'esecuzione con
Area Polizia locale Polizia locale 6

ambientali

personale affiancato. Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche rischio. "Non
rispetto delle scadenze temporali";
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di realizzazione dei controlli e loro esito.
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Processi con indice di rischio

pesatura rischio:

Scadenza

titolare della

note/oneri

A Ambito elevato probabilita x impatto Rischi prevedibili Azioni possibili misura ﬁna21arv?ovce551one a ‘
strumenti di programmazione
Gestione dell’iter dei verbali Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"; Parzialmente in
per infrazioni al codice della Non rispetto delle scadenze temporali | Monitoraggio e periodico reporting del numero di preavvisi legittimamente motivati per 'annullamneto/revoca da|atto
strada parte degli Agenti.
Monitoraggio e periodico reporting del numero di verbali annullati, dei ricorsi gestiti e del loro esito. Rischio
"Non rispetto delle scadenze temporali"; Segretario
Area Polizia locale Polizia locale 4 Procedura formalizzata e tracciabilita informatica dell'iter del verbale. comunale
Monitoraggio e periodico reporting del numero di verbali che per motivi temporali risultano prescritti o
inesigibili.
Gestione degli accertamenti Non rispetto delle scadenze temporali [Rischio "Disomogeneita delle valutazioni e arbitrarieta nella concessione"; Parzialmente in
relativi alla residenza e arbitrairieta nella concessione Creazione di supporti operativi per la gestione temporale dei controlli. Formalizzazione dei criteri di atto
assegnazione delle pratiche. Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali";
.. .. Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione ed esito.
Area Polizia locale Polizia locale 6 . éé( P C P . e P . . . . . I
Monitoraggio e periodico reporting del numero di procedimenti che superano i tempi del silenzio assenso
Rilascio Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni"
permessi/autorizzazioni Non rispetto delle scadenze temporali | Esplicitazione della documentazione necessaria per I'attivazione delle pratiche e delle richieste di integrazione
(invalidi, ecc.) Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche
Rischio "Non rispetto delle scadenze temporali"
Area Polizia locale Polizia locale 4 Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle istanze

Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia di procedimento
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Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di attuazione

Note

Esplicitazione della documentazione necessaria per I’attivazione delle pratiche e
delle richieste di integrazione

DIRIGENTE

parzialmente in atto

Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche e pubblicizzazione

Disomogeneita delle interpretazioni normative DIRIGENTE entro 31 dicembre
valutazioni — — —
Previsione di piu validazioni/firme DIRIGENTE
entro 31 dicembre
Rotazione del personale — un provvedimento ogni 6 mesi DIRIGENTE
da definirsi secondo
possibilita
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita delle DIRIGENTE
istanze
in atto
Non rispetto delle
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia |[DIRIGENTE

scadenze temporali

di procedimento

con periodicita annuale

Table 10



Rischio

Azioni

Responsabilita

Tempistica di
attuazione

Note

Formalizzazione dei criteri statistici per la creazione del campione di pratiche da
controllare

DIRIGENTE con periodicita annuale
Assenza di criteri di
campionamento
Creazione di supporti operativi per I’effettuazione dei controlli
DIRIGENTE con periodicita annuale
Disomogeneita delle . . C . . .
S Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche DIRIGENTE in atto
valutazioni
Procedura formalizzata e informatizzata che garantisca la tracciabilita DIRIGENTE
dell'operato .
1n atto
Non rispetto delle - - — - - — - - - .
Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di realizzazione dei controlli DIRIGENTE

scadenze temporali

con periodicita annuale

Table 11



Rischio Azioni Responsabilita Tempistica di Note
attuazione
Procedura formalizzata a livello di Settore per la gestione delle segnalazioni
DIRIGENTE In atto
Pianificazione dei controlli e monitoraggio che quanto realizzato sia coerente
Discrezionalita con il pianificato o comunque sia motivato DIRIGENTE con periodicita annuale
nell’intervenire
Formalizzazione degli elementi minimi da rilevare nell’eventuale sopralluogo
per la definizione del verbale
DIRIGENTE con periodicita annuale
Formalizzazione di un archivio interno per i verbali dei sopralluoghi
. cos g DIRIGENTE in atto
Disomogeneita dei
comportamenti
Non rispetto delle Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di realizzazione dei controlli DIRIGENTE

scadenze temporali

con periodicita annuale

Table 12



Rischio Azioni Responsabilita Tempistica di attuazione Note
Esplicitazione della documentazione necessaria per I’attivazione delle pratiche
Responsabile SIT In atto
Disomogeneita delle - - - v
valutazioni Procedura formalizzata di gestione dell'iter ‘
Responsabile SIT In atto
Formalizzazione dei criteri di assegnazione delle pratiche Responsabile SIT In atto
Non rispetto delle Monitoraggio e periodico reporting dei tempi di evasione istanze, per tipologia [Responsabile SIT In atto

scadenze temporali

di procedimento

Table 13



Rischio Azioni Responsabilita Tempistica di attuazione Note
Esplicitazione della documentazione necessaria per I’attivazione delle
pratiche
Dirigente In atto
Disomogeneita delle
valutazioni
Procedura formalizzata di gestione dell'iter
Dirigente In atto
Procedura formalizzata nella gestione dell’iter Dirigente In atto
Non rispetto della cronologia
di presentazione delle istanze - - - —
Procedura informatizzata che garantisca tracciabilita istanze
Dirigente in atto
Fidelizzazione Previsione di piu firme Dirigente In atto
Istruttore/Progettista

Table 14



Rischio Azioni Responsabilita Tempistica di Note
Dlsomc?ger.lelta delle Previsione di piu validazioni/firme DIRIGENTE In atto
valutazioni

Pubblicazione atti e periodico reporting dello stato degli accordi DIRIGENTE In atto

Scarsa trasparenza

Table 15



Table 16



APPENDICE NORMATIVA

Si riportano di seguito le principali fonti normative sul tema della trasparenza e dell’integrita.

> L. 07.08.2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche”

> L. 11.08.2014, n. 114 di conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90, recante all’art. 19: “Soppressione
dell’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture e definizione delle funzioni
dell’Autorita nazionale anticorruzione” e all’art. 32: “Misure straordinarie di gestione, sostegno e
monitoraggio di imprese nell'ambito della prevenzione della corruzione”.

> L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

> L. 28.06.2012 n. 110 e L. 28.06.2012 n. 112, di ratifica di due convenzioni del Consiglio d’Europa
siglate a Strasburgo nel 1999.

> L. 11.11.2011 n. 180 “Norme per la tutela della liberta d’impresa. Statuto delle imprese”.

> L. 12.07.2011 n.106 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 13 maggio 2011 n.
70, concernente Semestre Europeo - Prime disposizioni urgenti per l'economia’.

> L. 03.08.2009 n.116 “Ratifica della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione del 31 ottobre 2003”.

> L. 18.06.2009 n. 69 “Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”.
> L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 29.10.2014 n.10 recante “Disposizioni in materia

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Regione e degli enti a ordinamento
regionale, nonché modifiche alle leggi regionali 24 giugno 1957, n. 11 (Referendum per l'abrogazione di
leggi regionali) e 16 luglio 1972, n. 15 (Norme sull'iniziativa popolare nella formazione delle leggi regionali
e provinciali) e successive modificazioni, in merito ai soggetti legittimati all'autenticazione delle firme dei
sottoscrittori”.

> L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 13.12.2012 n. 8, recante all’art.7 le disposizioni in
materia di “Amministrazione aperta”, successivamente modificata con L. R. TAA. 05.02.2013 n. 1 e L. R.
02.05.2013 n.3, in tema di trasparenza ed integrita (si veda circolare n. 3/EL/2013/BZ/di data 15.05.2013), e
da ultima modificata dalla L.R. n.10/2014 di cui sopra.

> L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 15 giugno 2006, n. 1 recante Disposizioni per il
concorso della Regione Trentino-Alto Adige alla realizzazione degli obiettivi di contenimento della spesa
pubblica e norme sulla rimozione del vincolo di destinazione del patrimonio gia appartenente agli enti
comunali di assistenza

> L. R. (Regione Autonoma Trentino - Alto Adige) 21 settembre 2005, n. 7 recante Nuovo ordinamento
delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza — aziende pubbliche di servizi alla persona
> D. Lgs. 08.06.2016 n. 97 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione

della corruzione e di trasparenza”

> D. Lgs. 14.03.2013 n. 39 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

> D. Lgs. 14.03.2013 n. 33 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

> D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”.

> D. Lgs. 12.04.2006 n. 163 e ss. mm. “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE”.

> D. Lgs. 07.03.2005 n. 82 ss. mm. “Codice dell’amministrazione digitale”.

> D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali’.

> D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

> D.PR. 16.04.2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.
> D.PR. 23.04.2004 n. 108 “Regolamento recante disciplina per I’istituzione, 1’organizzazione ed il

funzionamento del ruolo dei dirigenti presso le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento
autonomo”.



> D.PR. 07.04.2000 n. 118 “Regolamento recante norme per la semplificazione del procedimento per
la disciplina degli albi dei beneficiari di provvidenze di natura economica, a norma dell’articolo 20, comma
8, della legge 15 marzo 1997, n. 59”.

> Decreto del Presidente della Regione 13 aprile 2006, n. 4/L, recante Approvazione del regolamento
di esecuzione concernente la contabilita delle aziende pubbliche di servizi alla persona ai sensi del Titolo III
della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativa a «Nuovo ordinamento delle istituzioni pubbliche di
assistenza e beneficenza - aziende pubbliche di servizi alla persona»

> Decreto del Presidente della Regione 17 ottobre 2006, n. 12/L, recante Approvazione del
regolamento di esecuzione della legge regionale 21 settembre 2005, n. 7, relativo alla organizzazione
generale, all’ordinamento del personale e alla disciplina contrattuale delle aziende pubbliche di servizi alla

persona
> Codice etico funzione pubblica di data 28.11.2000.

> Codice etico per gli amministratori locali — “Carta di Pisa”.

> Convenzione dell’O.N.U. contro 1la corruzione, adottata dall’Assemblea  Generale

dell’Organizzazione in data 31.10.2003 con la risoluzione n. 58/4, sottoscritta dallo Stato italiano in data
09.12.2003 e ratificata con la L. 03.08.2009 n. 116.

> Intesa di data 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra Governo ed Enti Locali, attuativa della
L. 06.11.2012 n. 190 (art. 1, commi 60 € 61).

> Piano nazionale anticorruzione 2013 predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, ai sensi
della L. 06.11.2012 n. 190, e approvato dalla CIVIT in data 11.09.2013.

> Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione, Determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre
2015

> Piano nazionale anticorruzione 2016, predisposto da ANAC ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190,
Delibera ANAC n.831 del 3 agosto 2016

> Piano nazionale anticorruzione 2017, predisposto da ANAC ai sensi della L. 06.11.2012 n. 190,
Delibera ANAC n.1208 del 3 agosto 2016;

> Delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017,

> Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019;

> Circolari n. 1 di data 25.01.2013 e n. 2 di data 29.07.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
— Dipartimento della Funzione Pubblica.

> Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) per la predisposizione, da
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano nazionale anticorruzione di cui alla L. 06.11.2012
n. 190.

> D.P.CM. 18.04.2013 attinente le modalita per listituzione e l'aggiornamento degli elenchi dei
fornitori, prestatori di servizi ed esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di cui all'art. 1,
comma 52, della L. 06.11.2012 n. 190.

> Delibera CIVIT n. 72/2013 con cui ¢ stato approvato il Piano nazionale anticorruzione predisposto
dal Dipartimento della Funzione Pubblica.
> Delibera CIVIT n. 15/2013 in tema di organo competente a nominare il Responsabile della

prevenzione della corruzione nei comuni.

> Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I’ integrita”.

> Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e I’integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150)”.



ELENCO OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

(Allegato A)



SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D A D N ito-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
e . ey 1o normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Piano triennale per la . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
. Art. 10, c. 8, Piano triennale per la . . . . . . L. . . ..
prevenzione della . . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
. lett. a), d.1gs. n. |prevenzione della corruzione e . Annuale
corruzione e della 332013 della trasparenza (PTPCT) 1,comma 2-bis della
trasparenza N N P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
o . .. Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
Riferimenti normativi su . - . , . - RN .
. . N dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.1gs. n.
organizzazione e attivita .. -
amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla .
Art. 12.¢. 1 . . - R . . . .. Tempestivo
> > . .. .. . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
dlgs. n. Atti amministrativi generali d . . . s . . s (ex art. 8, d.Igs. n.
etermina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
33/2013 ‘anplicazi ; 33/2013)
3 3 l'applicazione di esse
. . s S . . s L L Tempestivo
. L Documenti di programmazione [Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (ex art. 8, d.lgs. n
Disposizioni Atti generali strategico-gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza - % G 88- 1.
generali 33/2013)
Art. 12, ¢. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
d.Igs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
165/2001 Codice disciplinare e codice di  |sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. Tempestivo
Art. 12,c. 1, condotta 7, 1. n. 300/1970) pes
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
.. .. Art. 12, c. 1- . L Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
Oneri informativi per . Scadenzario obblighi . DT . . .. . s g .
cittadini e imprese bis, d.1gs. n. amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite Tempestivo
P 33/2013 con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13,c. 1, R, .. . .. . . s T ti
¢ Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle empestivo
lett. a), d.1gs. n. rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n.
3312013 P P 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14, 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013)
3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, ¢c. 1 . .. . . . . . s .. T ti
&b Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi empestivo
lett. d), d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 penstad P 33/2013)
Att. 14, ¢. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 penst sp 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui Nessuno (va
Art 14.c. 1 all'art. 14, co. 1, del digs n. 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una sola volta

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1, 1.
n. 441/1982

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,

il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D R D - ito-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
e . ey 1o normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

c. 1, punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dellincarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14.¢. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
oY elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .
lett. ), d.1gs. n. e . . A .. . . . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
33/2013 Art. 2, e \ .. . (ex art. 8, d.Igs. n.
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore
c. 1, punto 3, L. . . . . L. .. 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
n. 441/1982 . . . . . . ’ .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
. . . . .. Annuale
33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, . . . . . - . Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
lett. a), d.lgs. n. mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. ¢), d.lgs. n. 33/201:?')
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c¢. 1 . .. . . . . .. . .. T ti
&b Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi empestivo
lett. d), d.Igs. . compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 pensiaq P 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 perist sp 33/2013)
. Lo L 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in Nessuno (va presentata .
Art. 14, c. 1, Titolari di incarichi di una sola volta entro 3 mesi

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto I, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,

amministrazione, di direzione o
di governo di cui all'art. 14, co. 1
bis, del dlgs n. 33/2013

pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento

c. 1, punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dellincarico

n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Art 14, ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda

L elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi .

lett. ), d.1gs. n. e . . A .. . . . . Tempestivo
propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica

33/2013 Art. 2, A . \ .. . . (ex art. 8, d.Igs. n.
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore

c. 1, punto 3, L. N L . . . L. .. 33/2013)
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

n. 441/1982 . . . . o . ! .
relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

lett. f), d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
. . . . .. Annuale

33/2013 Art. 3, i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente

1. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno

33/2013




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D N D N tto-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, . .. . . . . .. N ..
¢ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
lett. d), d.1gs. n. . .. . . Nessuno
332013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14, c. 1, . .. o . . . . T .
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
lett. ), d.lgs. n. . . Nessuno
3312013 compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, Cessati dall'incarico 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. f), d.Igs. n. | (documentazione da pubblicare |mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art. 2, sul sito web) soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14.¢. 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f) d 1 g’ N elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
1, €8S 0. propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
33/2013 Art. 2, e . e . B . Nessuno
e 1. punto 3. 1 della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate
n. 44I1) /1982 T copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
) superi 5.000 €)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]|

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico).

Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

Conenlenti e

- Art. 47,c. 1, . L. L. comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata dati da parte dei titolari di . . e . , . . . sy
L. Lo d.Igs. n. . e complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei dati incarichi politici, di . L . . R .. T
33/2013 .. . Lo imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
amministrazione, di direzione o . .
. l'assuzione della carica
di governo
Art. 13,c. 1, - . - - .. . T ti
¢ . . e Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, empestivo
lett. b), d.1gs. n. [Articolazione degli uffici i nomi dei dirieenti responsabili dei sineoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
3312013 & P & 33/2013)
Art. 13, c. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilitd e comprensibilita dei Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe (ex art. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli uffici 3372013 (da pubblicare sotto forma di rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato un
Art. 13,c. 1,  [link ad una pagina contenente Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. [tutte le informazioni previste  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 dalla norma) 33/2013)
. Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e Tempestivo
Telefono e posta N . . . i . S . .
. lett. d), d.1gs. n. [Telefono e posta elettronica delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per (ex art. 8, d.Igs. n.
elettronica S . . P .
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti .
Art. 15, c. 2, . L. . C pe g e . R . Tempestivo
dlgs. n esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.lgs. n
33013 e co'ntmuatlva) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 332013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15,c. 1, . . . N . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.1gs. n. 3312013)
33/2013
Art. 15,c. 1, . .. . .. L . s .
lett. ¢). d.lgs. n 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
- ©), G68- I privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . Lo
Consulenti e collaboratori professionali 33/2013)

Titolari di incarichi di
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Denom‘mam?ne Denon.nnazml.le sotto- Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
collaboratori collaborazione o Art. 15,c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di .
consulenza . . . . R . . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. [(da pubblicare in tabelle) collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8. d.lgs. n
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 3 3 /26 13;0’ o
valutazione del risultato N N
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art g dles. n
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) - 0 GES- .
d.lgs. n 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di .
dlgs. n. conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis. dles .n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33720@ B 33/2013)
Art. 14, c¢. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.1gs. n.
33/’20'13 o 33/2013)
. .. . . . . - . T ti
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (ex a;mlg)ez 11v2 n
Art. 14, ¢c. 1, delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 3 3 /26 13;0’ o
lett.c)ec. 1- ) )
bis, d.1gs. n. )
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art g dles. n
bis, d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti - % G 88- 1.
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett.e)ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex art g dles. n
bis, d.lgs. n. compensi spettanti - % G 88 1.
3312013 33/2013)
L . . . .. . . e e N tat:
i o o Art. 14, c. 1, o o o 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in unaess(fll; nf()g:;g;ie; ?nisi
) 4T1t01.ar1. di 1nc.zlr}ch1 et Hec. 1- lncz.mchl ammlmstrfitm C_h pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione. dalla
dlrlgenll?{h amgnmstratm bis, d.Igs. n. vertice  (da pubblicare in  |esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societ, con l'apposizione della nomina o dal coni‘erimento
di vertice 33/2013 Art. 2, tabelle) formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, delllincarico e resta
c. 1,punto 1, 1. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: ubblicata fino alla
n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento cesIs)azione dellincarico o
dell'assunzione dell'incarico]
del mandato).
Art. 14, c. 1, . L L. . . .. R . ..
lett. f e c. 1 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
bis. dles .n fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Entro 3 mesi della nomina
33 /’20'1% Art 2 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & o dal conferimento
c‘ 1 plinto 2 l’ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
o 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, . L . . . L. ,
lett. e c. 1 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
bis, d.lgs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale

33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
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D N D - tto-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, L . . . .. . A 1
" ¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento nnuate
d.Igs. n. dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
1. 33/2013 (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- Tempestivo
bis. dles .n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.1gs. n.
33/,20.1% o 33/2013)
Art. 14, c. 1, .
lett. b) e c. 1- Tempestivo
bis. dlos n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n.
33A/’20.1§‘ o 33/2013)
. . . . L . . T ti
Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (ex a;mgez 11;2 n
lett. ¢) e . I- delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013)
bis, d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
o o o 33/2013)
Art. 14. ¢, 1 Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
lett. dyec. 1- | titolo c\or.lf.eri.ti, ivi .inCIUSi quelli |6 relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (exl;:ngeznlvi a
bis, d.lgs. n. conferiti discrezionalmente compensi a qualsiasi titolo corrisposti - O ¢85 0.
33/2013 dall'organo di indirizzo politico 33/2013)
Art. 14. ¢ 1 senza procedure pubbliche di ]
lett.e)ec. 1- selezion.e € ti.tolari di pos%zio.ne Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (ex];;mgeznlvz a
bis, d.Igs. n. organizzativa con .fun21on1 compensi spettanti 33' /261%;0’ o
Titolari di incarichi ~ [33/2013 dirigenziali I
diri iali ) ) S A . .. . . e Nessuno (va presentata
e Ii:ilg;;lnzlaeln erali) Art. 14, c. 1, (da pubblicare in tabelle che 1) dlc.hliaraz%omie cioncerinfant.eidlrlttl reah.su })epl 1mm?b111 esu .benl m?blll.lscrlttl in o una sola volta entro 3 mesi
4 g lett. f)ec. 1- distineuano le seeuenti pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, .
. stng seg L L . .. o ) - dalla elezione, dalla
bis, d.1gs. n. situazioni: dirigenti, dirigenti [€S€rcizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della

Personale

33/2013 Art. 2,
c. 1,punto I, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982
Art. 14, c¢. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n.
39/2013

individuati discrezionalmente,
titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e Annuale
. . . . . u
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
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D - D I tto-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . 9 Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di N q
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
e . ey 1o normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 20, c. 3, L . . . .. . A 1
¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento nnuale
d.Igs. n. dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo
. . . . .. . . Annuale
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica .
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013
Art. 19, c. 1- . L o . . . - .
. . . . s Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione .
bis, d.1gs. n. Posti di funzione disponibili oreanica e relativi criteri di scelta Tempestivo
165/2001 &
Art. 14, c. 1, . . . . s " .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
lett. a), d.lgs. n. mandato elettivo Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.1gs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1 . .. . . . . .. s ..
G b Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
fett. d), d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
33/2013 penstad P
Art. 14, c. 1, . .. o . . . . T .
.. . . . |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
lett. e), d.lgs. n. | Dirigenti cessati dal rapporto di compensi spettanti Nessuno
Dirigenti cessati 33/2013 lavoro (documentazione da P P
pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un
lett. ), d.1gs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il
33/2013 Art. 2, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Nessuno

lett. ), d.1gs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata o

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta

.. Art. 47, c. 1, . .. . |comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata incompleta comunicazione dei . . - . \ . . . s
. L d.lgs. n. . . o complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.1gs. n.
comunicazione dei dati dati da parte dei titolari di . L . . RO C s e
33/2013 . o g L. imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
incarichi dirigenziali . . .
l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- .
L . . .o s o .. N . Tempestivo
L N quinquies., L L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello
Posizioni organizzative Posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n.
d.Igs. n. europeo 33/2013)
33/2013 ) )
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16, c. 1, rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
. . 33/2013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
Dotazione organica . . [ .
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale tempo . . . . . C
d.lgs. n. indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17,c. 1, ?ersonala? non a tempo . . . .. . Annuale
indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale
d.Igs. n. e e e R . . . .. (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
33/2013 . . 33/2013)
Personale non a tempo (da pubblicare in tabelle)
indets inat . . . . .
fndeterminato Art. 17, c. 2, Costo delA personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
indeterminato . . . S . .
d.lgs. n. particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17, c. 2, d.1gs. n.
33/2013 organi di indirizzo politico 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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Denominazione Denominazione sotto- o e .. . q T q q ] q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme‘nto Denommazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?hlle dell a.zutne di Resl?ons‘a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 16, c. 3, Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza d.Igs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.lgs. [Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, c. 14, |dirigenti) dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni (ex art. 8, d.Igs. n.
(dirigenti e non dirigenti) |[d.lgs. n. incarico 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed pes
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva L. L K (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 47,c. 8, eventuali interpretazioni autentiche
33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa [d.Igs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
R .. \ . . . Annuale
33/2013 . .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone,
Costi contratti integrativi . .. . " . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la 150/2009)
4,d.Igs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
orv
Art. 10, c. 8, Tempestivo
(0)A% lett. c), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . 33/2013)
da pubbl tabell
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
. Art. 19, d.Igs. } .. . e . .
Bandi di concorso 1. 33/2013 I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove (ex art. 8, d.Igs. n.
B (da pubblicare in tabelle) scritte 33/2013)
Sistema di misurazione e |Par. 1, delib. Sistema di misurazione e
Performance valutazione della CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance Piano della Performance/Piano  [Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex];:ngezn]vz n
Art. 10, c. 8, esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 3 3 /26 13;0’ o
lett. b), d.1gs. n. - —
Relazione sulla 332013 Tempestivo
) . Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance
33/2013)
. . Tempestivo
Ammontare complessivo dei . . . . L.
Art. 20, c. 1 premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n.
Ammontare complessivo dal .s n’ U 33/2013)
dei premi -85 1. Tempestivo
33/2013 . . . L
. . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle)
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per (exl;:ngeznl\; N
I’assegnazione del trattamento accessorio 3312013)
Art. 20, ¢. 2. Dati relativi ai premi . .
Dati relativi ai premi d.Igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del empestivo
33/2013 (ex art. 8, d.1gs. n.

(da pubblicare in tabelle)

livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- o e .. . . - q q ] q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme:nto Denommazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo RESponsflhlle dell a.zntne di Res;?ons‘ablle dell. mooedl Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
\ e . . . .. . L. . . . Annuale
lett. a), d.lgs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
.. X , . .. . N . (art. 22, c. 1, d.1gs.
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
.. . s .. . 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, . T , . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dlgs. n. dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d Igs.
3312013 Enti pubblici vigilati 4 : ____ _ 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
Enti pubblici vigilati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto (art. 22, c. 1, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle)  alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. L .. , . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1, d.lgs
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al Tempestivo
d.Igs. n. sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 - 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
dlgs. n. dell'incarico (I ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cur T'ammuinistrazione detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entitd, delle funzioni attribuite e delle attivita
Art. 22,c. 1, L. : L. . e o .. . . Annuale
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad
lett. b), d.1gs. n. . L. . L. L. . L. R (art. 22, c. 1, d.1gs.
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in
33/2013 . L A 33/2013)
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
22 ¢ 6 dlos n 332013
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, : societa i . T I é
dlgs n ¢ Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art 22A 2mlld1§ lgs
R dell'amministrazione EESSRSUSON
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Annuale

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

(art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
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Denominazione Denominazione sotto- o N . . .. . . . .
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme‘nto Denommazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?hlle dell a.zutne di Res;?ons‘a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 2?,% 52 éi gcl).lgs.
Societa partecipate Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link _al Tempestivo
d.Igs. n. sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 - 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
dlgs. n. dell'incarico (I ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2014 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
At 22 c. 1. pfc\rtecipa.zior%i ir? soc%et.a gia cos.tituite,. gest.ior\le delle partecipazi.oni.pubblichfz, alienazione Tempestivo
. di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
lett. d-bis, d.lgs. . R " . L. L. . L. (ex art. 8, d.Igs. n.
0. 3312013 regolament?tl e. razwnahzzaz.lone periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal 3312013)
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art.
20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 19, ¢. 7, il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art. 8, d.Igs. n.
funzionamento 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, ¢. 2, . T , - Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dlgs. n. dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dlgs.
33/2013 o . . 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Annuale
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs.
controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante 3’3 P Oi 3)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al Tempestivo
d.Igs. n. sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs.
39/2013 - 39/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale
dlgs. n. dell'incarico (I ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs.
39/2013 - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
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D N D - tto-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 22,c. 1, N .. . . . . . , .. . . Annuale
. . . . Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli
Rappresentazione grafica |lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica . R N . e . . (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
33/2013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, - . . . .. .. . T ti
) ¢ 3) T'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta empestivo
lett. c), d.Igs. n. elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1, N Lo . . .. . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
fett. ¢), d.lgs. n. rocedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n.
3312013 P & 33/2013)
Art. 35,c. 1, s . S . . . T ti
le:t f) dclgs n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con (ex ;tmlg)ez 11;2 n
332013 l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da Tempestivo
lett. g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio- (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, 8) sﬁrumentl di tutela ammlmstratlvaA e glurlsdl.zlonale, r.1c0nosc1ut1 dz.illa legg&? in favore Tempestivo
. Lo . dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero
lett. h), d.1gs. n. | Tipologie di procedimento . o . 1 X N A (ex art. 8, d.Igs. n.
nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
. Lo . 33/2013 . . . L 33/2013)
Tipologie di procedimento conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c. 1 . . . . N, . L. T sti
; 5. ¢ 1, (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la empestivo
lett. 1), d.Igs. n. sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 ) 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, .
Art. 35,c¢. 1, L. .. . . . . . o Tempestivo
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
lett. 1), d.1gs. n. . .. e . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti
33/2013 . . . . . U 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo
lett. m), d.1gs. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile Tempestivo
lett. d), d.1gs. n. or le autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.1gs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare (ex art. 8, d.Igs. n.
1,c.29, 1 le istanze 33/2013)
19072012
Dichiarazioni sostitutive e |Art. 35, c. 3, Re.Cél..p\ltl telefonici .e casella d.1 posta élc?ttromca 1st1t11421(4)nale dejll ufflcuy) responsa.blle per 164 Tempestivo
s \ . . . . . .. |attivitd volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
acquisizione d'ufficio dei |d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile . . . A s e s (ex art. 8, d.Igs. n.
. stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
dati 33/2013 . . . L o 33/2013)
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23, c. 1, . . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti organi indirizzo . . . . . . ..
Provvedimenti oreani d.lgs. n. olitico procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
Lo .. & 332013 /Art. [P con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
indirizzo politico o .. R , .. . L
1, co. 16 della 1. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)

Pravvadimonti

n. 190/2012

amministrazioni pubbliche.

10
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Denominazione

Denominazione sotto-

Riferi t D inazi 1 singol R ile dell'azi i R ile dell'azi i
sotto-sezione livello sezione 2 livello erlme‘n 0 enomlnazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo espons?hl e de a.zufne di eslfons‘a bile de . azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglic) (Tipologie di dati) normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
Art. 23, c. 1, . C . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti . . , . C o ..
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. amministrativi procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
amministrativi 33/2013 /Art. ) con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
’ 1, co. 16 della 1. contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
n. 190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
3 ;;%T 6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Dati previsti dall'articolo 1,
Art. 1. c.32.1 comma 32, della legge 6
n 19()’/20i2’ novembre 2012, n. 190
Art. 37,c. 1, Informazioni sulle singole Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
. o . lett. a) d.Igs. n. procedure operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Intormazmm‘sulle singole 33/2013 Art. 4 . procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento P
procedure in formato delib. Anac n. (da py?bhcare s?condo le dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare 39/2016 "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
AT T, T 92 T Legge n. 190/2012", adottate
n. 190/2012 secondo quanto indicato nella Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 37, c. 1, delib. Anac 39/2016) inforr.rtazi(.)ni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice . Annuale
lett. a) d.Igs. n. Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del
. s . . (art. 1,¢. 32, 1. n.
33/2013 Art. 4 contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che 190/2012)
delib. Anac n. hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Atti relativi alla programmazione
33/2013 Aurtt. . . Prog .. Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori .
di lavori, opere, servizi e .. L. . . . Tempestivo
21,c.7,e29,c. forniture pubblici e relativi aggiornamenti annuali
1, d.1gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. T .
363 N 0)1 3 eg:rtn Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. Tempestivo
29 ¢ 1. d lgi. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) pes
n. 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Denominazione sotto- o e .. . q T q q ] q
sotto-sezione livello sezione 2 livello leerlme‘nto Denommazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo Respons?hlle dell a.zufne di Reslfons‘a bile dell. azione di Durata della pubblicazione Aggiornamento
e . ey 1o normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs
n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2,
Art. 37,c. 1,
dlgs n. 50/2016);
lett. b) d.Igs. n. . . -
Avviso relativo all’esito della procedura; .
33/2013 e art. L. . . . . .. Tempestivo
29. ¢ 1. d.les Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
o 5072016 5| Atti relativi alle procedure per |Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);
L : I’affidamento di appalti pubblici | Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bandi di ga‘ra € di servizi, forniture, lavori e  |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs
contratti opere, di concorsi pubblici di |n. 50/2016);
progettazione, di concorsi di idee| Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
e di concessioni. Compresi quelli (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
tra enti nell'mabito del settore  |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
pubblico di cui all'art. 5 del dlgs | Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
Atti delle amministrazioni [Art. 37, ¢c. 1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura
aggiudicatrici e degli enti |lett. b) d.Igs. n. di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando
aggiudicatori distintamente|33/2013 ¢ art. di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi Tempestivo
per ogni procedura 29, c. 1, d.lgs. I’esito della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs
n. 50/2016 n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1, s . . . . . . . . . . .
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
lett. b) d.Igs. n. A . . e .
cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso .
33/2013 e art. . . . . P e Tempestivo
sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e
29. c. 1, dlgs. 4, digs n. 50/2016)
n. 5012016 » 8 .
Alfidamenti
Art. 37,c. 1, Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
lett. b) d.1gs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
33/2013 e art. motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. dlgs n. 50/2016);
n. 50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
confratfi di concessione tra enti (art 192 ¢ 3 dlesn 50/2016)
Art. 37,c. 1, Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
lett. b) d.Igs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e art. appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art.
n. 50/2016 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1., Provved.lme‘:nto che determma. le
esclusioni dalla procedura di
lett. b) d.lgs. n. affidamento e le ammissioni
33/2013 e art. . . . . |Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29,c. 1, dlgs all'esito delle valutazioni dei
. 50/2016 "reqm?m‘ sogget‘tm, eco\nor‘mco-.
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.1gs. n. Composizione della
33/2013 e art. commissione giudicatrice e i |Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo

29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

curricula dei suoi componenti.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D - D R tto-
enom‘mazu‘me enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato .
. . Contratti . o . . . . . . . Tempestivo
speciale rispetto superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. termine della loro esecuzione
n. 50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono .
Art. 26, c¢. 1, . . . .. . L. e .. Tempestivo
L. N L. N attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita UV . . L . e (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 33/2013)
) ) privati ) )
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.lgs. n. comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (art. 26, c. 3, d.1gs.
33/2013 di importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, . .. TR . T ti
} ¢ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto empestivo
lett. a), d.1gs. n. beneficiari (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 Atti di concessione eneliciario 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
contributi, sussidi, lett. b), d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle creando |2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs.
vantaggi economici 33/2013 un collegamento con la pagina 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, nella quale sono riportati i dati Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. | dei relativi provvedimenti finali) |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, (NB: & fatto divieto di diffusione Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. di dati da cui sia possibile  [4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 ricavare informazioni relative 33/2013)
Art. 27, c. 1, allo stato di salute e alla Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. | situazione di disagio economico-|5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 sociale degli interessati, come 33/2013)
Art. 27, c. 1, previsto dall'art. 26, c. 4, del Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. ), d.1gs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (.1n Ijormatq tabéllare figerto) deil.sqggett} b.eneflc.:larl degli at4t1 di Aconc.essmr.le di Annuale
dlos. n sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2. d.lgs
335”2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo ' 3’3 /i0i3)' 8-
superiore a mille euro
Art. 29, c. 1,
3 3;(;; 0{13 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione Tempestivo
A5 c. 1 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p..c.r’n.. 5 6 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. . .. Lo . L . Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
3372013 ¢ modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
o 4 d.p.cm. 29 P : ' 33/2013)
Bilancio preventlvo € aprile 2016

consuntivo




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D N D - tto-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 29, c. 1,
3 3}(;; 0{13 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
Bilanci At 5. c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p..c.r’n.. ) 6 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.1gs. n. . .. L. . e o . Tempestivo
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
332013 € modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (exart. 8, dlgs. n.
d.p.c.m. 29 P : ‘ 33/2013)
aprile 2016
Art. 29, ¢. 2 . S L . S . . .
dlos ?1 ¢ Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
. o ‘ . 33;(;20 1 3 CAr Piano degli indicatori e dei osservate ir} terrr‘lini qi raggiungimento ‘dei risultati a.ttesi 1.3 le motivazi(?n.i defgli.ever%tuaI.i Tempestivo
Piano degli indicatori e dei . . C o . scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
. . s s . 19 e 22 del dlgs risultati attesi di bilancio . e - . C e e A . . (ex art. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di bilancio 0912011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei 3312013)
Art. 18-bis del ;alg;i?ilzlaezt;;\;i e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
dlgs n.118/2011 P
Art. 30. dles Tempestivo
. - Patrimonio immobiliare - = O 85 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili e n. 33/2013
. 33/2013)
gestione Tempestivo
atrimonio C idil i Art. 30, d.Igs. o . o . - . ..
patri ! inom 1locazione > - 85 Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
affitto n. 33/2013
33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a
pubblicazione delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), .
o o Tempestivo
Organismi indipendenti di . . L d.lgs. n. 150/2009)
. . Atti degli Organismi
valutazione, nuclei di L. ... .
i . indipendenti di valutazione,
valutazione o altri L . .
Lo . nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni - .
loghe organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analog Art. 31, d.lgs
sull'amministrazio SOt Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza .
n. 33/2013 N X X L . Tempestivo
ne e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati (ex art. 8, d.Igs. n.
personali eventualmente presenti 33/2013)
R Relazioni degli idi - . R L . L .. T ti
Organi di revisione ¢ a %10n1 °8 1. oFganl. ! Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o empestivo
.. . . revisione amministrativa e . ... . K .. L. (ex art. 8, d.1gs. n.
amministrativa e contabile K budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile 33/2013)
. . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e empestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti R .. .. . .. (ex art. 8, d.Igs. n.
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013)
. .. Art. 32,c. 1, . .. . T ti
Carta dei servizi e ¢ Carta dei servizi e standard di . L. . . . L. L. empestivo
standard di qualita d.Igs. n. ualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
q 3312013 d 33/2013)
At 1. c.2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
R omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al .
d.lgs. n. . C o . . . . . Tempestivo
198/2009 fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un

Servizio
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D - D R tto-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Class action Art. 4, ¢. 2, Class action . L N .
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Servizi erogati 198/2009
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n. [Costi contabilizzati Annuale
. e 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo
Costi contabilizzati (art. 10, c. 5, d.1gs. n.
Art. 10, c. 5, andamento nel tempo 332013)
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
L. modificato soddisfazione da parte degli servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, .
Servizi in rete ) L. G .. L . .. Tempestivo
dall’art. 8 co. 1 |utenti rispetto alla qualita dei statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
del d.Igs. servizi in rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-
bis, d.1gs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma
sintetica

e aggregata

(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima
attuazione semestrale)

. . . .o T ST . .. - Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, dlgs. n
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) -9 C L, GAgS- 0.
Indicatore di tempestivita dei 33/2013)
pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. -
L . Trimestrale
dei pagamenti n. 33/2013 . . . . . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Ammontare complessivo dei Annuale
. pless Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
debiti
33/2013)
Art. 36. d les Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
> 88 di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono .
. n. 33/2013 . . . o . .. o Tempestivo
IBAN e pagamenti .. . . |effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
. .. Art. 5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici . . . . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici dles. n conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
8.2;0’2(.)0 5 bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare ) )
obbligatoriamente per il versamento
Lo . Informazioni realtive ai nuclei di |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse .
Nuclei di valutazione e  [Art. 38, c. 1, . e Lo .. [ A A S, . Tempestivo
e .. . . valutazione e verifica le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione
verifica degli investimenti |d.Igs. n. .. R . .. . .. . . . .. - . (ex art. 8, d.Igs. n.
.. degli investimenti pubblici dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
pubblici 33/2013 Lo 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) regionali)
bAi?.d318g’gC.nZ e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
3312013 coqtrattl ). o .
. . . . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione |Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle . . . .. .. .. . . A .
delle opere pubbliche  |d.les. n opere pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi (art.8, c. 1, d.1gs. n.
Pere p 56/%616 pere p art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i
5012016 Ministeri)
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Denominazione Denominazione sotto- o - . . . . q . q
. z‘, . tnazi . Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di N .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Tempi, costi unitari e indicatori
Art. 38, c. 2, i i i . - - . c L . . L T sti
¢ di realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in empesvo
d.lgs. n. pubbliche in corso o completate. [..<0 o completate (art. 38, c. 1, dIgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempi costi e indicatori di . .
P . (da pubblicare in tabelle, sulla
realizzazione delle opere .
. base dello schema tipo redatto
pubbliche .. ) .
dal Ministero dell'economia e .
Art. 38, c. 2, . . . L. A R o R R R R Tempestivo
dlgs. n della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.lgs. n
: letat
332013 lAgtorlta 1.1a210nale completate 33/2013)
anticorruzione )
Art. 39, c. 1, . . . . T sti
¢ Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, empesvo
fett. a), d.lgs. n. iani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 DIt pAcSISHEL < stiel. & : 33/2013)
. . Pianificazione e governo del
Pianificazione e territori
governo del erntorio Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio . . proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
(da pubblicare in tabelle) L . . B . .
Art. 39, c. 2, strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
d.Igs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno 33/2013)
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree
o volumetrie per finalita di pubblico interesse
N - . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita empesvo
Informazioni ambientali istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
: 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 1'acqua, il suolo, il territorio, i Tempestivo
o siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi p
Stato dell'ambiente . . .o .. . T (ex art. 8, d.Igs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 332013)
interazioni tra questi elementi ) )
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono (ex art. 8, d.Igs. n.
incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e |programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché (ex art g dles. n
relative analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed - 0 ¢85 0.
. . . L - . N 33/2013)
Art 40, c. 2 analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
It. C.
Informazioni R VT tozi T e
ambientali dlgs. n. 1s'ure 2 profezione . . .. |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed cIpesivo
33/2013 dell'ambiente e relative analisi di L . . o (ex art. 8, d.Igs. n.
N N . altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
impatto 33/2013)
. . Tempestivo
Rel: sull'att dell; - . o .
leeiiill;rgr: attuazione defla 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n.
e 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena .
. .. . . L .. e Tempestivo
Stato della salute e della alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.lgs. n
sicurezza umana culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 3 3 /ZE) 13‘;; o
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato .
, . .. . , . .. , . Tempestivo
dell'ambiente del Ministero Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
dell' Ambiente e della tutela del  |territorio (ex art. 8, d.lgs. n.
A ! 33/2013)
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che .
Art. 42,c. 1, . . . . . Tempestivo
comportano deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di
lett. a), d.1gs. n. . s . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 332013)
. ) ) Interventi straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti . .
Interventi -
e e e Art. 42,c. 1, emergenza . . . . ’ . . e . . Tempestivo
straordinari e di Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei
emergenza lett. b), d.lgs. n. rovvedimenti straordinari (exart. 8, d.lgs. n.
8 33/2013 (da pubblicare in tabelle) provv 33/2013)
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D inazi D inazi tto-
enom‘mam?ne enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, Piano triennale per la Pl.ano tr.lennale.per l? prevenz.lone della corruz.lone.e d.el.la traspz.\renza. e su,01 a.llegatl, le
. . misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo
lett. a), d.Igs. n. [prevenzione della corruzione e . Annuale
33/2013 della trasparenza 1,comma 2-bis della
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Att. 1,c.8 1 n. Responsabile della prevenzione
190/2012, Art. . . . . .
della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43,c. 1, dlgs. trasparenza
n. 33/2013 P
Regol: ti It i . . . . . .
cE0 ame‘n Lper 4 preven? rone e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove .
A la repressione della corruzione e . Tempestivo
. . Prevenzione della - N adottati)
Altri contenuti . dell'illegalita
Corruzione Relazione del responsabile della Annuale
Art. 1,c. 14, 1. . . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita
n. 190/2012 prevenzione della corruzione e svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. .
) della trasparenza ) 190/2012)
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3, 1. n. [dall'A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia .
. Lo e . Tempestivo
19072012 adeguamento a tali di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18,¢. 5
T |Atti di t to dell . L PSR .
d.lgs. n. . ! 1 aCF eriamento cefle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
violazioni
39/2013
Art. 5,c. 1, Accesso civico Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
d.Igs. n. "semplice"concernente dati, presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con
33/2013 / Art.  [documenti e informazioni indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome Tempestivo
2, c. 9-bis, 1. soggetti a pubblicazione del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
241/90 obbligatoria indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5,c. 2, Accesso civico "generalizzato"  [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, noncheé modalita per
Altri contenuti Accesso civico d.Igs. n. concernente dati e documenti l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale
Linee guida
Anac FOIA Reaistro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’ oggetto e Semestrale
(del. & & della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 82/2005 Lo . .o Lo . o . . S
e Catalogo dei dati, metadati e amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati .
modificato . L . s . Tempestivo
R delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati
dall'art, 43 del www.dati.gov.it e e hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16 -datLgov. P: -agld.gov. €08
Accessibilita e Catalogo
Art. 53,c. 1, . N , .. <L . O
Altri contenuti dei dati, metadati e . . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo
? X bis, d.lgs. Regolamenti A . S .. . . Annuale
banche dati dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
82/2005
Art.9,c.7,d.L s
n. 1792012 Obiettivi di accessibilita
convertito con . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente Annuale
R . . |(da pubblicare secondo le . R . R . " N
modificazioni |, (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del (ex art. 9,¢c. 7, D.L. n.
indicazioni contenute nella N . . .
dalla L. 17 . ) . . 1. |telelavoro" nella propria organizzazione 179/2012)
. circolare dell'Agenzia per I'ltalia
dicembre 2012, | .. . .
0221 digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
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D R D - tto-
enom‘mazu‘me enon.nnazml.le Sotto Riferimento Denominazione del singolo . . . Responsabile dell'azione di Responsabile dell'azione di L .
sotto-sezione livello sezione 2 livello . . Contenuti dell'obbligo . . . .. . Durata della pubblicazione Aggiornamento
. . . e 3 1 normativo obbligo produzione/trasmissione pubblicazione /aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
AT UITCTTOTT
Art. 7-bis, c. 3, [(NB: nel caso di pubblicazione di
d.lgs. n. dati isti de di .. - . L . .. .
gs. 1 atl nop previsti da norme ¢i Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
. . . .. 33/2013 legge si deve procedere alla s . . . . . . . .
Altri contenuti Dati ulteriori . . R l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
Art. 1, c. 9, lett. [anonimizzazione dei dati L.
. . |sottosezioni indicate
f), 1. n. personali eventualmente presenti,
19072012 in virth di quanto disposto

dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.

22/AN1D

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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