COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA
Verbale di Deliberazione nr. 25
della Giunta Comunale
Oggetto; ATTO DI INDIRIZZO PER VL'ATTIVAZIONE DI N.2
PROGRESSIONI VERTICALI PER I SERVIZI DI POLIZIA LOCALE

E TRIBUTI

L’anno duemilaventiquattro addi cinque mese di marzo alle ore 17:30 nella sala delle riunioni
della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si ¢ convocata la

Giunta comunale.

Presenti i signori:

CUNACCIA BARBARA SINDACO Presente
DALLAVO MAURO VICE SINDACO Presente
BAGGIA MASSIMO ASSESSORE Assente giustificato
BASSO MARUSCA ASSESSORE Assente giustificato
ZANELLA MICHELE ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale dott. Franco Battisti.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la signora Cunaccia Barbara nella sua qualita

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.
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OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTIVAZIONE DI N.2 PROGRESSIONI
VERTICALI PER I SERVIZI DI POLIZIA LOCALE E TRIBUTI

LA GIUNTA COMUNALE

L’ Amministrazione comunale di Malé intende attivare due progressioni verticali al fine di:

— soddisfare la naturale aspirazione dei dipendenti a migliorare la loro posizione al fine di
fornire una prestazione di piu elevato livello conforme alle loro capacita;

— limitare il turn-over del personale attratto da proposte di altri enti, per inquadramenti che
possono essere offerti anche dal Comune di Malé, valorizzando esperienze acquisite nell’interno
dell’amministrazione, al fine di evitare cosi perdita di capacita professionale e i maggiori costi di
reperimento e soprattutto formazione di personale;

— uniformare la struttura amministrativa/contabile andando progressivamente ad eliminare
personale con compiti di coordinamento o di responsabilita su piu enti inquadrati al livello C base,
non consono al ruolo da loro svolto;

In particolare sono stati in prima battuta individuati gli Uffici Tributi e Polizia locale,
entrambi in gestione associata con sede a Malé ed entrambi privi di figure correttamente inquadrate.

Si ¢ dunque deciso di attivare due progressioni come sotto descritte:

- progressione verticale, nell’ambito del Servizio Tributi sovracomunale, per la copertura di
n. 1 posto di “Collaboratore contabile” (Cat. C, livello evoluto) da riservarsi al personale svolgente
il ruolo di “Assistente contabile” (Cat. C, livello base).

- progressione verticale, nell’ambito del Servizio Polizia locale sovracomunale, per la
copertura di n. 1 posto di “Coordinatore di polizia locale” (Cat. C, livello evoluto) da riservarsi al
personale svolgente il ruolo di “Agente di polizia locale (Cat. C, livello base).

Le procedure di progressione saranno effettuate nel rispetto delle previsioni normative
nell’art. 15 (progressione verticale intra-categoria da Categoria C Livello base a Categoria C —
Livello Evoluto e da Categoria B livello base a Categoria B livello evoluto) dell’Ordinamento
Professionale sottoscritto il 20.04.2007 del Personale non dirigenziale del Comparto Autonomie
Locali, compatibilmente con la necessaria disponibilita finanziaria.

Visto il verbale di concertazione sindacale con cui tali procedure sono state condivise con le
principali sigle sindacali di data 29.02.2024.

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 26
di data 30.06.2016, dalla Responsabile del servizio finanziario in ordine a regolarita contabile, ci0
in relazione anche alla programmazione economico-finanziaria dell'ente ed ai riflessi diretti e
indiretti evidenziati nel presente atto, nonché dal Segretario comunale sotto il profilo della
regolarita tecnica.

Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 26 di
data 30.06.2016.
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Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 2007 n. 26 ¢ 9 marzo 2016 n. 16.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2.

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge,

delibera

1. Di incaricare il segretario comunale dell’attivazione e gestione di n. 2 procedure di
progressione verticale per le ragioni espresse in premessa ed in particolare:
- n. 1 progressione verticale, nell’ambito del Servizio Tributi sovracomunale, per la
copertura di n. 1 posto di “Collaboratore contabile” (Cat. C, livello evoluto) da riservarsi al
personale svolgente il ruolo di “Assistente contabile” (Cat. C, livello base).
- n. 1 progressione verticale, nell’ambito del Servizio Polizia locale sovracomunale, per la
copertura di n. 1 posto di “Coordinatore di polizia locale” (Cat. C, livello evoluto) da
riservarsi al personale svolgente il ruolo di “Agente di polizia locale (Cat. C, livello base).

2. Di approvare i due bandi di selezione interna che vengono allegati alla presente.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta direttamente oneri a carico del
bilancio ma che ¢ stata valutato I’impatto delle due progressioni sul bilancio stesso.

4. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro 1 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture ¢ ammesso il

solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30

giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204

del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

5. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

6. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre

2001, n. 3, non ¢ soggetta al controllo preventivo di legittimita, e che ad essa va data
ulteriore pubblicita, quale condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune
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per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190.

successivamente
stante I’urgenza di provvedere in merito;
visto I’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano,

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE
APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONCHE’ DEL REGOLAMENTO SUI
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 26 DI
DATA 30.06.2016.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

ATTO DI INDIRIZZO PER L'ATTIVAZIONE DI N.2 PROGRESSIONI
VERTICALI PER I SERVIZI DI POLIZIA LOCALE E TRIBUTI

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché
dall’art. 4 del Regolamento sui controlli interni vigente.

Data 05/03/2024

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Franco Battisti -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggetto e verificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali che ad essa ineriscono, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile dell'atto, come richiesto dall'art. 185 del Codice degli Enti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e dall’art. 4 del Regolamento sui controlli
interni vigente, ci0 in relazione anche alla programmazione economico-finanziaria
dell'ente ed ai riflessi diretti e indiretti evidenziati nel presente atto.

Data 05/03/2024
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FINANZIARIO
F.to - dott.ssa Daniela Bezzi -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata D’attivita istruttoria si invia per 1’adozione nella riunione giuntale del

05/03/2024.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Franco Battisti -
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Cunaccia Barbara F.to dott. Franco Battisti

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2)

Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo

telematico ove rimarra esposto per 10 giorni consecutivi dal giorno 08/03/2024 al giorno 18/03/2024.

Il Segretario comunale
F.to dott. Franco Battisti

Deliberazione dichiarata, per 1'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, del
Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Malé, 05/03/2024
Il Segretario comunale
F.to dott. Franco Battisti

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
Male, 08/03/2024

Il Segretario comunale
dott. Franco Battisti
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