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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

GHA

Verbale di Deliberazione né6
dellaGiunta Comunale

Oggetto: RICONOSCIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ALLA
SIGNORA ANTONIONI WANDA, COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO ASSEGNATO IN COMANDO AL CONSORZIO
S.T.N. - ANNO 2014.

L’anno duemilaquattordici addi venti mese dimaggio alle ore 17.30nella sala delle riunioni
della sede municipale, a seguito di regolari ayvistapitati a termini di legge, si € convocata la

Giunta comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
GASPERINI ALBERTO - VICE SINDACO Presente
ANDREIS FRANCO - ASSESSORE Assente giustificato
ZANELLA GIULIANO - ASSESSORE Presente
ZANON RITA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: RICONOSCIMENTO POSIZIONE ORGANIZZATIVA ALLA
SIGNORA ANTONIONI WANDA, COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO ASSEGNATO IN COMANDO AL CONSORZIO
S.T.N. - ANNO 2014.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso come con l'accordo di settore per l'aealmigenziale dei comuni, sottoscritto in
via definitiva in data 21. 12. 2001, accordo cheeattaiazione al C.C.P.L. (contratto provincialg) e
N.O.P. (Nuovo ordinamento professionale) dd. 02030 si era resa pienamente applicabile anche
la parte economica relativa alla corresponsion&detribuzione variabile ai funzionari individuati
quali posizioni organizzative con decreto del Sawdaulla base delle disposizioni della dotazione
organica.

Che createsi cosi tutte le condizioni per garantiapplicazione di dette previsioni
normative si pose il problema di stabilire adeguaietodologie di valutazione delle posizioni
organizzative e relativa graduazione delle funziaifini della erogazione della retribuzione di
posizione, nonché chiarire i criteri per la valuwaz dei risultati di ciascuna posizione
organizzativa istituita all'interno dell’Ente loeatosi come previsto dagli artt. 129 e 130 delouo
CCPL20.10.2003 e dagli artt. 16 e ss. dell’Accaldsettore del 08.02.2001.

Posto che secondo le norme contrattuali si dovediwiduare il numero delle P.O., mentre
per quanto riguarda 'ammontare massimo dei compatigbuibile lo stesso é stato fissato
dall’Accordo di Settore del 08.02.2011.

Dato atto come con deliberazione giuntale n. 114 2%110.2004, sia stato possibile
approvare in attuazione dell’accordo di Settorel2P001, la proposta di individuazione e
graduazione delle Posizioni Organizzative all'interdi questo Ente, secondo le risultanze dei
prospetti ivi allegati, che definivano tra I'altilaelativo sistema di valutazione.

Ricordato come la stessa e stata in ultimo vagatsta deliberazione n. 9 dd. 02.02.2009 e
ci0 unicamente per quanto riguarda il rapporto eggitmisura dell’indennita, vero che con
I'accordo integrativo stralcio dd. 20.04.2007, mt® con provvedimento dell’esecutivo n. 72 dd.
31.05.2007, e stata modificata in aumento la misumasima della retribuzione di risultato, per cui
si e riparametrato il tutto.

Dato atto come ai sensi dell’articolo 129 del C.C.Rdi data 20 ottobre 2003, le
Amministrazioni possono istituire, in rapporto ghkprie specifiche esigenze, particolari posizioni
di lavoro che richiedono, con assunzione direttal@ata responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unibdganizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gesgce organizzativa,

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di afieofessionalita e specializzazione correlate
a diplomi di laurea e/o scuole universitarie elisatizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita legate alla gestiomssociata di servizi fra piu Enti,
caratterizzate da elevata autonomia ed esperienza.
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Evidenziato come in data 14 marzo 2014 sia giuota,racquisita al protocollo dellEnte
sub. n. 2633 a mezzo la quale il Consorzio pervideTerritoriali del Noce faceva pervenire copia
del verbale dellAssemblea dd. 13 gennaio 2014.,baler ove al punto 1. Si disponeva
concordemente, in ragione del cessare del rappdrtdavoro del Direttore, di attribuire
provvisoriamente funzioni di direzione alla sigfatonioni Wanda, persona distaccata in comando
dal Comune di Malé e cio tenuto conto delle ciranse per cui la stessa vanta il piu alto livello di
inquadramento e possiede I'anzianita di serviziggiae.

Che il surrichiamato atto dispone inoltre il riceoomento di una indennita supplementare,
fino al perdurare dell’incarico, pari ad € 500,0@rdi su base mensile e cio a decorrere dal 14
gennaio 2014.

Evidenziato peraltro come risultando la benefiaialipendente di questo Ente puo ricevere
emolumenti aggiuntivi solo se erogati da Malé e woque purché rientranti negli istituti
contrattualmente disciplinati da accordo di settore

Dato atto come il Sindaco, su incarico dei soggetérenti a S.T.N. ha chiesto agli Uffici di
attivarsi per individuare una corretta soluzionei, ipdividuata nella attribuzione di una posizone
organizzativa.

Evidenziato come in relazione a categoria di apparza e grado di complessita e
responsabilita riconosciuto dalla giunta alla Resabile dell’Ufficio anzidetto, necessiti ora
riconoscere con la decorrenza 1 gennaio e findladi@embre 2014 e comunque salvo anticipata
revoca nel caso cambi il modello organizzativo di.N., I'indennita nella misura spettante in base
alle previsioni dell’'allegato sub. A), documentongzzo del quale si sono pesate le diverse
posizioni.

Ricordato come la retribuzione accessoria del pailscdtitolare delle P.O. € composta dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione @hultato e che il trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previsteigiahte contratto collettivo, compreso il compenso
per il lavoro straordinario.

Che l'importo della retribuzione di posizione vada un minimo di € 4.132,00.- ad un
massimo di € 16.000,00.- annui lordi per tredieingilita e I'importo della retribuzione di risultat
varia fino ad un massimo del 20% della retribuzialngosizione attribuita, corrispondendola a
seguito di valutazione annuale in unica soluziarendb comunque il fatto che il valore complessivo
della retribuzione di posizione non puo essere cmue inferiore allimporto delle competenze
accessorie e delle indennita assorbite.

Riconosciuto come alla stessa risulti attribuitopumteggio che colloca la Collaboratrice
Amministrativa — Direttore facente funzioni nellas€ia corrispondente alla retribuzione annua di
€. 9.498,00.- per il personale in categoria C ewpltenuto conto del fatto che la stessa andra a
perdere l'indennita per area direttiva, la quotaREG e I'eventuale compenso per lavoro
straordinario.

Evidenziato come ci0 che risulta rispettoso detedriin precedenza datisi, trova piu
puntuale esplicazione nella allegata schedaRa)lrappresentativa dei punteggi.

Visto l'allegato documento di individuazione e dyrazione delle posizioni organizzative,
che firmato dal Segretario forma parte integradtessenziale della presente deliberazione.
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Atteso che tale documento rispetta i limiti fissddl Regolamento Organico Generale del
Personale e dal Contratto collettivo provincialeladioro, per la parte relativa agli importi della
retribuzione di posizione e eventualmente di regolt

Preso atto che il contenuto del suddetto documergastato reso noto alle Organizzazioni
Sindacali aziendali ed illustrato al Personale pomente interessato.

Ritenuto che alla luce delle suesposte considaragion conseguenza degli incarichi che
sono stati conferiti dal Sindaco per I'anno 20l4passano riconoscere i suddetti trattamenti, con
riserva di integrare le due diverse schede, adoappione del PEG 2014, con I'assegnazione di
specifici obiettivi sui quali misurare I'assegnamo della eventuale indennita, retribuzione di
risultato.

Atteso che l'incarico conferito con atto scrittanetivato, per un periodo unico massimo non
superiore a cinque anni, con possibilita di rinna¥®ottoposto a meccanismi di verifica annuale e
puo essere revocato di anno in anno dall’Ammirasbrze:

a) per mancato raggiungimento degli obiettivi fissa

b) per I'eliminazione del servizio, dell'attivita @i quant’altro aveva originato la creazione
della posizione organizzativa;

c) per modifiche organizzative dellEnte, che redano la ridefinizione dell’assetto
organizzativo dello stesso;

La revoca dell'incarico comporta la perdita delieota di retribuzione di cui all’articolo 130,
comma 2, del c.c.p.l. 20.10.2003;

Visto l'articolo 130 del c.c.p.l. dd. 20.10.2008ec dispone in materia di retribuzione
accessoria del personale titolare di posizionerozgativa, sancendo in particolare che:
* le retribuzioni di posizione e di risultato adsamo tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal contratto collettivo, compreso il cango per lavoro straordinario;
* la retribuzione accessoria delle P.O. si commmia retribuzione di posizione e della retribudon
di risultato;
« ciascun ente stabilisce la graduazione delldbotetione di posizione in rapporto a ciascuna delle
posizioni organizzative previamente individuate;
* I'importo della retribuzione di risultato variand ad un massimo del 20% della retribuzione di
posizione attribuita ed & corrisposta a seguiteatlitazione annuale in un’unica soluzione;

Dato atto che la spesa trova adeguata copertieaaltizio provvisorio 2014 sulla base del
bilancio 2013, risultando ad oggi non ancora apgi@¥l bilancio di previsione per I'anno in corso;

Visto il nuovo Regolamento di contabilitd approvaton deliberazione del Consiglio
comunale n. 1 del 26.02.2001 ed il R.O.P.D. appmean delibera n. 39 dd. 28.09.2004;

Visto lo Statuto comunale approvato con delibersiconsiliare n. 26 dd. 22.06.2007;

Acquisiti i pareri favorevoli, espressi sulla prepo di deliberazione ai sensi dell’art. 81 del
DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, dal Responsabilkutfecio di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, attestante ad un tempo la necessaperttwa finanziaria, nonché dal Segretario
Comunale reso sotto il profilo della regolaritanieo-amministrativa.

Visto il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 recante il “Riandidella disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informoaz da parte di pubbliche amministrazioni” e la L.
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06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzieria repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione”.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’drchmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbra@®2, n. 3/L, come da ultimo modificato dal
DPReg. 3 aprile 2013 n. 25.

delibera

1. Di approvare, per quanto esposto in premessaubagsne dell'impegno di spesa relativo
all'attribuzione per I'anno 2014, con le decorrerdiecui in premessa, della posizione
organizzativa alla signora Antonioni Wanda, Collatore Amministrativo in comando
presso il Consorzio S.T.N. e cio per lo svolgimet@mporaneo delle funzioni di facente
funzione di responsabile della direzione.

2. Di attribuire alla Posizione Organizzativa I'ionfo desunto secondo i meccanismi di
erogazione previsti nell’allegato A ed il calcolalgppato nel sopra richiamato atto secondo
la tabella B, e pari su base annua ad € 9.498)@0.H personale in categoria C evoluto di
VA fascia.

3. Di approvare per questo le risultanze espresia scheda (all.B1), allegata all’Accordo di
Settore del 21.12.2001 per la valutazione del tasnl e per l'attribuzione della relativa
retribuzione, con la precisazione che per la paegi obiettivi si fara riferimento a quelli
previsti per ciascuna Posizione Organizzativa dagm@ammi di Piano Attuativo di Gestione.

4. Di dare atto che la spesa conseguente trovatamjpne al capitolo 12310 - articolo 1 -
codice di bilancio 1120301 - del bilancio di gegene annuale 2014 e plurinennale 2014-
2016.

5. Di approvare la scheda prevista dall’allegatallB\ccordo di Settore del 21.12.2001 per la
valutazione del risultato mediante l'individuaziortk specifici obiettivi, indicazione
necessaria per l'attribuzione della relativa reizibne.

6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentasloti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

7. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.
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8. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non é soggetta al controllo preventivéegittimita e ad essa va data ulteriore
pubblicita, quale condizione integrativa d’efficaciper un periodo di 10 anni nei casi
previsti dal D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 recante ildRlino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione idformazioni da parte di pubbliche
amministrazioni” e la L. 06.11.2012 n. 190 “Disposni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicanministrazione”.

successivamente
stante I'urgenza di provvedere in merito;
visto l'art. 79, comma 4, del DPReg. 1 febbrai®@2M. 3/L.;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per &zd mano,

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetbile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanella Giuliano F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xngiconsecutivi dal giorn®3.05.2014al giorno
02.06.2014
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutivail . . iaensidell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200.
3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé, 21.05.2014
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

GC000066.DOC



