
  
 

 

COMUNE DI MALÉ 
 Provincia di Trento  

 
 

 

 
COPIA 

 
Verbale di Deliberazione nr. 61  

della Giunta Comunale 
 
 
 

 Oggetto:  PIANTA  ORGANICA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DEL 
COMUNE DI MALE'  -  MODIFICA  TABELLA  B  CON  
VARIAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE  PERSONALE  
ASSEGNATO  ALL'AREA  RAGIONERIA E TRIBUTI. 

        

____________________________________________________________________ 
 
L’anno duemiladiciannove addì  quindici mese di maggio alle ore  18.30 nella sala delle riunioni 

della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la 

Giunta comunale.  

 

 Presenti i signori: 

  PAGANINI BRUNO –  SINDACO Presente 

  ZANON RITA  –  VICE SINDACO Presente 

  GOSETTI DANIELE  –  ASSESSORE Assente  giustificato 

  VALENTINELLI CHIARA  –  ASSESSORE Presente 

 

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio. 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Paganini Bruno nella sua qualità di 

Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 
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OGGETTO:  PIANTA  ORGANICA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DEL 

COMUNE DI MALE'  -  MODIFICA  TABELLA  B  CON  VARIAZIONE 
DEL PROFILO PROFESSIONALE  PERSONALE  ASSEGNATO  
ALL'AREA  RAGIONERIA E TRIBUTI. 
      
 

Relazione:  

 
Si ricorda come con atto consiliare n. 20 dd. 12.06.2017, è stato possibile modificare la 

pianta organica del comune di Malè, variando una previsione organica precedente che definiva la 
dotazione in complessive 36 unità, opportunamente ripartite in qualifiche funzionali diverse e, come 
tali, assegnate ai diversi uffici in ragione delle specifiche necessità e carichi di lavoro. 

 
Dato atto come con deliberazione consiliare n. 6 dd. 12.03.2019, si prendeva atto della 

modifica della dotazione in adeguamento dei profili del settore Ragioneria e Tributi comunali, 
tanto da approvare la variazione della pianta organica del personale dipendente del Comune di 
Malè, tabella A, in conseguenza alla riqualificazione di un posto in categoria C portandolo a D 
base. 

 
Considerato come di fatto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto 

Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, preveda che sia attribuita alle Assemblee consiliari 
la determinazione delle “dotazioni organiche complessive”, rimettendo di contro agli esecutivi 
l’assegnazione delle singole unità agli Uffici con attribuzione del relativo profilo professionale. 

 
Richiamato in tal senso l’atto giuntale n. 113 dd. 26.06.2017, a mezzo il quale veniva 

appunto variata conseguentemente la tabella B. 
 
Ritenuto di dover disporre in questa sede la assegnazione del nuovo profilo riqualificato in 

categoria D assegnandolo al settore Ragioneria e Tributi, riconosciuto come ciò possa favorire 
l’acquisizione di una professionalità adeguata ai molti e complessi compiti assegnati all’ufficio 
finanziario dell’Ente, continuando con ciò ad assicurare una rigorosa e puntuale gestione, in 
continuità con il passato. 

 
Per fare ciò propone che la figura di Collaboratore contabile, categoria C, venga 

riqualificata in categoria D, livello base ed il posto coperto mediante concorso pubblico per soli 
esami. 

 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
Sentita la relazione che precede e ritenuto di poterla condividere nelle argomentazioni che 

propone. 
 
Ritenuto, quindi, di dover procedere alla revisione della previsione espressa dalla tabella B 

come in ultimo allegata a precedente atto n. 113 dd. 26.06.2017, che risulta ora corrispondere al 
nuovo allegato documento. 
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Esaminata in tal senso la documentazione predisposta dall’ufficio segreteria e in particolare 
la nuova tabella esplicativa della dotazione organica per struttura, giudicata come tale corretta. 

 
Dato atto come la previsione risulterà da compatibilizzare con il piano dei costi, vero che le 

norme vigenti in materia di personale non escludono la riqualificazione di posti interni già coperti 
nel caso di invarianza delle dotazioni di ruolo. 

 
Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 185 

del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 26 
di data 30.06.2016, dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolarità tecnica. 

 
Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione 

contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali. 
 
Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge 

provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e 
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
 

Visto il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare 26 febbraio 2001 
n. 1, per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile. 
 

Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 26 di 
data 30.06.2016. 
 

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con 
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 2007 n. 26 e 9 marzo 2016 n. 16. 

 
Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e 
degli Enti a ordinamento regionale, come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs. 
14.03.2013 n. 33. 

 
Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato 

con L.R. 3 maggio 2018 n. 2. 
 
Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge, 
 
 

d e l i b e r a 
 
 
1. Di approvare, per quanto esposto in premessa, la nuova tabella B, costituente la dotazione di 

personale del Comune di Malé suddiviso per singola struttura, riportante per ciascuna le 
rispettive dotazioni ed i conseguenti profili professionali nel testo che qui si fa proprio ad 
ogni effetto di legge. 

 
2. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 

deliberazione sono ammessi: 
- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 

183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 
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- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R. 
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni. 

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo 
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni 
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204 del 
D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm. 

 
3. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2, 

del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 
 
4. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 

2001, n. 3, non è soggetta al controllo preventivo di legittimità e che ad essa va data ulteriore 
pubblicità, quale condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune per un 
periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto 
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190. 

 
 
 

successivamente 
 
 stante l’urgenza di provvedere in merito; 
 visto l’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 
 ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, 
 

d e l i b e r a 
 
1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a’sensi della su richiamata 

normativa. 
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI 
ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE 
APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONCHE’ DEL REGOLAMENTO SUI 
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 26 DI 
DATA 30.06.2016. 
 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD 
OGGETTO:  
PIANTA  ORGANICA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DEL C OMUNE DI 
MALE'  -  MODIFICA  TABELLA  B  CON  VARIAZIONE DEL  PROFILO 
PROFESSIONALE  PERSONALE  ASSEGNATO  ALL'AREA  RAGI ONERIA E 
TRIBUTI.  
 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: 
 
- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la 

medesima sia conforme alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto 
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, 
nonché dall’art. 4 del Regolamento sui controlli interni vigente. 

 
 Data  15 maggio 2019 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  - Osele dott. Giorgio - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTO  IN  ISTRUTTORIA: 
 
 Espletata l’attività istruttoria si invia per l’adozione nella riunione giuntale del  

15.05.2019. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  - Osele dott. Giorgio - 
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

 
IL  SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to   Paganini Bruno F.to   Osele dott. Giorgio 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 
Malé,  

Il Segretario comunale 
- Osele dott. Giorgio - 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2) 

 
Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo 

telematico ove rimarrà esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 17.05.2019 al giorno 27.05.2019. 

Il Segretario comunale 

F.to  - Osele dott. Giorgio - 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 
 
Deliberazione  divenuta esecutiva il    .  .      ai sensi dell’art. 183, comma 3°, del Codice degli Enti 
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 
 
Malé,    .  .     

Il Segretario comunale 
Osele dott. Giorgio 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 
 
Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, 
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 
 
Malé,  15.05.2019                               

Il Segretario comunale 
Osele dott. Giorgio 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 


