COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

Prot. n. 6382/3.1 Malé, li 15 maggio 2019

BANDO DI MOBILITA" PER LA COPERTURA, PRESSO IL SERV 1ZI0 DI CUSTODIA
FORESTALE — ALTO NOCE E RABBIES CON SEDE A MALE’ (T N), DI N. 2 POSTI A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIO NALE DI
‘CUSTODE FORESTALE" - CATEGORIA C - LIVELLO BASE, A TTRAVERSO
MOBILITA" VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 76 DEL CCPL 01.10.2018 DEL
PERSONALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI, AREA NON D IRIGENZIALE.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la L.R. 03.05.2018, n. 2 “Codice degli erachli della Regione trentino Alto Adige”;

VISTI gli artt. 76 e seguenti del contratto colltprovinciale di lavoro del personale del compart
autonomie locali del 1 ottobre 2018;

VISTO lart. 8, comma 3, lettera a) numero 2 bidlad&.P. 27/2010, cosi come modificato da
ultimo dall'art. 7 della L.P. 29 dicembre 201718.

rende noto che

in esecuzione del provvedimento giuntale n. 35ada®0.03.2019 del Comune di Male, capofila
nella gestione associata obbligatoria dei serviasda Valle di Sole, e indetta la procedura di
mobilita volontaria ai sensi dell'art. 76 e seguelel vigente CCPL del personale del Comparto
Autonomie Locali, area non dirigenziale, per la extpra di n. 2 posti a tempo pieno ed
indeterminato nella figura professionale di Custtmfestale, categoria C base.

Al dipendente saranno garantite la continuita datlsizione pensionistica e previdenziale nonché la
posizione retributiva maturata in base alle vigdgposizioni.

Si da qui subito conto che, ai sensi della delideree della G.P. n. 1148/2017, la “Zona di
vigilanza n. 21” — con una superficie silvo pastemi 12089,59 ettari - ricomprende ora i Comuni
catastali di Bozzana (P), Caldes (P), Samonclean, Giacomo, Cavizzana, Croviana, Arnago,
Bolentina, Magras, Male, Montes, Rabbi, Terzolaacato (P) e quindi gli Enti Comuni di Malé,
Cavizzana, Croviana, Terzolas, A.S.U.C. di Arndgalentina, Bozzana, Caldes, Samoclevo e San
Giacomo.
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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA MOBILITA' VOLONTARIA

Per essere ammessi alla procedura di mobilitasgiiranti devono essere in possesso dei seguenti

requisiti:

1. essere dipendenti con contratto a tempo indetetmprasso un ente pubblico in cui si applica il
vigente CCPL (Contratto Collettivo Provinciale diadoro) del personale del Comparto
Autonomie Locali — area non dirigenziale;

2. essere inquadrati nella categoria C, livello bagara professionale di custode forestale;

3. aver superato il periodo di prova;

4. idoneita fisica allimpiego con esenzione da difettimperfezioni che possono influire sul
rendimento del servizio;

5. essere in possesso della patente di abilitazidaguaida di autoveicoli (categoria B);

6. non trovarsi in una delle posizioni di incompaiiil previste dalle vigenti disposizioni
legislative.

| sopra elencati requisiti devono essere possedudlla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di cui al punto succegs.

E' garantita pari opportunita tra uomini e donneljpecesso al lavoro ed al trattamento al lavaro,
sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28 marzo 199120 &i stabilisce che la condizione di non vedente
ai fini del presente bando, per le implicazionifpssionali, costituisce causa di inidoneita.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 della legge 12 mat289, n, 68 non sono previste riserve a favore di
soggetti disabili.

| dipendenti che abbiano fruito della mobilita vaiaria non possono beneficiarne ulteriormente
prima che siano trascorsi cinque anni dall'ultinasfierimento.

DOMANDA DI AMMISSIONE - PRESENTAZIONE E CONTENUTO
La domanda di ammissione alla procedura di mohiitiatta su apposito modulo in carta libera, ai
sensi della Legge 23.8.1988 n. 37imata dall'aspirante, dovra essere presentata presso

I'Ufficio Protocollo al primo piano della sede muipale di Malé, in Piazza Regina Elena, n. 17,
entro le

ore 12.00 del giorno 14 GIUGNO 2019.

La data di arrivo delle domande sara stabilita tdabro a calendario del protocollo dellEnte
comune di Malé.
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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

La domanda potra essere:

» consegnata a mano unitamente alla fotocopia seengl un documento d'identita valido (nel qual
caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricey;

* spedita mediante raccomandata con ricevutaainot unitamente alla fotocopia semplice di un
documento d'identita valido;

* spedita da casella di posta elettronica certdi¢REC) ed inviata esclusivamente all'indirizzcCPE
del Comune di Malécomune@pec.comune.male.tn.it

La domanda deve essere firmata, scansionata inaformdf o pdf/A e alla stessa deve essere
allegata la scansione del documento d'identiteonsacdi validita. Sono accettati anche i formati

XML, TXT, TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. dgni caso non sono accettati i formati

compressi (ad esempio .zip). Sono ammesse le darsttbscritte con firma digitale o con firma

elettronica qualificata.

Qualora la domanda pervenga in formati non amm&siministrazione provvedera all'esclusione
del candidato dalla procedura; analogamente qualtza domanda risulti illeggibile,
I'’Amministrazione provvedera all'esclusione deldidato dalla procedura, in quanto la domanda
non risulta presentata.

Non sono ammesse altre modalita di presentazionell@dedomanda.

Qualora la domanda venga spedita a mezzo raccomaacata avviso di ricevimento, la spedizione
dovra essere effettuata entro la data sopraindecktalomanda verra accettata se dal timbro postale
risultera rispettata la data di scadenza del ptesarviso.

Qualora la domanda venga spedita da casella da mbsttronica certificata, la spedizione dovra
essere effettuata entro la data sopraindicatafédeesclusivamente la data di spedizione ristdtan
dal sistema di posta elettronica certificata in psgsso I'Amministrazione comunale e la domanda
verra accettata se detta data di spedizione rispeth data di scadenza del presente avviso.
L'Amministrazione non avra alcuna responsabilithlpanancata ricezione della domanda spedita
da casella di posta elettronica certificata.

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita sielaali posta elettronica certificata e il cantlida
abbia segnalato che ogni comunicazione sia fattdetto indirizzo PEC, I'Amministrazione
comunale inviera tutte le comunicazioni a dettarindo.

Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dafiativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomanoanediante fax, gli eventuali cambiamenti di
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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

indirizzo, di recapito telefonico, o indirizzo PEE®@venuti successivamente alla presentazione della
domanda e per tutta la durata del concorso.

L’Amministrazione non avra responsabilita alcunalqea il candidato non comunichi quanto sopra
né qualora si verifichino disguidi postali o telafiti 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a cas
fortuito o forza maggiore, né per mancata restitoei dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Si precisa che copia della domanda deve essere tratla per conoscenza all’Amministrazione
di appartenenza del richiedente.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:

— il cognome e nome, la data e il luogo di naseilduogo di residenza;

— I'Amministrazione di appartenenza, la categoilalivello e la figura professionale di
inquadramento;

— l'avvenuto superamento del periodo di prova,

— di non trovarsi in una delle posizioni di incorp#ita previste dalle vigenti disposizioni
legislative;

— lidoneita fisica allimpiego con esenzione ddetti o imperfezioni che possono influire sul
rendimento del servizio;

— il possesso della patente di guida di categoria B

— l'anzianita di servizio in ruolo nella categotfiaello e figura professionale richiesti (si cotsia

il servizio dalla data di inquadramento in ruoldla&gura professionale di custode forestale);

— l'eventuale effettuazione, dopo la data di ingaexdnto nella figura professionale richiesta, di
periodi di assenza non validi ai fini giuridici fettative/congedi/permessi non retribuiti/periodi d
sospensione disciplinare dal servizio con privagidello stipendio, ecc..);

— il/i titolo/i di studio posseduto/i, la data edauola presso la quale é stato conseguito. lbtdo
studio conseguito all’estero deve essere ricontseiquipollente al titolo italiano dalla competente
autorita, entro la data di scadenza del terminée yier la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura,;

— i familiari a carico ai fini fiscali, con riferisnto allanno 2018, precisando il rapporto di
parentela;

— l'indirizzo completo dell'attuale sede di laverdella propria residenza,;

— l'eventuale godimento dei benefici della L. 104/2;

— gli eventuali trasferimenti gia ottenuti in esét@recedenti procedure di mobilita volontaria;

— l'eventuale appartenenza a figure dichiarate@e@enza o l'iscrizione nell'elenco del personale i
disponibilita;

- di aver inoltrato allAmministrazione di appareza copia integrale della domanda di
partecipazione alla presente procedura di mobilita;
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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

— di prestare il consenso al trattamento dei dasgnali ai sensi del D.Lgs. 196/2003;
— la precisa indicazione del domicilio al quale ol®w essere trasmesse eventuali comunicazioni.

La domanda deve essere firmata dal concorrente a pa di esclusione.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare il propio curriculum formativo e professionale.

Ai fini della valutazione comparata dei curricula, occorre indicare in modo chiaro ed univoco
i titoli di studio, i titoli di servizio e i titoli vari utili. Non saranno valutati i titoli incompleti
ovvero mancanti degli elementi necessari per la vaiazione. Il curriculum per essere valutato
deve essere debitamente datato e sottoscritto com Istesse modalitd previste per la
sottoscrizione della domanda.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia seliap di un documento d'identita valido
(qualora le dichiarazioni contenute nella domanda an siano sottoscritte, al momento della
presentazione della domanda, alla presenza del dipgente addetto).

Saranno esclusi dalla procedura di mobilita gli aspanti che risulteranno in difetto dei
requisiti prescritti.

Ai sensi del D.P.R. 445 del 28.12.2000, la firma calce alla domanda non necessita di
autenticazione anche qualora contenga dichiaraziosostitutive di  certificazione.
L'Amministrazione si riserva di procedere ad idooeitrolli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, rese dai candidattandidati che avranno reso dichiarazioni non
rispondenti a verita, relative al possesso dei is#jfondamentali per la partecipazione alla
presente mobilita, verranno esclusi dalla proceducancellati dalla graduatoria, qualora redatta,
ferma restando l'applicazione delle disposizioraudiall'art. 76 del D.P.R. 445/2000.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MOBILITA'

La graduatoria delle domande, pervenute entraniterindicati nel bando e in regola con i requisiti

richiesti, sara formulata da apposita Commissiaodigatrice, sulla base dei criteri e dei punteggi
riportati nell'allegato F — tabella A del CCPL gelrsonale degli enti locali — area non dirigenziale
sottoscritto in data 01.10.2018:

Criterio punteggio

a) CORRISPONDENZA TRA TITOLO DI STUDIO DEL DIPENDERE E TITOLO DI STUDIO
RICHIESTO PER L'ACCESSO AL PROFILO PROFESSIONALE
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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

Esistenza della corrispondenza 3

Non esistenza della corrispondenza 0

b) ANZIANITA' DI SERVIZIO NELLA FIGURA PROFESSIONAIE

L'anzianita di servizio & considerata in riferimeail'anno in cui & avvenuto l'inquadramento nella
figura professionale richiesta dal presente baridoalcolo viene fatto a partire dalla data di
inquadramento in ruolo nella figura professionathiesta e fino alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda.

Dipendente con anzianita di servizio superiore walgya 20 anni 3

Dipendente con anzianita di servizio inferiorelaani 3 meno il risultato della
moltiplicazione di 0,15 pe
la differenza tra 20 anni e |i
numero di anni di anzianita
di servizio maturata nella
gualifica funzionale.

—“

c) INCIDENZA DEI CARICHI DI FAMIGLIA con riferimenb all'anno 2018
se il reddito del dipendente € l'unico all'inted® nucleo familiare, il punteggio € aumentato,8i 1
punti nelle prime due ipotesi e di 1 punto nellgusnti due.

L'esistenza del coniuge non a carico equivale goensona a carico a fini fiscali
Dipendente con 5 persone e piu a carico ai fioafis 4  punti
Dipendente con 4 persone a carico ai fini fiscali 3 punti
Dipendente con 3 persone a carico ai fini fiscali 2,5 punti
Dipendente con 2 persone a carico ai fini fiscali 2 punti
Dipendente con 1 persone a carico ai fini fiscali 1,5 punti
Dipendente con nessuna persona a carico ai foalfis 0 punti

d) AVVICINAMENTO TRA RESIDENZA EFFETTIVA (intesa cme dimora abituale come
risulta all'anagrafe comunale) E SEDE RICHIESTA

0,2 punti ogni 5 Km
di avvicinamento, calcolato facendo la differenega it chilometri di distanza tra la residenza e
l'attuale sede di lavoro e i i chilometri di distantra la residenza e il comune di Malé sede| del
Consorzio Forestle Bassa Val di Sole.
Per il calcolo dei chilometri si fara riferimentbgercorso piu breve calcolato con Google mag; in
caso di piu sedi di lavoro si fara riferimento adkade prevalente, cioe la sede in cui il candidato
svolge la maggior parte dell'orario di lavoro.

e) VALUTAZIONE COMPARATA DEL CURRICULUM Finoa@
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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

f) GODIMENTO DEI BENEFICI DELLA LEGGE N. 104/92 5  punti

Nella valutazione comparata dei curricula, le catiegdi titoli valutabili ai fini dell'attribuzionelel
punteggio, fissato in max 20 punti, sono le seguent

- | —Titoli di studio max 5,00 punti
- Il —Titoli di servizio max 12,00 punti
- Il = Titoli vari max 3,00 punti

Nella valutazione dei titoli di servizio diversi dguelli sub a) si terra particolarmente conto
dell'esperienza maturata in attivita che risultijp@anto piu coerenti, correlate e rilevanti rispeita
figura professionale oggetto della presente mabilit

Si fa presente che ai sensi dell'art. 78 del CCttdbre 2018 l'iscrizione nell'elenco del persenal
in disponibilita nonche, in subordine, l'appartezeerad una figura professionale dichiarata in
eccedenza, secondo quanto disciplinato nel Capf Wéterminano precedenza assoluta nella
graduatoria.

Ai sensi del comma 3 dell'art. 78 del CCPL 1 otoP0d18 a parita di punteggio il posto e assegnato
al dipendente con maggiore anzianita di servizio.

APPROVAZIONE GRADUATORIA E ADEMPIMENTI SUCCESSIVI

La Giunta Comunale di Malé approva la graduatoria .

La graduatoria sara pubblicata sul sito del Comdn&lalé nella sezione concorsi e all'Albo
Pretorio, oltre che nella sezione Amministrazionasparente.

La graduatoria potra essere utilizzata solo inziele ai posti da ricoprire indicati nel presente
bando. Entro 15 giorni dalla pubblicazione delladyratoria, 'Amministrazione comunica alle
persone utilmente collocate I'esito positivo ddilenanda di mobilita.

L'interessato ha l'onere di comunicare entro i 30rng successivi al ricevimento della
comunicazione l'accettazione o il rifiuto, entranrbévocabili. La mancata o ritardata risposta nei
termini indicati equivale a rifiuto.

La comunicazione dell'esito positivo della domantianobilita viene inviata anche all'Ente di
appartenenza del dipendente. Il trasferimento @msere differito per particolari motivi connessi a
documentate esigenze di servizio per un periodsimasdi sei mesi.

Il conseguimento dell'idoneita alla presente pracacdhon costituisce diritto al passaggio diretto.
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L'Amministrazione ha facolta di sottoporre ad apjgogisita medica i candidati che possono essere
assunti in esito alla procedura, prima del trasfento. Solo i candidati che a seguito della suddett
visita conseguiranno l'idoneita psico-fisica neadssallo svolgimento delle mansioni della figura
professionale di Collaboratore contabile, potraessere trasferiti presso I’Amministrazione.

Il trasferimento presso il Comune di Malé, comuaedfila, avverra secondo le modalita previste
dal C.C.P.L., dal regolamento per le assunzioniek rispetto dei limiti previsti dalla legge
finanziaria in vigore al momento dell'assunzione.

TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003L86 e del Reg UE 679/2016, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio 8xgria e Personale del Comune di Malé, capofila
per la gestione del servizio forestale Bassa \ill8ole, per le finalita di gestione della procedur
di mobilita e saranno trattati presso banca dattoraatizzata anche successivamente
all'instaurazione del rapporto di lavoro medesiiResponsabile della protezione dei dati (RPD) e il
Consorzio dei Comuni Trentini, con sede in Trentga Torre Verde, 23 (e-mail
servizioRPD@comunitrentini.it, sito internetvw.comunitrentini.ij. | partecipanti alla procedura
di mobilitd possono esercitare il diritto di acaessgli altri diritti di cui agli artt. 15 e seguedel
regolamento UE 2016/679 e dell’art. 7 del DIgs./2063. L'informativa completa, ai sensi degli
artt. 13 e 14 del regolamento UE 2016/679 e dell’8 del DIgs 196/2003, € a disposizione presso
I'ufficio segreteria.

Il conferimento di tali dati, ai sensi del vigerRegolamento Organico comunale, e obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipaze, pena I'esclusione dalla procedura di mobilita.

Il trattamento riguarda anche dati sensibili eladgiari.
La graduatoria della presente procedura di mobditi informazioni di cui sopra, ai fini delle
assunzioni con rapporto di lavoro a tempo indeteatoi saranno conosciuti dal Responsabile del

trattamento e dagli incaricati del Servizio Persena

Il Titolare del trattamento € il Comune di Malé.résponsabile del trattamento e il Segretario
generale.

Il Responsabile designato per l'esercizio deitddill'interessato e il Segretario comunale uloicat
in Malé, piazza Regina Elena civ. 17.
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INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni gli aspiranti possoneolgersi al Segretario Comunale e all’Ufficio
personale del Comune di Malé, in piazza Reginad&leiv. 17, 38027 Malé - tel. 0463/901103,
orario di apertura al pubblico:

dal lunedi al venerdi: dalle ore 8.30 alle ore 22.0

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Giorgio Osele

firmato digitalmente (*)

(*) Questa nota, se trasmessa in forma cartacstfuisce copia dell’'originale informatico firmathgitalmente, valido
a tutti gli effetti di legge, predisposto e consgos presso questa Amministrazione (art. 3-bis D.L8R/05).
L’indicazione del nome del firmatario sostituiseesua firma autografa (art. 3 D.Lgs. 39/93).
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Domanda in carta semplice

Spett.le

COMUNE DI MALE

Piazza Regina Elena, civ. 17
38027 - MALE (TN)

OGGETTO: BANDO DI MOBILITA" PER LA COPERTURA, PRESSO IL SERV 1ZIO DI
CUSTODIA FORESTALE — ALTO NOCE E RABBIES CON SEDE A MALE’
(TN), DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA
FIGURA PROFESSIONALE DI “CUSTODE FORESTALE” - CATEG ORIA
C — LIVELLO BASE, ATTRAVERSO MOBILITA' VOLONTARIA A | SENSI
DELL'ART. 76 DEL CCPL 01.10.2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO
AUTONOMIE LOCALI, AREA NON DIRIGENZIALE

lI/la SOttOSCIIttO/a .....oveeiei e nato/a il..............cooi a
......................................................... residente in ......ccooviiiiiiiiiii i ViA
....................................................... n ....... CF
Telefono ..o Email @ o
presa visione del bando di mobilita volontaria aliad 2019

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di mobilitapessaggio diretto in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali ppvie delle leggi speciali in materia per il caso d
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e bugi falsi previsti dal DPR 445/2000,

DICHIARA
o di essere attualmente dipendente a tempo indetatmicon contratto individuale di lavoro presso il
seguente Ente (capofila per il servizio di Custodia
Forestale ) inquadrato nella figura professionale
categoria livello dal giorno

a ore settimanali _.

o di aver superato il relativo periodo di prova;
o di essere idoneo all'impiego con I'esenzione dettiiche possano influire sul rendimento del saovi

o di possedere la seguente anzianita di servizita regtegoria C livello base nella figura di custode
forestale:

Datore di lavoro dal al note




o di aver effettuato, dopo la data di inquadramergtha figura professionale richiesta, periodi diextwza
non validi ai fini giuridici (aspettative/conged@pmessi non retribuiti/periodi di sospensione gigtare dal
servizio con privazione dello stipendio, ecc..) edmappresso indicato;

Periodo Motivazione

o di non aver effettuato, dopo la data di inquadrsmeella figura professionale richiesta, alcunquly di
assenza non validi ai fini giuridici;

o il possesso della patente di guida di categoria B;

o di essere in possesso del seguente titolo dicstudi

- diploma di scuola media superiore (specificare) conseguito in data

presso con sede in
von votaficale
- Laurea in conseguita in data
presso la facolta di sita in
con vowmfitale
o di avere, nellanno 2018, n. familiarieaico ai fini fiscali:
Cognome e nome Data e luogo di nascita Rappagtado di parentela

o di dichiarare il possesso dei requisiti di cuadll 104/1992:

o gli eventuali trasferimenti gia ottenuti in es@oprecedenti procedure di mobilitd volontaria (Gade
Nessuno se non si ha beneficiato nel quinquennio precejent

Ente provenienza Ente nuova destinazione Dataadirdenza trasferimentd

o di appartenere a figure dichiarate in eccedent#sarizione nell'elenco del personale in dispditipi
presso ;
o di non appartenere a figure dichiarate in eccealeriiscrizione nell'elenco del personale in digpibita.

o di aver inoltrato all'’Amministrazione di appartama copia integrale della domanda di partecipazadiae
presente procedura di mobilita.

o di dichiarare che il proprio reddito & I'unico’mterno del nucleo familiare
o di non trovarsi in alcuna posizione di incompaditibiai sensi della legislazione vigente

o di non essere stato destituito o dispensato nfgdlégo presso una pubblica amministrazione e di non
trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita yista dalle vigenti leggi.

o le eventuali condanne penali riportate ed i pronedti penali in corso
O o I’assenza assoluta di condanne e procedimenti penali;




o di essere consapevole del fatto che: | requilgitiono sussistere sia alla scadenza del termindaper
presentazione della domanda che al momento delhagme in servizio e che, pertanto, € tenuto a
comunicare tempestivamente al’Amministrazione coate@ di Malé ogni modifica. La domanda di
partecipazione alla procedura di mobilita equivedeaccettazione delle condizioni dell'awviso eudid le
norme contenute nel vigente Regolamento organicpeatsonale dipendente del Comune di Malé.

o di dare il consenso al trattamento dei propri gdatsonali (D.Lgs. n. 196/2003 e Reg. UE 679/2@L@ni
degli adempimenti relativi alla procedura di mdhilin oggetto.

Allega inoltre il proprio curriculum formativo e gliessionale (si prega di porre particolare atterezie cura
nell'esporre i periodi di servizio effettuati, preando data inizio e fine rapporto di lavoro, figur
professionale categoria e livello di appartenesessi tratta di servizio di ruolo o fuori ruoloteanpo pieno

o parziale, I'ufficio/servizio/settore di apparteza e le mansioni svolte). Le eventuali partecipaiza corsi
di formazione e la durata e I'esito degli stessiine la riduzione della distanza conseguente \at¢uale
trasferimento rispetto al comune di residenzacyiriculum per essere valutato deve essere dehitame
datato e sottoscritto con le stesse modalita peepisr la sottoscrizione della domanda.)

Che il proprio domicilio al quale dovranno esseastnesse le comunicazioni inerenti la presenteisele &
il seguente: Via . n C.AP. Citta
Tel. maile

Data Firma

Allegati: 1. curriculum formativo e professionale.

2. fotocopia carta di identita.



INFORMATIVA EX ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 579 del 2016

Il Regolamento Europeo UE/2016/679 (di seguitdriéfyolamento”) stabilisce norme relative alla priotee
delle persone fisiche con riguardo al trattamemiaddti personali. In osservanza del principiordsparenza
previsto dall'art. 5 del Regolamento, il Comunévidilé Le fornisce le informazioni richieste daglital.3 e
14 del Regolamento (rispettivamente, raccoltafasso I'Interessato e presso terzi).

Titolare del trattamento dei dati personali e intme di Malé (di seguito, il "Titolare"), nella gena del
legale rappresentante (Sindaco in carica), PiazginR Elena n. 17, 38027 — Malé, tel. 0463.9011423,
0463.901116 e-mail segreteria@comunemale.it, pexine@pec.comune.male.tn.it.

Preposto al trattamento é il Segretario Generdl€deune di Malé; i dati di contatto sono: indiwzRiazza
Regina Elena n. 17, 38027 - Malé, tel. 0463.9011083x 0463.901116 e-mall
segretariocomunale@comunemale.it, pec comune@meanemale.tn.it. Il Preposto e anche il soggetto
designato per il riscontro all'lnteressato in cas@sercizio dei diritti ex art. 15 — 22 del Regoénto, di
seguito descritti.

| dati di contatto del Responsabile della protegidei dati (RPD) sono: Consorzio dei Comuni Trenton
sede in Trento, via Torre Verde, 23 (e-mail seoRE#D@comunitrentini.it, sito internet
www.comunitrentini.it(indicare, nell’oggetto: “Richiesta intervento R art. 38 Reg. UE”).

Il trattamento dei Suoi dati personali sara impatmtal rispetto della normativa sulla protezioné abi
personali e, in particolare, ai principi di corezita, liceita e trasparenza, di limitazione deflaservazione,
nonché di minimizzazione dei dati in conformitai agtt. 5 e 25 del Regolamento.

1. FONTE DEI DATI PERSONALI. | Suoi dati sono staticcolti presso I'Interessato (Lei medesimo)
presso altri soggetti esterni o provengono da factessibili al pubblico.

2. CATEGORIA DI DATI PERSONALI (INFORMAZIONE FORNIA SOLO SE | DATI SONO
RACCOLTI PRESSO TERZI). | dati personali trattafipartengono alla/e seguente/i categoria/e: - Dati
personali diversi da particolari categorie di datd. dati comuni); - Dati personali appartenerpiaticolari
categorie di dati (c.d. dati sensibili); - Dati penali relativi a condanne penali e reati (c.di dadiziari); -
Dati relativi allo stato di salute, genetici, biam& (c.d. dati supersensibili).

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO. Il principio di minimizzazione prevede come possano essere raccolti
e trattati soltanto i dati personali pertinentianreccedenti alle specifiche finalita del trattatoefi principio

di limitazione della conservazione consiste nel teaere i dati in una forma che consente l'iderdifione
degli Interessati per un arco di tempo non super&rconseguimento delle finalita, salvo casi eictedi.
Anche per tali ragioni, nonché nel rispetto dedti.d3 e 14 del Regolamento, di seguito Le indioio le
finalita del trattamento (cioé gli scopi per cuiati personali sono raccolti e successivament@atijatnonché

la relativa base giuridica (ovvero la norma di kegg nazionale o comunitaria — o di regolamento, che
consente il trattamento dei Suoi dati): per I'adangmto di un obbligo legale cui é soggetto il Tata (art.

6, par. 1, lett. ¢), del Regolamento) o per I'ezeame di un compito di interesse pubblico o conoess
all'esercizio di pubblici poteri di cui e investiibTitolare (art. 6, par. 1, lett. e), del Regokmpo) per lo
svolgimento dei compiti istituzionali assegnati @mune. Il conferimento dei Suoi dati personali é
obbligatorio in relazione ai diversi trattamenti iedrelazione alle diverse finalita di cui soprgper tutte
guelle ausiliarie e connesse (quali, ad esempiiwjtatdi controllo e consultive); il rifiuto al ederimento

dei dati comportera, nei casi previsti, 'imposkiiaidi corrispondere alla richiesta connessa sflacifica
finalita. Con riferimento ai dati personali ricormihili a “categorie particolari”, ex art. 9 del R#gmento
(quali, ad esempio, quelli che rivelano l'origingzziale o etnica, le opinioni politiche, le convord
religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacalevero ancora quelli relativi alla salute, o allaa
sessuale, o allorientamento sessuale), si pretisssi come il relativo trattamento sia necessaiiensi



dello stesso art. 9 del Regolamento, per: « unvadi interesse pubblico rilevante, in particolacsi come
individuato dalla normativa in materia di politicHel lavoro e di pari opportunita; « fini di arclazione nel
pubblico interesse, di ricerca scientifica o swrica fini statistici. Per massima chiarezza, Lecigiamo
che, essendo fondato sulle predette basi giuridiotie & quindi necessario il Suo consenso al tnattio di
tali dati personali.

4. MODALITA DEL TRATTAMENTO. Il trattamento sara fttuato con modalita cartacee e con strumenti
automatizzati (informatici/elettronici) con logiclhée a garantire la riservatezza, l'integrita diponibilita

dei dati stessi. | Suoi dati saranno trattati, wesehmente per le finalita di cui sopra, dal pessen
dipendente e, in particolare, da Preposti al tretsto appositamente nominati, nonché da Addetti al
trattamento dei dati, specificamente autorizzaiisediti. Sempre per le finalita indicate, i Sutaiti potranno
essere trattati da soggetti che svolgono attivtitangentali per il Titolare, che prestano adeguateaigzie
circa la protezione dei dati personali e nominaspbnsabili del trattamento ex art. 28 del Regotdme

5. PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI E PROFILAZIOHE. In taluni casi il trattamento e
eseguito anche mediante un processo decisionamatitzato, compresa la possibile profilazione.

6. COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI (CATEGORIE DDESTINATARI). La informiamo
che i Suoi dati potranno essere comunicati ad luwmaljga di destinatari, a seconda del trattame@p il
quale vengono utilizzati, per I'esecuzione di camgi interesse pubblico, o connesso all’esercidio
pubblici poteri di cui € investito il Titolare o péadempimento di obblighi di legge al quale e geigo il
Titolare. | Suoi dati saranno comunicati ai soggesthuti ad adottare altri adempimenti connessihe ¢
esercitano il diritto di accesso. Pertanto, il evimhento dei Suoi dati personali & obbligatoriajfilito alla
comunicazione dei dati comportera I'impossibilitacdrrispondere alla richiesta connessa alla sigecif
finalita. A seconda del trattamento, i Suoi datisp@ali, fermo il divieto di diffusione dei datilagivi alla
salute (oltre che di quelli genetici e biometrigaranno diffusi ai sensi e per gli effetti delarmativa in
materia di attivita amministrativa e in materigrdisparenza.

7. TRASFERIMENTO EXTRA UE. | dati personali non aano trasferiti fuori dall’'Unione Europea.

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI. In osservandal succitato principio di limitazione della
conservazione, Le comunichiamo che il periodo diseovazione dei Suoi dati personali varia in relai
alla finalita per la quale i dati sono raccoltir Ré&uni trattamenti il termine € illimitato. Loestso vale per i
dati trattati per finalita di profilazione. Traseoril termine previsto i dati saranno cancellati.

9. DIRITTI DELL’INTERESSATO. Lei potra esercitaraegi confronti del Titolare ed in ogni momento, i
diritti previsti dal Regolamento. In base alla nativa vigente Lei potra: ¢ chiedere I'accesso abiSlati
personali e ottenere copia degli stessi (art. $5jualora li ritenga inesatti o incompleti, richézde,
rispettivamente, la rettifica o l'integrazione (ati6); ¢ se ricorrono i presupposti normativi, orgdcal
trattamento dei Suoi dati (art. 21), richiedernedacellazione (art. 17), o esercitare il diritidiohitazione
(art. 18). Ai sensi dellart. 19, nei limiti in cuio non si riveli impossibile o implichi uno sfarz
sproporzionato, il Titolare comunica a ciascunolidegentuali destinatari cui sono stati trasmesdati
personali le rettifiche, o cancellazioni, o limi@z del trattamento effettuate; qualora Lei lohieda, il
Titolare Le comunichera tali destinatari. In ognomento, inoltre, Lei ha diritto di proporre reclamo
all’Autorita di controllo.



