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COMUNE DI MALÉ 
 Provincia di Trento  

 

 

COPIA 
 

 

Verbale di Deliberazione nr. 45  

della Giunta Comunale 
 

 

Oggetto:  PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 

DELL'”ACCORDO STRALCIO – PARTE ECONOMICA – PER IL 

RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI 

LAVORO PER IL TRIENNIO 2019/2021 PER IL PERSONALE 

DELL’AREA DELLA DIRIGENZA E DEI SEGRETARI COMUNALI DEL 

COMPARTO AUTONOMIE LOCALI”.   
 

 
L’anno duemilaventitre addì diciassette mese di aprile alle ore 17:15 nella sala delle riunioni 

della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la 

Giunta comunale.  

 

Presenti i signori: 

CUNACCIA BARBARA SINDACO Presente 

DALLAVO MAURO VICE SINDACO Presente 

BAGGIA MASSIMO ASSESSORE Presente 

BASSO MARUSCA ASSESSORE Presente 

ZANELLA MICHELE ASSESSORE Presente 

 

 

Assiste il Segretario Comunale dott. Franco Battisti. 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la signora Cunaccia Barbara nella sua qualità 

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato.   
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OGGETTO:  PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA 

DELL'”ACCORDO STRALCIO – PARTE ECONOMICA – PER IL 

RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 

PER IL TRIENNIO 2019/2021 PER IL PERSONALE DELL’AREA DELLA 

DIRIGENZA E DEI SEGRETARI COMUNALI DEL COMPARTO 

AUTONOMIE LOCALI”.   
 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che:  

 

l’art. 176 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con 

L.R. 3 maggio 2018 n. 2 prevede che ai contratti collettivi di lavoro venga data attuazione mediante 

delibera giuntale di presa d’atto; 

In data 13 marzo 2023 in sede APRAN è stato sottoscritto l’accordo stralcio, parte economica, per il 

rinnovo del CCPL per il triennio 2019/2021per il Personale dell’Area della Dirigenza e Segretari 

Comunali del comparto Autonomie Locali. 

Le principali novità contenute nell’accordo integrativo riguardano:  

➢ l’aggiornamento dello stipendio tabellare per gli anni 2020, 2021 e 2022, prevedendo che gli 

aumenti come da tabelle allegate, assorbono l’indennità di vacanza contrattuale già riconosciuta per 

dette annualità;  

➢ rideterminazione dell’indennità per le supplenze a scavalco nella misura compresa tra il 25% e 

l’80% dello stipendio complessivo, dell’indennità integrativa speciale e della retribuzione di 

posizione;  

➢ esplicito riconoscimento del rimborso delle spese di accesso e recesso per incarichi a scavalco e 

reggenze;  

➢ aumento della retribuzione di posizione per i segretari di prima nomina nei comuni di IV classe; 

➢ sottoscrizione dell’accordo relativo alla formazione permanente dei segretari comunali. 

 

Tutto ciò premesso;  

 

Visto il testo dell’accordo stralcio – parte economica - per il rinnovo del CCPL per il 

triennio 2019/2021 del personale dell’Area della Dirigenza e Segretari Comunali del Comparto 

Autonomie Locali sottoscritto in data 13 marzo 2023; 

 

Visto l’art. 176 (Applicazione ed efficacia temporale dei contratti collettivi) del Codice degli 

Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 ai 

sensi del quale i contratti si attuano entro 60 giorni dalla sottoscrizione con deliberazione della 

Giunta Comunale di presa d’atto; 

 

Vista la circolare esplicativa e di commento del Consorzio dei Comuni Trentini di data 21 

marzo 2023; 

 

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del 

Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato con L.R. 

03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 26 

di data 30.06.2016, dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolarità tecnica. 
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Visto il Regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione consiliare n. 26 di 

data 30.06.2016. 

 

Visto il Regolamento Organico del personale dipendente adottato con deliberazione 

consiliare n. 39 dd. 28.09.2004. 

 

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con 

deliberazioni consiliari di data 22 giugno 2007 n. 26 e 9 marzo 2016 n. 16. 

 

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e 

degli Enti a ordinamento regionale, come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal 

D.Lgs. 14.03.2013 n. 33. 

 

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato 

con L.R. 3 maggio 2018 n. 2. 

 

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge, 

 

 

d e l i b e r a 

 

 
1.  Di prendere atto, ai sensi dell’art. 176 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma 

Trentino Alto Adige approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2, dell’avvenuta sottoscrizione in 

data 13 marzo 2023 dell’accordo stralcio – parte economica - del CCPL per il triennio 

2019/2021 del personale dell’Area della Dirigenza e Segretari Comunali del comparto 

Autonomie Locali allegato in copia alla presente deliberazione;  

 

2. Di incaricare gli uffici di provvedere ad assumere gli atti esecutivi a ciò conseguenti. 

 

3. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 

deliberazione sono ammessi: 

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 

183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 

02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 

attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R. 

24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni. 

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il 

solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 

giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204 

del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm. 

 

4. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2, 

del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 

5. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 

2001, n. 3, non è soggetta al controllo preventivo di legittimità e che ad essa va data 

ulteriore pubblicità, quale condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune 
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per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto 

Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190. 

 

 

 

successivamente 
 

 stante l’urgenza di provvedere in merito; 

 visto l’art. 183, comma 4, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

 ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, 

 

d e l i b e r a 
 

1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a’sensi della su richiamata 

normativa. 
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI AI SENSI DELL'ART. 185 DEL CODICE DEGLI 

ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE 

APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2,  NONCHE’ DEL REGOLAMENTO SUI 

CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 26 DI 

DATA 30.06.2016. 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD 

OGGETTO:  

 

PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL'”ACCORDO 
STRALCIO – PARTE ECONOMICA – PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 

COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO PER IL TRIENNIO 2019/2021 PER IL 
PERSONALE DELL’AREA DELLA DIRIGENZA E DEI SEGRETARI COMUNALI 

DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI”.   
 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA: 

 

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la 

medesima sia conforme alla normativa tecnica che regola la materia, come richiesto 

dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché 

dall’art. 4 del Regolamento sui controlli interni vigente. 

 

 Data, 17/04/2023  

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to - dott. Franco Battisti - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTO  IN  ISTRUTTORIA: 
 

 Espletata l’attività istruttoria si invia per l’adozione nella riunione giuntale del 

17/04/2023  

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to - dott. Franco Battisti - 
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to Cunaccia Barbara  F.to dott. Franco Battisti  

 

 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2) 

 
 

Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo 

telematico ove rimarrà esposto per 10 giorni consecutivi dal giorno 19/04/2023 al giorno 29/04/2023.  

 

Il Segretario comunale 

F.to dott. Franco Battisti  

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°, del 

Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.  

 

Malé, 17/04/2023  

Il Segretario comunale 

F.to dott. Franco Battisti  

 

_______________________________________________________________________________________ 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo  

 

Malè,  19/04/2023 

Il Segretario comunale  

dott. Franco Battisti  

 

 


