COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione n209
dellaGiunta Comunale

Oggetto: BANDO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N.1POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI 'COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C
- LIVELLO EVOLUTO, ATTRAVERSO MOBILITA' VOLONTARIA
Al SENSI DELL'ART. 76 DEL CCPL 01.10.2018 DEL PERSONALE DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI, AREA NON DIRIGENZIALE.

L’anno duemilaventuno additrentuno mese didicembre alle ore14:00 nella sala delle riunioni
della sede municipale, a seguito di regolari ayvistapitati a termini di legge, si € convocata la

Giunta comunale.

Presenti i signori:

CUNACCIA BARBARA SINDACO Presente
DALLAVO MAURO VICE SINDACO Assente giustificato
BAGGIA MASSIMO ASSESSORE Presente
BASSO MARUSCA ASSESSORE Presente
ZANELLA MICHELE ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale dott. Giorgio Osele.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, lssignora Cunaccia Barbara nella sua qualita

di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta keduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.
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OGGETTO: BANDO DI MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI 'COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C -
LIVELLO EVOLUTO, ATTRAVERSO MOBILITA' VOLONTARIA Al
SENSI DELL'ART. 76 DEL CCPL 01.10.2018 DEL PERSONAE DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI, AREA NON DIRIGENZI ALE.

RELAZIONE:

Preso atto come la Responsabile dell’Area tecaibeeve cessera dal servizio attivo a causa
trasferimento presso altro ente e che dovendosergggmmare la sostituzione si era pensato di
privilegiare una procedura concorsuale peraltrockumasi senza possibilita di individuare un
idoneo vincitore.

Dato atto come i ragionamenti meglio sviluppatilagrecedente deliberazione giuntale n.
208 dd. 31.12.2021, hanno determinato la sceltasdegnare al settore tecnico altra figura, in
guesto caso un Collaboratore tecnico, categoriaglld evoluto, tanto da poter oggi, congelando la
previsione che avrebbe dovuto portare alla sostitiezdel Funzionario tecnico abilitato a breve
non piu in servizio, di indire per il nuovo postoauprocedura di mobilita.

Convenuto pertanto di promuovere lindizione delfmocedura che portera alla
individuazione e successiva assunzione in ruolonpebilita, ex art. 76 del CCPL, di un nuovo
addetto per una professionalita, quella previstpiamta organica, possa assicurare la sostituzione
del personale che in servizio e cio a seguito detxrvenuta riorganizzazione dell’'ufficio stesso.

Dato atto come se cio avra buon esito potremo oewla subito su persona formata e come
tale capace di assicurare prontamente la pienaigex di una articolazione interna in cui operra s
altre due persone di cui una distaccata in ragi@tia gestione associata in essere.
LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione che precede.

Visto lo schema di bando di mobilita predispostdad&egreteria comunale e trovatolo
conforme a legge.

Dato atto come per la copertura del predetto pastintenda procedere mediante la
procedura disciplinata dall’art. 76 del CCPL dd.1®2018 del personale del comparto autonomie
locali — area non dirigenziale.

Visto il regolamento organico del personale dipeeleapprovato con delibera consiliare n.
39 dd. 28.09.2004, successivamente modificato ttoma47 di data 30.10.2014.

Sottolineata la necessita di provvedere alla caperdi tale posto in considerazione della
opportunita di saper assicurare continuita rispgdtoin servizio significativo per I'Ente.

Considerato che ai sensi della L. 12.03.1999 md@8 sussistono impedimenti ad indire il
menzionato concorso.
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Rilevato che il Comune ha la capacita economicnaniiaria di fronteggiare la spesa
derivante dalla copertura del suddetto posto, teestdo costo riferibile a spesa gia storicizzata.

Dato atto come il protocollo per la finanza localer 'anno 2022, sottoscritto in data
16.11.2021 approvato conferma le previsioni diadla L.P. 3 agosto 2018, n. 15, ove si concede di
procedere ad assunzioni a partire dal 2018 pextadith dei posti vacanti, nel rispetto dei vinadili
spesa relativi al 2019.

Il quadro normativo di riferimento per le assunziatempo indeterminato e determinato dei
Comuni e rappresentato dalla L.P. 30 dicembre 20144, che modifica l'art. 8 della legge
provinciale 27 dicembre 2010 n. 27 in materia diteaimento e razionalizzazione delle spese degli
enti locali e dei loro enti strumentali, disponeraih@ “gli enti possono sostituire mediante mobilita
tutte le unita di personale cessate dal servizioudio”, oggi non piu in deroga al blocco delle
assunzioni se si dispone del relativo contingeatmemico nascente da cessazioni passate.

In relazione alla specialita ed alle mansioni dedtp in oggetto, si precisa che, ai sensi della
legge 28 marzo 1991 n. 120, non possono essere sshaflea procedura di mobilita i soggetti privi
della vista.

Dato atto come il regolamento per le procedure stiuazione del personale di Malé,
approvato con deliberazione consiliare n. 38 dad28.09.2004 e valevole per il caso di specie,
contempla e disciplina I'lstituto della mobilita.

Stabilito di demandare al Responsabile del ServiRegreteria I'adozione degli atti
procedurali conseguenti all’approvazione della @nés deliberazione.

Convenuto di poter dichiarare il presente atto idist@amente eseguibile cosi da
programmare la pronta pubblicazione del bando dulfa.

Acquisito sulla proposta di deliberazione il par&reorevole espresso, ai sensi dell’art. 185
del Codice degli Enti Locali della Regione autonofrantino Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlérimtapprovato con deliberazione consiliare n. 26
di data 30.06.2016, dal Segretario Comunale sbttmfilo della regolarita tecnica.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad tigge€Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizidhadeguamento dell’ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugh@11, n. 118.

Visto il Regolamento di contabilita approvato coalilserazione consiliare di data 30
novembre 2020 n. 39.

Visto il Regolamento sui controlli interni approvaton deliberazione consiliare n. 26 di
data 30.06.2016.

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo ifcato rispettivamente con
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 20026.e 9 marzo 2016 n. 16.
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Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conJaley si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informatida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlnati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione anbma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di tgg

delibera

1. Di indire, per le motivazioni espresse in premessa, procedura di mobilita volontaria, ai
sensi dell'art. 76 del CCPL - comparto autonomealo- area non dirigenziale, sottoscritto
in data 01.10.2018, per la copertura di n. 1 ppsesso il Comune di Malé, della figura
professionale di “Collaboratore Tecnico” — categdZi— livello evoluto.

2. Di approvare, conseguentemente, l'allegato scheinavvdso di mobilita, che forma parte
integrante e sostanziale della presente delibarazio

3. Di garantire idonea pubblicita e diffusione al bartl mobilita di cui al precedente punto 2)
con inserimento per 30 giorni allalbo comunale ellan sezione amministrazione
trasparente, assicurandone ulteriore diffusionke ietme di legge.

4. Di demandare al Segretario comunale I'adozione idagi procedurali conseguenti
all’approvazione della presente deliberazione.

5. Di dare atto che la assunzione in parola e dispostaispetto della normativa finanziaria
vigente e che comunque la spesa derivante dalizese sara inserita nel bilancio
2022/2024 del Comune di Malé.

6. Di dare evidenza ai sensi dell’'art. 4 della L.P.1301992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell'art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvatn L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delgpu®blica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentoadioti, servizi e forniture € ammesso |l

solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con temmprocessuali ordinari dimezzati a 30

giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 3.L.§2.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204

del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

7. Di inviare copia della presente deliberazioneagiigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R.@32018 n. 2.

8. Di dare atto che la presente deliberazione gffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non é soggetta al controllo preventivdegittimita e che ad essa va data
ulteriore pubblicita, quale condizione integratidafficacia, sul sito internet del Comune
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per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 22004 n. 10, nei casi previsti dakcreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg®éembre 2012, n. 190.

successivamente
stante I'urgenza di provvedere in merito;
visto I'art. 183, comma 4, del Codice degli Enticali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per &z#i mano,

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetbile, a’sensi della su richiamata
normativa.

Delibera n. 209 del 31/12/2021 Pag.5a7



PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 185ED CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADGE
APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONCHE' DEL &BLAMENTO SUI
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSIARE N. 26 DI
DATA 30.06.2016.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

BANDO DI MOBILITA" PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI
'‘COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO,
ATTRAVERSO MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'A RT. 76 DEL
CCPL 01.10.2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO AUOONOMIE
LOCALI, AREA NON DIRIGENZIALE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziom oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica cbelada materia, come richiesto
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali appravabn L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché

dall'art. 4 del Regolamento sui controlli interngente.
Data, 31/12/2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Giorgio Osele -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata I'attivita istruttoria si invia per l'edione nella riunione giuntale del

31/12/2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Giorgio Osele -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Cunaccia Barbara F.to dott. Giorgio Osele

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Localigprovato con L.R. 03.05.2018 n. 2)

lo sottoscritto Segretario comunale, certifico alwpia del presente verbale viene pubblicato allbAlb

telematico ove rimarra esposto per 10 giorni camséalal giorno05/01/2022al giorno15/01/2022

Il Segretario comunale
F.to dott. Giorgio Osele

Deliberazione dichiarata, per I'urgenza, immediatate eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, commadé?,
Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.@3.2 n. 2.

Malé, 31/12/2021
Il Segretario comunale
F.to dott. Giorgio Osele

Copia conforme all'originale, in carta libera peo@mministrativo
Malé, 05/01/2022

Il Segretario comunale
dott. Giorgio Osele
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