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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione nr9
dellaGiunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE SCHEDE INDIVIDUALI CONTENENTI LA
VALUTAZIONE PER L'ANNO 2018 DEGLI INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

L’anno duemiladiciannove addi seimese digiugno alle ore 19.30nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, pitedéi a termini di legge, si € convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEDE INDIVIDUALI CONTENENTI LA
VALUTAZIONE PER L'ANNO 2018 DEGLI INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

PREMESSA:

Il contratto collettivo provinciale del 01.10.2018I'art. 151 prevede l'erogazione di
un’indennita di risultato agli incaricati di posiane organizzativa in misura pari al massimo del
20% dellindennita di posizione attribuita, stalido che la sua corresponsione avvenga
annualmente, in unica soluzione, a seguito valotei

Considerato che non € ancora obbligatoria I'istituze del Nucleo di valutazione previsto
dal titolo XIX del Regolamento Organico, si adaitda metodologia di valutazione introdotta
dall'accordo di settore del 21.12.2001 che ha apato un modello di scheda di valutazione
contenente i parametri su cui basare la graduazide¥indennita in oggetto.

Il contratto collettivo del 01.10.2018 regola la teaa agli articoli 150 e 151, articoli con i
quali si rinvia ad un nuovo accordo di settore kefidizione di criteri generali. In assenza di nuovi
accordi sindacali, e trattandosi di situazioni gi&finite relative allanno passato, si manterranno
le schede approvate con I'accordo di settore d€l12@he contengono i punteggi relativi alle figure
di Posizione Organizzativa incaricate con provveslio del Sindaco per 'anno 2018.

Viene in tal senso ricordato che con detti proveeghti € stato coinvolto il responsabile del
settore Ragioneria e Finanza e il dipendente distée presso il Consorzio STN, ai quali é stata
appunto riconosciuta la P.O..

Gli elementi delle schede individuali contengonargo previsto dall’accordo di settore con
la specificazione degli obiettivi assegnati ad oggypo settore dal PEG.

Nel dettaglio i fattori presi in considerazione sarseguenti:
- Per quanto riguarda il punto A “capacita organawa” € stato assegnato un peso complessivo -
incidenza sul punteggio totale pari al 60% da rifda sui vari obiettivi assegnati con la scheda
approvata dalla sopracitata deliberazione.
- Gli altri fattori consistono, fattore B, nella ‘apacita gestione relazioni” e, fattore C, “risuliat
raggiunti’, vale a dire rispettivamente nella gesie di rapporti e nel raggiungimento di obiettivi
specifici, attribuiti sulla base di valutazioni picomplessive su comportamenti del funzionario
nell'espletamento dell’incarico conferito.
- Il punteggio dei singoli obiettivi € determinat®lla stessa scheda in misura differenziata a
seconda dell’onerosita dell’obiettivo.
- Alla valutazione dei punteggi ha provveduto ilg®¢ario generale trattandosi di valutare
I'effettivo perseguimento degli obiettivi dati.
- Il punteggio finale dei fattori A, B e C sara parto ottenuto moltiplicando il peso complessivo
attribuito al fattore per la somma dei punteggi pati ottenuti dal funzionario nei singoli obietitiv
in rapporto al grado di realizzazione degli stesgymalizzata con il totale dei valori teorici degl
obiettivi.
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LA GIUNTA COMUNALE

Esaminate le allegate schede, giudicate rapprdésentiel'impegno profuso e dei risultati
ottenuti, nel caso della sig.ra Antonioni, distaacpresso il Consorzio S.T.N., sottoscritta dal
Presidente dello stesso.

Ritenuto di approvare la suddetta proposta esadmtda propria competenza in ossequio
alle previsioni di cui agli art. 150 e 151 del (RQ.. 2016-2018.

Ritenuto di valutare il funzionario incaricato, gpranto di competenza, cio con riferimento
alle previsioni di cui alla scheda di valutaziondividuale approvata con deliberazione n. 114 del
25.10.2004, poi modificata con il presente proviestito.

Evidenziato come le schede, pur dichiarate allegat@resente provvedimento in quanto la
liquidazione dell'importo discende direttamente dalltato delle valutazioni, restano depositate
agli atti d’ufficio in ottemperanza alla normatiiramateria di privacy e sono dichiarate riservate e
disponibili per i soli interessati.

Dato atto come [lindennita conseguente risulta pad €. 1.564,33.-, calcolata
percentualmente su quella attribuita (20,0%) peidaora Paternoster Adriana, e corrispondente ad
€. 3.250,00.- (20,0%) per la signora Antonioni,

Che, ancora, sui predetti importi va trattenutdodot di assenza per malattia I'ammontare di
€. 13,56.- per la dipendente Paternoster Adria€e 67,80.- per la dipendente Antonioni Wanda,
riduzione contrattualmente prevista e riferita absenze lavorative documentate nel 2018.

Richiamata la deliberazione giuntale n. 203 dd122018, con la quale si procedeva ad
impegnare la spesa relativa alla corresponsioniégndeinnita di risultato dovuta agli incaricati di
posizione organizzativa per 'anno 2018.

Considerato che, in esecuzione della Legge praaim€i9.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016
gli enti devono provvedere alla tenuta della coilitabfinanziaria sulla base dei principi generali
previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.m.ireparticolare, in aderenza al principio generale
n. 16 della competenza finanziaria, in base alegleabbbligazioni attive e passive giuridicamente
perfezionate sono registrate nelle scritture caltabn imputazione all'esercizio finanziario nel
quale vengono a scadenza.

Atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.L§4.8/2011 e s.m. specifica che la scadenza
dell'obbligazione e il momento in cui I'obbligazeodiviene esigibile.

Dato atto del rispetto dell'art. 183 comma 8 derel® legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
Dato atto che la suddetta spesa € esigibile enf36 giugno 2019.

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pafasorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonomaniire Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlérimtapprovato con deliberazione consiliare n. 26
di data 30.06.2016, dal Segretario comunale innerda regolarita contabile, risultando la
Responsabile dell’'ufficio di ragioneria parte imtgsata, in ordine a regolarita contabile attestadte
un tempo la necessaria copertura finanziaria, cioralazione anche alla programmazione
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economico-finanziaria dell'ente ed ai riflessi ttire indiretti evidenziati nel presente atto, nloéc
sotto il profilo della regolarita tecnica.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad wtggeModificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposiZzidn adeguamento dell’'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugd@11, n. 118.

Visto il Regolamento di contabilita approvato caliloerazione consiliare 26 febbraio 2001
n. 1, per quanto compatibile con la normativa iriena di armonizzazione contabile.

Visto il Regolamento sui controlli interni approgaton deliberazione consiliare n. 26 di
data 30.06.2016.

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo ificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 20026.e 9 marzo 2016 n. 16.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualeysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione anbma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢gg

delibera
1. Di approvare, per quanto esposto in premessaschede individuali contenenti la
valutazione per I'anno 2018 degli incaricati di R@me organizzativa, agli atti del Servizio
personale.
2. Di comunicare alle interessate i punteggi atitib
3. Di quantificare conseguentemente, disponendo pkqualazione, la misura dell'indennita

di risultato sulla base dei punteggi attribuiti leesuddette schede, il tutto come da
documentazione allegata che, per il 2018, risudta @d €. 1.564,33.- per la Responsabile
dell'Ufficio Ragioneria , mentre per la Responsahilel Consorzio STN ammonta ad €
3.250,00.-, importi da liquidarsi con gli emolumarferiti al mese di giugno 2019.

4. Di imputare la spesa derivante dal presenteveaimento sul bilancio di previsione 2019-
2021, come di seguito evidenziato:
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importo missione [| programma || titolo agr;j:grz?to COFOG || bilancio esigibilita impegno
1.564,33 01 03 1 01 01.3 2018-2020 2019 82
3.250,00 17 01 1 01 01.3 2018-2020 2019 83
cap. art. descrizione
1312/14 Altre competenze ed indennita accessorie - servizi finanziari
12312/14 Altre competenze ed indennita accessorie - servigio energia
conto finanziario descrizione
U.1.01.01.01.004 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato
modlia i foansiamento | ototonroos ot o s

5. Di dare atto, ai sensi dell’articolo 183 comé&del D.Lgs 267/2000, che il sopradescritto
programma di pagamenti € compatibile con gli sementi di cassa e con i vincoli di
finanza pubblica.

6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P.1301992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvwadn L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente dekgpu®blica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentasoti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché art. 204 del

D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

7. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R.@32018 n. 2.

8. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventivdegittimita e diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta ex art. 183, comma 3, delicgodegli Enti Locali approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2, e che ad essa va data ukgpuabblicita, quale condizione integrativa
d’efficacia, sul sito internet del Comune per urrig@o di 5 anni, ai sensi della L.R.
29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dacreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla
Legge 6 novembre 2012, n. 190.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 185ED CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADGE
APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONCHE’ DEL RBGAMENTO SuUI
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSIARE N. 26 DI
DATA 30.06.2016.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

APPROVAZIONE SCHEDE INDIVIDUALI CONTENENTI LA VAL UTAZIONE
PER L'ANNO 2018 DEGLI INCARICATI DI P OSIZIONE
ORGANIZZATIVA.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica cfelada materia, come richiesto
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali appravaton L.R. 03.05.2018 n. 2,
nonché dall’art. 4 del Regolamento sui controliemi vigente.

Data 06.06.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI OPERTURA
FINANZIARIA:

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggedtoerificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali che ad essa inerisconosiime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile dell'atto, come richiedtdl'art. 185 del Codice degli Enti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ddll'drdel Regolamento sui controlli
interni vigente nonché se ne attesta la copertura finanziariainciélazione anche
alla programmazione economico-finanziaria dell'esdeai riflessi diretti e indiretti
evidenziati nel presente atto.

Data 06.06.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Osele dott. Giorgio -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
06.06.2019.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Paganini Bruno F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Localigprovato con L.R. 03.05.2018 n. 2)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allAlb
telematico ove rimarra esposta per 10 giorni cantséalal giorno12.06.201%l giorno22.06.2019
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio-

Deliberazione divenuta esecutiva il23.06.2019 ai sensi dell'art. 183, comma 3°, del Codice deddnti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Malé, 23.06.2019

Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per lI'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 035.2018 n. 2.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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