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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione n19
dellaGiunta Comunale

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E
L'EFFICIENZA GESTIONALE (FOREG) DI CUI AL CAPO IV DEL
CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DEL LAVORO DD.
01.10.2018 - ANNO 2019.

L’anno duemiladiciannove addi trentuno mese didicembre alle ore 11.30nella sala delle
riunioni della sede municipale, a seguito di regokvvisi, recapitati a termini di legge, si e

convocata la Giunta comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RIORGANIZZAZIONE E
L'EFFICIENZA GESTIONALE (FOREG) DI CUI AL CAPO IV DEL
CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DEL LAVORO DD.
01.10.2018 - ANNO 2019.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in data 25 gennaio 2012 é stato@ttim$accordo in ordine alle modalita di
utilizzo delle risorse del fondo denominato "Fonger la riorganizzazione e lefficienza
gestionale"(FO.R.E.G.). per il personale del conmpautonomie locali - area non dirigenziale, di
cui é stato preso atto con deliberazione giuntakR2rdel 23 febbraio 2012.

Rilevato che in data 23.12.2016 € stato sottosctiiccordo stralcio per il rinnovo del
Contratto Collettivo Provinciale di lavoro 2016/3)1biennio economico 2016-2017, per il
personale del Comparto Autonomie Locali - area daigenziale, recepito con deliberazione
giuntale n. 11 del 6 febbraio 2017.

Dato atto che in data 01 ottobre 2018 sono st#tsaitti il contratto collettivo provinciale
di lavoro per il personale del comparto autononoieali — area non dirigenziale per il triennio
giuridico-economico 2016/2018 e l'accordo di sedtper lo stesso triennio, recepiti dalla Giunta
Comunale con delibera n. 167 dd. 19/10/2018, cimdwaeterminato i nuovi importi del “Fondo
per la riorganizzazione e I'efficienza gestionateh sigla FO.R.E.G. dal 1 gennaio 2018, e previsto
la possibilita per 'Ente di destinare risorse adfiettivi specifici nella percentuale variabile 126
a 25%.

Atteso che il fondo denominato FOREG, ai sensi'atell 139 del CCPL 2016-2018, e
costituito da due quote:
* la quota obiettivi generali, destinata a remunelarpartecipazione di tutto il personale al
raggiungimento degli obiettivi generali dell’'ente;
* la quota obiettivi specifici destinata a remunersaepartecipazione del personale al
raggiungimento di obiettivi specifici di ente oddruttura;

Evidenziato come l'art. 137 dell’accordo sopratoif@revede che, a partire dal 01.01.2018, il
FO.R.E.G. é finanziato a regime dalle risorse t@sul dall'applicazione degli importi per
dipendente equivalente di ciascun anno, come diitgegportati

CATEGORIE/LIVELLI | Importi annui lordi per dipendeatequivalente
A €. 848,00
B base €. 933,00
B evoluto €. 993,00
C base €.1.093,00
C evoluto €.1.227,00
D base €.1.417,00
D evoluto €. 1.640,00
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Osservato che:

e La quota “obiettivi generali” va erogata al perdena relazione al servizio prestato e per i
dipendenti part-time la quota dovra essere propoata.
» Ai sensi dell'art. 140, comma 6, si consideranb atifini dell'erogazione della quota obiettivi
generali:
- le giornate di ferie e malattia;
- i congedi di maternita e paternita, nonché le asenze previste dal decreto legislativo n.
151 del 26 marzo 2001, se integralmente retribuite;
- infortunio;
- donazione sangue e del midollo osseo;
- esercizio delle prerogative sindacali.
« Sono esclusi dall'erogazione della quota obieggarerali del fondo:
- tutti i dipendenti assunti con contratto a tempaedeinato che non abbiano prestato
nell'anno almeno 30 giorni di lavoro (anche nonticarativi);
- i dipendenti titolari di posizione organizzativa.

Dato atto altresi che il FO.R.E.G. calcolato secorglianto previsto dall'art. 137
dell’Accordo dd. 01.10.2018, sulla base del numdm dipendenti equivalenti determinato,
ammonta ad €. 24.528,53.-

Ravvisato che nelle more della sottoscrizione detlatrattazione integrativa, si provvede
alla formale costituzione del fondo, vincolando rmntempo le risorse destinate al suo
finanziamento, procedendo fin da subito allimpegiatia spesa destinata al riconoscimento della
“quota obiettivi generali”, nella misura della tdbeB) sopra riportata, cosi come previsto
dall’Accordo citato sottoscritto il 01 ottobre 2018

Che dai prospetti resi a cura dell'Ufficio Persenalome depositati in atti, & stato definito in
€. 24.528,53.- la quota FO.R.E.G., per I'anno 2@ @ui €. 21.820,61.- spettante a titolo di “cuot
obiettivi generali” — ed €. 2.707,92.- da destnatla “quota obiettivi specifici” 2019 previa
contrattazione integrativa.

Dato atto che la quota parte del fondo relativa ablettivi specifici 2019, pari ad €.
2.707,92.-confluira nella quota vincolata del riatd di amministrazione, immediatamente
utilizzabile secondo la disciplina generale, analecorso dell’esercizio provvisorio.

Dato atto come ['effettiva erogazione della quofadaél FO.R.E.G. 2019 avverra nel corso
dell’'esercizio finanziario 2020 con le modalita @ termini previsti dall’Accordo sottoscritto in
data 01.10.2018 e dianzi citato.

Preso atto come I'esigibilita avvenga sull’esercimanziario 2020 mediante attivazione del
corrispondente fondo pluriennale vincolato di padgente, gia appositamente previsto dal bilancio
di previsione 2019-2021.

Considerato che, in esecuzione della Legge pradm€i9.12.2015 n. 18, dal 1 gennaio 2016
gli enti devono provvedere alla tenuta della coifitabfinanziaria sulla base dei principi generali
previsti dal D.Lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e s.@.ireparticolare, in aderenza al principio generale
n. 16 della competenza finanziaria, in base alajleabbbligazioni attive e passive giuridicamente
perfezionate sono registrate nelle scritture caltabn imputazione all'esercizio finanziario nel
guale vengono a scadenza.
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Atteso che il punto 2. dell'Allegato 4/2 del D.L§4.8/2011 e s.m. specifica che la scadenza
dell'obbligazione e il momento in cui I'obbligazeodiviene esigibile.

Dato atto del rispetto dell'art. 183 comma 8 derel® legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
Dato atto che la suddetta spesa € esigibile dri3(6.2020.

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pafesorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonomaniire Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlérimtapprovato con deliberazione consiliare n. 26
di data 30.06.2016, dalla Responsabile del senfinanziario in ordine a regolarita contabile,
attestante ad un tempo la necessaria coperturanzfaréa, cio in relazione anche alla
programmazione economico-finanziaria dell'ente edifeessi diretti e indiretti evidenziati nel
presente atto, nonché dal Segretario Comunale isptifilo della regolarita tecnica.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad wggeModificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposiZzidnadeguamento dell'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugd@11, n. 118.

Visto il Regolamento di contabilita approvato caliloerazione consiliare 26 febbraio 2001
n. 1, per quanto compatibile con la normativa iriena di armonizzazione contabile.

Visto il Regolamento sui controlli interni approgaton deliberazione consiliare n. 26 di
data 30.06.2016.

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo ificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 20026.e 9 marzo 2016 n. 16.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualeysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione anbma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢gg

delibera

1. Di determinare, come in premessa specificato, pamnd 2019, il Fondo per la
riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FO.B.E. nellimporto complessivo di €.
24.528,53.-, suddiviso nella quota “obiettivi geatérper €. 21.820,61.-, e nella quota
“obiettivi specifici” per €. 2.707,92.-, cosi comsultante nel prospetto che dimesso in atti
della presente deliberazione ne forma parte intégra sostanziale.
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2. Di impegnare I'importo di €. 21.820,61.- speteaal personale dipendente a titolo di “quota
obiettivi generali” del “Fondo per la riorganizzaae e I'efficienza gestionale” per I'anno
2019, dando atto che l'effettiva erogazione delletg avverra nel corso dell’'esercizio
finanziario 2020 con le modalita e nei termini pséivdall’Accordo sottoscritto in data
01.10.2018 e dianzi citato.

3. Di precisare che in sede di erogazione dellennda di cui al presente atto si provvedera a
determinare la misura delle riduzioni da applicaresingoli beneficiari in ragione delle
documentate assenze intervenute nell’anno dimikemto.

4. Di dare atto che la quota parte del fondo iredaagli obiettivi specifici 2019, pari ad £.
2.707,92.- confluira nella quota vincolata del ltsto di amministrazione, immediatamente
utilizzabile secondo la disciplina generale, anoblecorso dell’esercizio provvisorio.

5. Di dare atto che con il presente provvedimemoe perfezionata I'obbligazione giuridica
con imputazione nell’esercizio 2020, anno in quindennita accessorie esigibili, trovano
copertura con il fondo pluriennale vincolato gigpagitamente previsto dal bilancio di
previsione 2019-2021.

6. Di impegnare la spesa di €. 21.820,61.- con tagane ai seguenti esercizi finanziari in cui
la stessa risulta esigibile:

soggetto codice 'ﬁs.calc CIG anagrafe .prestazioni -
partita 1va si/no
DIPENDENTI COMUNALI NO NO
importo bilancio esigibilita numero impegno codice impegno
21.820,61 2019-2021 2020 42065 1550/2019

capitolo e descrizione

01101.01.0001812014 - CAP 1812/14 - FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO E PREMIANTE DEL PERSONALE

conto finanziario e desctizione

P.Fin. U.1.01.01.01.004 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per missione, corrisposti al personale a tempo
indeterminato

7. Di dare atto, ai sensi dell’articolo 183 comé&del D.Lgs 267/2000, che il sopradescritto
programma di pagamento € compatibile con gli stanenti di cassa e con i vincoli di
finanza pubblica.

8. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P.1301992 n. 23 che avverso la presente

deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvwadn L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente dekgpu®blica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.
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10.

Che in relazione alle procedure di affidamentasoti, servizi e forniture € ammesso il solo
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché art. 204 del
D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R.@32018 n. 2.

Di dare atto che la presente deliberazionegffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventivdegittimita e diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta ex art. 183, comma 3, delicgodegli Enti Locali approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2, e che ad essa va data ukgpiabblicita, quale condizione integrativa
d’efficacia, sul sito internet del Comune per urrig@o di 5 anni, ai sensi della L.R.
29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dacreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla
Legge 6 novembre 2012, n. 190.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 185ED CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADGE
APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONCHE’ DEL RBGAMENTO SuUI
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSIARE N. 26 DI
DATA 30.06.2016.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA RIORGANIZZ AZIONE E
L'EFFICIENZA GESTIONALE (FOREG) DI CUul AL CAP O IV DEL
CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DEL LAVORO DD. 01 .10.2018 -
ANNO 2019.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica cfelada materia, come richiesto
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali appravaton L.R. 03.05.2018 n. 2,
nonché dall’art. 4 del Regolamento sui controliemi vigente.

Data 31 dicembre 2019

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI OPERTURA
FINANZIARIA:

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggedtoerificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali che ad essa inerisconosiime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile dell'atto, come richiedtdl'art. 185 del Codice degli Enti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ddll'drdel Regolamento sui controlli
interni vigente nonché se ne attesta la copertura finanziariainciélazione anche
alla programmazione economico-finanziaria dell'esdeai riflessi diretti e indiretti
evidenziati nel presente atto.

Data 27 dicembre 2019

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to - dott.ssa Daniela Bezzi -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
31.12.20109.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Paganini Bruno F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Localigprovato con L.R. 03.05.2018 n. 2)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allAlb
telematico ove rimarra esposta per 10 giorni camséalal giorno07.01.2020al giorno17.01.2020
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio-

Deliberazione divenuta esecutiva il18.01.2020 ai sensi dell'art. 183, comma 3°, del Codice deddnti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Malé, 18.01.2020

Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per lI'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 035.2018 n. 2.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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