
  
 

 

COMUNE DI MALÉ 
 Provincia di Trento  

 
 

 

 
COPIA 

 
Verbale di Deliberazione nr. 41  

della Giunta Comunale 
 
 
 

 Oggetto:  BANDO  DI  MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI A 
TEMPO PIENO   ED   INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE  CONTABILE,  
CATEGORIA  C EVOLUTO, ATTRAVERSO MOBILITA'   
VOLONTARIA   AI  SENSI  DELL'ART.  73  DEL CCPL 20.10.2003  DEL  
PERSONALE  DEL  COMPARTO AUTONOMIE LOCALI, AREA NON 
DIRIGENZIALE. 

        

____________________________________________________________________ 
 
L’anno duemiladiciotto addì  ventisette mese di marzo alle ore  17.30 nella sala delle riunioni 

della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la 

Giunta comunale.  

 

 Presenti i signori: 

  PAGANINI BRUNO –  SINDACO Presente 

  ZANON RITA  –  VICE SINDACO Assente  giustificata 

  GOSETTI DANIELE  –  ASSESSORE Presente 

  VALENTINELLI CHIARA  –  ASSESSORE Presente 

 

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio. 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Paganini Bruno nella sua qualità di 

Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 
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OGGETTO:  BANDO  DI  MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI A TEMPO 

PIENO   ED   INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE 
DI COLLABORATORE  CONTABILE,  CATEGORIA  C EVOLUTO, 
ATTRAVERSO MOBILITA'   VOLONTARIA   AI  SENSI  DELL'ART.  73  
DEL CCPL 20.10.2003  DEL  PERSONALE  DEL  COMPARTO 
AUTONOMIE LOCALI, AREA NON DIRIGENZIALE. 
      
 

 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
 

Premesso come l’Amministrazione Comunale di Cavizzana, aderente alla gestione associata 
obbligatoria Bassa Valle di Sole, abbia assunto in data 14.03.2018 deliberazione della Giunta 
comunale n. 17, provvedimento a mezzo il quale ha delegato Malé a gestire le procedure di 
selezione, a mezzo mobilità, per un posto di Collaboratore contabile. 
 
 Dato atto come compete al Segretario Generale di questo Ente assicurare, a’sensi di Progetto 
approvato e relativa convenzione, la gestione del personale per i vari aspetti a ciò connessi e quindi 
anche con competenze in materia di organizzazione delle risorse umane, ciò sentita la Conferenza 
dei Sindaci. 

 
Evidenziato ancora come la Responsabile dell’Ufficio Ragioneria dell’Ente, aderendo ad 

avviso di mobilità indetto dalla Comunità della Valle di Sole assumerà a far data 1 giugno 2018, per 
passaggio diretto, il ruolo del personale della Comunità dopo che è intervenuta l’intesa tra gli Enti e 
sono stati assunti i rispettivi provvedimenti di formalizzazione. 

 
Per l’Amministrazione comunale di Cavizzana risulta quindi indispensabile garantire la 

copertura del posto che rimarrà vacante risultando settore coperto da un’unica figura e l’Ente 
disporre di due sole unità addette agli Uffici. 

 
Il quadro normativo di riferimento per le assunzioni a tempo indeterminato e determinato dei 

Comuni è rappresentato dalla L.P. 30 dicembre 2014 n. 14, che modifica l’art. 8 della legge 
provinciale 27 dicembre 2010 n. 27 in materia di contenimento e razionalizzazione delle spese degli 
enti locali e dei loro enti strumentali, disponendo che “gli enti possono sostituire mediante mobilità 
tutte le unità di personale cessate dal servizio di ruolo”, oggi non più in deroga al blocco delle 
assunzioni se si dispone del relativo contingente economico nascente da cessazioni passate. 

 
Per effetto di tale disposizione è pertanto consentito all'amministrazione comunale di 

procedere alla copertura a tempo indeterminato del posto di Collaboratore contabile, categ. C livello 
evoluto, presso l’Ufficio Finanziario-Ragioneria, avvalendosi dell’istituto della mobilità del 
personale del pubblico impiego, ai sensi della lettera c) dell’articolo 5 del Testo Unico delle leggi 
regionali sull’ordinamento del personale dei comuni, approvato con D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 
2/L. 

 
Convenuto di promuovere per questo la relativa procedura attraverso mobilità volontaria ai 

sensi dell'art. 73 del CCPL 20.10.2003 del personale del comparto autonomie locali, area non 
dirigenziale, approvando l’allegato avviso. 
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In relazione alla specialità ed alle mansioni del posto in oggetto, si precisa che, ai sensi della 

legge 28 marzo 1991 n. 120, non possono essere ammessi alla procedura di mobilità i soggetti privi 
della vista.  

 
Dato atto come il regolamento per le procedure di assunzione del personale di Malé, 

approvato con deliberazione consiliare n. 38 di data 28.09.2004 e valevole per il caso di specie, 
contempla e disciplina l’Istituto della mobilità. 

 
Stabilito di demandare al Responsabile del Servizio Segreteria l’adozione degli atti 

procedurali conseguenti all’approvazione della presente deliberazione. 
 
Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 81 

del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come in ultimo modificato dall’art. 1 della L.R. 15 dicembre 
2015 n. 31, dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolarità tecnico-amministrativa. 

 
Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione 

contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali. 
 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge 
provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e 
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. 
 

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e 
degli Enti a ordinamento regionale, come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs. 
14.03.2013 n. 33. 

 
Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione 

autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come da ultimo coordinato con la 
legge regionale 24 aprile 2015 n. 5, la legge regionale 15 dicembre 2015 n. 27 e la legge regionale 
15 dicembre 2015 n. 31. 

 
Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge, 
 
 

d e l i b e r a 
 
 
1. Di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura di mobilità volontaria, ai 

sensi dell’art. 73 del CCPL 2002/2005 - comparto autonomie locali - area non dirigenziale, 
sottoscritto in data 20.10.2003 e ss.mm. e integrazioni e dell’art. 5, comma 1, lett. c) del 
T.U. delle leggi regionali sull’ordinamento del personale dei comuni della regione Trentino 
Alto Adige, per la copertura di un posto vacante presso il Comune di Cavizzana di 
Collaboratore contabile, cat. C, liv. evoluto. 

 
2. Di approvare, conseguentemente, l’allegato schema di avviso di mobilità, che forma parte 

integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
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3. Di garantire idonea pubblicità e diffusione al bando di mobilità di cui al precedente punto 2) 
con inserimento per 30 giorni all’albo comunale e nella sezione amministrazione trasparente, 
assicurandone ulteriore diffusione nelle forme di legge. 

 
4. Di demandare al Segretario comunale l’adozione degli atti procedurali conseguenti 

all’approvazione della presente deliberazione. 
 

5. Di dare atto che la assunzione in parola è disposta nel rispetto della normativa finanziaria 
vigente e che comunque la spesa derivante dall'assunzione sarà inserita nel bilancio 
2018/2020 del Comune di Cavizzana. 

 
6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 

deliberazione sono ammessi: 
- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 

79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L; 
- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 

02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni. 

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo 
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni 
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245 
del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m 

 
7. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2, 

del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L. 
 
8. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 

2001, n. 3, non è soggetta al controllo preventivo di legittimità e diverrà esecutiva a 
pubblicazione avvenuta ex art. 79, comma 3, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, e che ad 
essa va data ulteriore pubblicità, quale condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del 
Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10 e s.m., nei casi 
previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 
190. 
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA 27.03.2018 – AI SENSI DELL'ART. 81 DEL 
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L, COME IN ULTIMO MODIFICATO DALL’ART. 1 DELLA 
L.R. 15 DICEMBRE 2015 N. 31. 
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD 
OGGETTO:  
BANDO  DI  MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTI  A TEMPO PIENO   
ED   INDETERMINATO  NELLA  FIGURA  PROFESSIONALE DI  
COLLABORATORE  CONTABILE,  CATEGORIA  C EVOLUTO, AT TRAVERSO 
MOBILITA'   VOLONTARIA   AI  SENSI  DELL'ART.  73  DEL CCPL 20.10.2003  
DEL  PERSONALE  DEL  COMPARTO AUTONOMIE LOCALI, ARE A NON 
DIRIGENZIALE.  
 
 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA: 
 
- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la 

medesima sia conforme alla normativa tecnica ed amministrativa che regola la 
materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg. 01.02.2005, n. 3/L, in ultimo 
modificato dall’art. 1 della L.R. 15 dicembre 2015 n. 31. 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to  - Osele dott. Giorgio - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTO  IN  ISTRUTTORIA: 
 
 Espletata l’attività istruttoria si invia per l’adozione nella riunione giuntale del  

27.03.2018. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  - Osele dott. Giorgio - 
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

IL  SINDACO 
F.to   Paganini Bruno 

 
L’assessore designato Il Segretario comunale 
F.to   Valentinelli Chiara F.to   Osele dott. Giorgio 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 
Malé,  

Il Segretario comunale 
- Osele dott. Giorgio - 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L) 

 
Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo 

telematico e pretorio ove rimarrà esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 05.04.2018 al giorno 

15.04.2018. 

Il Segretario comunale 

F.to  - Osele dott. Giorgio - 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 
 
Deliberazione  divenuta esecutiva il  16.04.2018  ai sensi dell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.2005 
n. 3/L. 
 
Malé,  16.04.2018 

Il Segretario comunale 
Osele dott. Giorgio 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 
 
Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4° 
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L. 
 
Malé,                                           

Il Segretario comunale 
Osele dott. Giorgio 

 
_______________________________________________________________________________________ 


