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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione nb9
dellaGiunta Comunale

Oggetto: RINNOVO COMANDO PRESSO IL CONSORZIO STN - VAL DI
SOLE DELLA DIPENDENTE MATRICOLA N. 40.

L’anno duemiladiciotto addi ventisettemese diaprile alle ore 12.00nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, pgedi a termini di legge, si € convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Assente giustificata
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: RINNOVO COMANDO PRESSO IL CONSORZIO STN - VAL DI SOLE
DELLA DIPENDENTE MATRICOLA N. 40.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso come con deliberazione consigliare mli 2ata 22.07.2014 si e definitivamente
disposto lo scioglimento del Consorzio per i SarVerritoriali del Noce, con rideterminazione del
termine operativo finale di prosecuzione deliVd# in esercizio provvisorio fino al 31 agosto
2014 e contestuale costituzione del nuovo soggetiesortile con i Comuni di Caldes, Cavizzana,
Malé e Terzolas a far data 1 settembre 2014.

Che intervenuto in data 7 agosto 2014 la firmdadebnvenzione e lo stesso giorno la
sottoscrizione dell’atto costitutivo necessario pecrizione del nuovo soggetto alla Camera di
Commercio, si definivano le basi perché i termimiogperativita del nuovo soggetto fossero
assicurati.

Dato atto come il Consorzio nascente, per effetlbadcordo Sindacale firmato in sede
decentrata il 20 agosto 2014, aveva una consistlirzersonale dipendente, trasferito dalla vecchia
gestione, pari a 4 unita, in ragione delle persenadicati per matricola e qualifica.

Che per effetto dell’accordo precedentemente swittes in data 7 aprile 2008, di cui si é
prevista la reviviscenza per quanto non espresdandenogato o modificato con il sopra richiamato
atto, diventava fondamentale riconfermare il conmapdesso STN — Val di Sole del dipendente
matricola 40, senza soluzione di continuita rispetta data di cessazione di attivita di STN — Cles
e per il periodo terminale dei dieci anni ivi indiio (dal 01.05.2008 al 30.04.2018).

Che in ragione di quanto sopra, tenuto conto dpflafessionalita vantata dalla sig.ra
Antonioni, anche precedentemente incaricata deligne del servizio di distribuzione nella fase
in cui era posto in carico, in economia, direttateeal Comune di Male, la stessa poteva cosi
trovare li le migliori condizioni per dare il proprapporto collaborativo senza caricare di oneri il
Comune che non sarebbe stato in grado, almenodhadiase, di assicurare alla stessa mansioni
analoghe.

Dato atto come risultando a scadenza il suddettzacdo, il Consorzio S.T.N., sussistendo
le originarie condizioni di bisogno, ha rinnovatodata 11.01.2018, sub. prot. 19, la richiesta di
comando con decorrenza 01.05.2018 e termine cooe$sazione dal servizio per raggiunto
pensionamento, indicativamente decorrente dal nbwe2019.

Evidenziato come nulla osta a cio in ragione dptlafessionalita propria della dipendente,
specializzatasi nel tempo nella gestione di aspetthinistrativi e finanziari propri di un Consorzio
che gestisce principalmente il servizio di distaimme elettrica a livello sovra comunale.

Che l'accordo sindacale che individuava originagate in 10 anni la durata del comando
non legittima né limita la possibilita di rinnovatédistacco” del dipendente, vero che lo stesso e
nato con il presupposto di offrire al personale@emune, ha assegnato al nascente Consorzio, una
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previsione di tutela specifica, ovvero che primiiddizione di un nuovo concorso o di una nuova
procedura di mobilitd da parte degli Enti soci queffrissero al personale in servizio presso
S.T.N., per analogo profilo, la possibilita di opzare il rientro in via preferenziale e prioritaria

Evidenziato come a fronte della previsione deladist in comando per ore 36 settimanali
della dipendente i relativi costi verranno poi dultii sulla base di consuntivo redatto mensilmente
al Consorzio STN — Val di Sole con accertamentaadei capitoli fino al suo rientro.

Preso atto che in data 24.04.2018 l'interessatesheesso il proprio assenso al rinnovo del
comando presso STN — Val di Sole nei termini elpelurata indicata, cio per riconosciute esigenze
di servizio ed in ragione della speciale competaittaesta non riconoscibile in altri dipendenti di
guesto Ente.

Convenuto di rendere operativa la presente conteffe maggio 2018, approvando e
facendo proprio in via contestuale I'accordo innutt approvato.

Richiamato I'art. 10 del regolamento organico appto con deliberazione consiliare n. 39
dd. 28.09.2004, che disciplina detto istituto deratzato dalla temporaneita e dalla resa della
prestazione lavorativa non in favore del propritodadi lavoro, ma dell’ente utilizzatore, in cui i
trattamento economico, normativo e previdenziajeello applicato dal datore di lavoro titolare del
rapporto, che ne rimane interamente responsabile.

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pafasrorevoli espressi, ai sensi dell’art. 81 del
DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come in ultimo nficeio dall’art. 1della L.R. 15 dicembre 2015
n. 31, dal Responsabile dell’'ufficio di ragioneria in ardia regolarita contabile, cio in relazione
anche alla programmazione economico-finanziarid'edét ed ai riflessi diretti e indiretti
evidenziati nel presente atto, nonché dal Segeet@omunale sotto il profilo della regolarita
tecnico-amministrativa.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad wggeModificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizidnadeguamento dell’'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugd@11, n. 118.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualeysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’drchmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbrad®2, n. 3/L, come da ultimooordinato con la
legge regionale 24 aprile 2015 n. 5, la legge megm 15 dicembre 2015 n. 27 e la legge regionale
15 dicembre 2015 n. 31
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Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢gg

delibera

1. Di rinnovare, per quanto esposto in premessa,nilascwo presso il Consorzio STN — Val di
Sole, con sede in Malé, piazza Regina Elena ciy.dhl 1 maggio 2018 e fino a suo
collocamento a riposo, indicativamente fino al mds@movembre 2019, della dipendente
matricola 40, per effetto delle previsioni di cui’aat. 10 del regolamento organico,
approvato con deliberazione consiliare n. 39 ddd22004.

2. Di dare atto che la spesa relativa al trattameoctm@mico spettante alla soprannominata in
ragione del periodo indicato, ai sensi dell'art. d€) Regolamento organico generale del
personale, viene posta a carico del Consorzio STWal di Sole, con quantificazione
mensile a consuntivo delle somme dovute, da adarsda Male entro il giorno 20 del mese
successivo a quello di riferimento.

3. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentadoti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

4. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

5. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventiMegittimita e che ad essa va data ulteriore
pubblicita, quale condizione integrativa d'efficacisul sito internet del Comune per un
periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014M e s.m., nei casi previsti daécreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg@@embre 2012, n. 190

successivamente

stante I'urgenza di provvedere in merito;
visto l'art. 79, comma 4, del DPReg. 1 febbrai®@2M. 3/L.;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per &zdi mano,
delibera
1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetbile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATR7.04.2018- Al SENSI DELL'ART. 81 DEL
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L, COME IN ULTIMO MODIFICAT DALL'ART. 1 DELLA
L.R. 15 DICEMBRE 2015 N. 31

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

RINNOVO COMANDO PRESSO IL CONSORZIO STN - VAL DI SO LE DELLA
DIPENDENTE MATRICOLA N. 40.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica ed iaisirativa che regola la
materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg.0R2005, n. 3/L, in ultimo
modificato dall’art. 1della L.R. 15 dicembre 2015 n..31

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggedtoerificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali che ad essa inerisconosiime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile dell'atto, come richiegtdl'art. 81 del DPReg. 01.02.2005,
n. 3/L, in ultimo modificato dall’art. Hella L.R. 15 dicembre 2015 n. ,3di0 in
relazione anche alla programmazione economico-fiaaia dell'ente ed ai riflessi
diretti e indiretti evidenziati nel presente atto.

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO

RAGIONERIA E FINANZIARIO
F.to - Adriana Paternoster -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
27.04.2018.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Valentinelli Chiara F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xngiconsecutivi dal giorn®2.05.2018al giorno
12.05.2018
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutivail . . iaensidell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200.
3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé, 02.05.2018
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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