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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione né2
dellaGiunta Comunale

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO A TEMPO PIENO DI ASSISTENTE TECNICO -
CATEGORIA C-LIVELLO BASE - APPROVAZIONE BANDO.

L’anno duemiladiciotto addi quattro mese dimaggioalle ore 13.00nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, piedi a termini di legge, si € convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Assente giustificato
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO A TEMPO PIENO DI ASSISTENTE TECNICO - CATEGORIA C
- LIVELLO BASE - APPROVAZIONE BANDO.

RELAZIONE:

Premesso come '’Amministrazione Comunale di Caldelerente alla gestione associata
obbligatoria Bassa Valle di Sole, abbia assuntalata 03.05.2018 deliberazione della Giunta
comunale n. 29, provvedimento a mezzo il quale ékegato Malé a gestire le procedure di
selezione, a mezzo concorso pubblico, per un pdiséssistente Tecnico — Categoria C — livello
base.

Dato atto come compete al Segretario Generalaahtq Ente assicurare, a’'sensi di Progetto
approvato e relativa convenzione, la gestione dedgnale per i vari aspetti a cio connessi e quindi
anche con competenze in materia di organizzaziefle dsorse umane, cio sentita la Conferenza
dei Sindaci.

Evidenziato come un posto del ruolo Tecnico deliéEnsulta attualmente vacante causa il
prematuro decesso del dipendente intervenuto medrde anno.

Dato atto che per il corretto adempimento delkdtti propria dell’Ufficio Tecnico
associato, per I'ambito Bassa Valle di Sole, cuviilcitore verra assegnato, € indispensabile
garantire la copertura del posto stesso, risultastimre scoperto di una delle poche unita di cui &
0ggi dotato.

Atteso infatti come sulla base di quanto concordat@onferenza dei Sindaci gestione
associata Bassa Valle di Sole, era stato dispastsstturare, oltre alla figura di un Responsaltsle,
presenza di due tecnici per ogni area, ediliziabanistica e gestione del patrimonio, cosi da non
avere uffici con un unico addetto, giudicato neages oltre alla specializzazione degli stessi,
I'assicurare una corretta e continuativa operatj\iénuto conto dei maggiori carichi di lavori che
I'articolazione a sei sta comportando.

Il quadro normativo di riferimento per le assunziatempo indeterminato e determinato dei
Comuni e rappresentato dalla L.P. 29 dicembre 201718, che modifica I'art. 8 della legge
provinciale 27 dicembre 2010 n. 27 in materia diteaimento e razionalizzazione delle spese degli
enti locali e dei loro enti strumentali, disponerudh® compatibilmente con gli obiettivi di risparmio
fissati dalla Giunta Provinciale di Trento i Comymssono assumere personale in sostituzione di
quello cessato nel corso dell'anno 2017 o che wessel corso del 2018 con rapporto a tempo
determinato in attesa dell’espletamento delle pioce per la copertura del posto venuto meno il
blocco.

Per effetto delle sopra citate disposizioni, sigede pertanto a dare avvio alla procedura per
la copertura a tempo indeterminato del posto diisteste Tecnico, Categoria C - livello base,
attraverso l'indizione di concorso pubblico perresaella prospettiva di selezionare su un’ampia
rosa di candidati il possibile vincitore, consider@ome oggi la mobilitd per avviso pubblico
potrebbe non sortire effetti stante le previsiamimative vigenti che presuppongono la disponibilita
di contingente economico.
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LA GIUNTA COMUNALE
Udita la relazione che precede.

Stabilito di demandare al Responsabile del Servi@egreteria I'adozione degli atti
procedurali conseguenti all’approvazione della @nés deliberazione.

Visto lo schema di bando di concorso predispostita deegreteria comunale e trovatolo
conforme a legge.

Visto il regolamento per le procedure di assunzidekepersonale di Malé, approvato con
deliberazione consiliare n. 38 di data 28.09.2004.

Sottolineata la necessita di provvedere alla capertli tale posto in considerazione della
opportunita di saper garantire un servizio all’ati delle aspettative della popolazione e deitturis
considerato come l'efficienza delle attivita detteee tecnico, spesso rivolta all’esterno, potmdsdo
meglio dimostrare 'adeguatezza della scelta disg@s a gestione associata centralizzata della
funzione per i sei Comuni dell’ambito 7.2.

Considerato che ai sensi della L. 12.03.1999 md@8 sussistono impedimenti ad indire il
menzionato concorso.

Acquisito sulla proposta di deliberazione il par&eorevole espresso, ai sensi dell’art. 81
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come in ultimodificato dall’art. 1della L.R. 15 dicembre
2015 n. 31dal Segretario Comunale sotto il profilo della regita tecnico-amministrativa.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad tggeModificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposiZzidhadeguamento dell'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugh@11, n. 118.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conUJaley si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdliati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sullarthmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbrad®2, n. 3/L, come da ultimooordinato con la
legge regionale 24 aprile 2015 n. 5, la legge megm 15 dicembre 2015 n. 27 e la legge regionale
15 dicembre 2015 n. 31

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢y
delibera

1. Di indire, per le motivazioni espresse in premessa, procedura di concorso pubblico, per
esami, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. a) Té&l. delle leggi regionali sull’ordinamento
del personale dei comuni della regione Trentinam Addige, per la copertura di un posto
vacante di Assistente tecnico, Categoria C - lovblse.
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2. Di approvare, conseguentemente, l'allegatoivelachema del bando di concorso che forma
parte integrante e sostanziale della presenteedalitbne.

3. Di demandare al Segretario comunale I'adozianitti gli ulteriori atti e provvedimenti
necessari per il raggiungimento dell’obiettivo di al punto n. 1.

4. Di garantire idonea pubbilicita e diffusione al bamti concorso di cui al precedente punto 2)
con inserimento per 30 giorni allalbo comunalesiansezione amministrazione trasparente,
assicurandone ulteriore diffusione nelle formeedige.

5. Di dare atto che I'assunzione in parola verra ditgpoel rispetto della normativa finanziaria
vigente e che comunque la spesa derivante daliaese sara inserita nel bilancio
2018/2020 del Comune di Caldes.

6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentasoti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

7. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

8. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventiMegittimita e che ad essa va data ulteriore
pubblicita, quale condizione integrativa d'efficacisul sito internet del Comune per un
periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014® e s.m., nei casi previsti daecreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg@@embre 2012, n. 190

successivamente

stante I'urgenza di provvedere in merito;
visto l'art. 79, comma 4, del DPReg. 1 febbrai®@2M. 3/L.;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per &zdi mano,

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetbile, a’'sensi della su richiamata
normativa.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA4.05.2018- Al SENSI DELL'ART. 81 DEL
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L, COME IN ULTIMO MODIFICAT DALL'ART. 1 DELLA

L.R. 15 DICEMBRE 2015 N. 31

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
A TEMPO PIENO DI ASSISTENTE TECNICO - CATEGORIA C - LIVELLO BASE

- APPROVAZIONE BANDO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica ed iaisirativa che regola la
materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg.0R2005, n. 3/L, in ultimo
modificato dall’art. 1della L.R. 15 dicembre 2015 n..31

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
04.05.2018.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Valentinelli Chiara F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico apia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xngiconsecutivi dal giorn®7.05.2018al giorno
17.05.2018
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutivail . . iaensidell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200.
3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé, 07.05.2018
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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