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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione nt16
dellaGiunta Comunale

Oggetto: MATR. N. 6065 - ASSISTENTE TECNICO CAT. C LIV. BASE 14
POS.- SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA E CONFERMA IN
SERVIZIO.

L’anno duemiladiciotto addi diciassettemese diluglio alle ore 17.15nella sala delle riunioni
della sede municipale, a seguito di regolari ayvistapitati a termini di legge, si € convocata la

Giunta comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: MATR. N. 6065 - ASSISTENTE TECNICO CAT. C LIV. BASE 1* POS.-
SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA E CONFERMA IN SERVIZIO.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione giuntale n. 238 dad#t.12.2017 con la quale si nominava in
ruolo la dipendente Matr. n. 6065, in quanto uime del concorso pubblico per esami a n. 1 posto
di “Assistente Tecnico”, cat. C livello Base, pasie economica 1" con rapporto a tempo
indeterminato e a 32 ore settimanali.

Dato atto che la dipendente Matr. n. 6065 haatazl'effettivo e regolare servizio a tempo
indeterminato il giorno 01.01.2018 e da tale dateodrono gli effetti economici della nomina;

Evidenziato che, I'assunzione é effettuata in prger un periodo di 6 mesi di effettivo
servizio;

Richiamato l'art. 24 del CCPL 2002-2005 di datalP®003 come modificato dall’art. 9
CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008 stabilisce quanto segue:
Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteato € soggetto ad un periodo di prova, la cui
durata e stabilita come segue: quattro mesi pefidare professionali fino alla categoria B, sei
mesi per le restanti categorie.
Per il personale da assumere a tempo indeterminabm prestazione a part-time verticale, |l
periodo di prova non puo comungue eccedere l'arinaviro.
Il periodo di prova non pud essere rinnovato o pgato alla scadenza. Il recesso
dellAmministrazione durante il periodo di provaisdplinato dall'art. 2096 c.c., deve essere
sempre motivato .....
Decorso il periodo di cui al comma 1 senza chegporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in seiwvie gli viene riconosciuta a tutti gli effetti
I'anzianita dal giorno dell'assunzione.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di @@vtiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Le giornate in cui i dipendenti fruiscono ferie o permessi giornalieri non sono
considerate utili ai fini del compimento del perodi prova.
Il periodo di prova € sospeso in caso di assenzanagattia o infortunio e in caso di maternita. In
caso di infortunio sul lavoro si applica I'art. 52pmma 1. In caso di malattia il dipendente ha
diritto alla conservazione del posto per un periogh@assimo di nove mesi, decorso il quale il
rapporto e risolto.

Accertato che nel periodo di prova la dipendentatrMn. 6065 ha fruito di ferie per
complessivi 4 giorni, mentre non si sono verificagsenze per permessi giornalieri e malattia che
comportano la sospensione del periodo di prova;

Constatato che il periodo di prova della dipendem¢ne a scadere con il giorno 05.07.2018

e con effetto dal giorno successivo il relativouadramento in categoria C, livello evoluto con
figura di assistente tecnico acquisisce caratteseadilita;
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Visto altresi l'art. 18, comma 37, della L.R. n9® che recita: "Nei comuni privi di figure
dirigenziali, il periodo di prova € valutato dafjainta, previo parere del segretario comunale.”;

Visto il parere in ordine alla valutazione delhs&o del dipendente espresso dal Segretario
Comunale;

Valutato il periodo di prova della Matr. n. 606%0ko con piena soddisfazione per questa
Amministrazione e constatato pertanto che, 'asemeza tempo indeterminato della dipendente
acquisisce il carattere di stabilita;

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parireorevole espresso, ai sensi dell’art. 185
del Codice degli Enti Locali della Regione autonofrantino Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlérimtapprovato con deliberazione consiliare n. 26
di data 30.06.2016, dal Segretario Comunale sptmfilo della regolarita tecnica.

Visto il Regolamento sui controlli interni approwaton deliberazione consiliare n. 26 di
data 30.06.2016.

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo ificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 20026.e 9 marzo 2016 n. 16.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualeysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione anbma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢ggy

delibera

1. Di dare atto dell’esito favorevole del periodo doya sostenuto dalla dipendente Matr. n.
6065 — Assistente Tecnico - categoria C, Base,0¥fzpne — e di confermare in servizio la
dipendente, riconoscendo il carattere di stabditéelativo inquadramento con effetto dal
giorno 06 luglio 2018 nonché di riconoscere I'an#ia in categoria C, livello base dal
giorno 01.01.2018, data di decorrenza di inquadramna seguito di procedura di pubblico
concorso per esami per la copertura n. 1 postosdistente Tecnico, categoria C, livello
Base — a tempo indeterminato e a 32 ore settimanali

2. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P.1301992 n. 23 che avverso la presente

deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvwadn L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente dekgpu®blica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.
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Che in relazione alle procedure di affidamentasoti, servizi e forniture € ammesso il solo
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché art. 204 del
D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

3. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 183, comma 2,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R.@32018 n. 2.

4. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventivdegittimita e diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta ex art. 183, comma 3, delicgodegli Enti Locali approvato con
L.R. 03.05.2018 n. 2, e che ad essa va data ukgpiabblicita, quale condizione integrativa
d’efficacia, sul sito internet del Comune per urrig@o di 5 anni, ai sensi della L.R.
29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dacreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla
Legge 6 novembre 2012, n. 190.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA 17.07.2018 — BENSI DELL'ART. 185
DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO
ALTO ADIGE APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONMNE' DEL
REGOLAMENTO SUI CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DHBERAZIONE
CONSILIARE N. 26 DI DATA 30.06.2016.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

MATR. N. 6065 - ASSISTENTE TECNICO CAT. C LIV. BASE 1" POS.-
SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA E CONFERMA IN SERVIZIO .

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica cfelada materia, come richiesto
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali appravaton L.R. 03.05.2018 n. 2,

nonché dall’art. 4 del Regolamento sui controliemi vigente.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
17.07.2018.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanon Rita F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Localigprovato con L.R. 03.05.2018 n. 2)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aopia del presente verbale viene pubblicato allAlb
telematico ove rimarra esposta per 10 giorni cantséalal giorno19.07.2018al giorno29.07.2018
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio-

Deliberazione divenuta esecutiva il30.07.2018 ai sensi dell'art. 183, comma 3°, del Codice dednti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.

Malé, 30.07.2018
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per lI'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, comma 4°,
del Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 035.2018 n. 2.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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