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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione nt45
dellaGiunta Comunale

Oggetto: INQUADRAMENTO DEL SIG. MANINI MATTIA NEL POSTO E
PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C -
LIVELLO EVOLUTO A SEGUITO DI ESPLETAMENTO CONCORSO
INTERNO.

L’anno duemiladiciassetteaddi sedicimese diagostoalle ore 18.00nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, pgedi a termini di legge, si € convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Assente giustificata

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: INQUADRAMENTO DEL SIG. MANINI MATTIA NEL POSTO E
PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C -
LIVELLO EVOLUTO A SEGUITO DI ESPLETAMENTO CONCORSO
INTERNO.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione n. 224 dd. 13.12,.2@&hiva indetto concorso riservato
interno, per esami, ai sensi dell’art. 15, titoly dlell’accordo relativo all’ordinamento professaba
del personale dell’area non dirigenziale del cortgpautonomie locali dd. 20.04.2007, come
modificato dal CCPL 2006-2009 dd. 22.09.2008, fzecopertura di n. 1 posto a 36 ore settimanali
di Collaboratore tecnico— categoria C — livello leno, approvando il relativo bando.

Atteso che con tale provvedimento si € previstooffrire I'opportunita, nell’ambito
dell’'Ufficio tecnico, di riqualificare numero 1 pisdi assistente tecnico nel nuovo profilo di
collaboratore tecnico, categ. C livello evolutocié con l'obiettivo di promuovere lo sviluppo
professionale di qualche dipendente gia inseritmi@rno dell’Amministrazione, migliorando la
funzionalita e 'autonomia di un settore che coteihpo ha acquisito sempre maggior importanza
ed operativita e che si appresta a vivere una nuopartante fase causa la ormai prossima partenza
della nuova gestione associata.

Ricordato come sulla base di determina n. 20/SEG 18d03.2017, era stata disposta
I'ammissione al concorso del candidato che avetta fechiesta di partecipazione e segnatamente
del signor Manini Mattia, nato a Cles (TN) 14.08%9 concorrente risultato in possesso dei
requisiti prescritti.

Dato atto come in data 01.08.2017, giusta delibenazn. 140 si e preso atto dei verbali n. 1
- 2 - 3 e 4 relativi alle prove concorsuali, cosme rassegnati dalla Commissione stessa in data
28.07.2017, pronunciando l'idoneita del sig. Mamtttia.

Ritenuto, condividendo la proposta del Sindaco,pdivvedere all'inquadramento, con
rapporto contrattuale a tempo indeterminato e impeg tempo pieno, a 36 ore settimanali, del
concorrente utiimente collocato nella graduatoranzi citata che risulta essere appunto il signor
Manini Mattia, nato a Cles (TN) il 14.04.1985, cksite a Male (TN), Fraz. Magras, civ. n. 48.

Visto il T.U. delle Leggi Regionali sul’'Ordinamentel Personale dei Comuni approvato
con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2/L., modificato dal @§R11 maggio 2010 n. 8/L, dal DPReg. 11
luglio 2012 n. 8/L e dal DPReg. 3 novembre 201610, ed il regolamento organico recanti
disposizioni in ordine alla nomina, al termine assunzione in servizio, alla decorrenza della
nomina ed al periodo di prova cosi come disciptirgdll’ultimo accordo di settore dd. 20.04.2007,
che esenta il personale reinquadrato per progressierticale.

Visto il R.O.P.D. approvato con deliberazione chas n. 39 dd. 28.09.2004,

successivamente modificato con atto n. 47 di data032014, ed il Regolamento per le assunzioni
approvato con deliberazione n. 38 28.09.2004.
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Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pafasrorevoli espressi, ai sensi dell’art. 81 del
DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come in ultimo nfigdio dall’art. 1della L.R. 15 dicembre 2015
n. 31, dal Responsabile dell’'ufficio di ragioneria in ardia regolarita contabile, attestante ad un
tempo la necessaria copertura finanziaria, ciceiazione anche alla programmazione economico-
finanziaria dell'ente ed ai riflessi diretti e irglti evidenziati nel presente atto, nonché dal
Segretario Comunale sotto il profilo della regdfatecnico-amministrativa.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad wtggeModificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizidnadeguamento dell’'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugd@11, n. 118.

Dato atto del rispetto dell'art. 183 comma 8 derel® legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualeysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’drchmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbrad®2, n. 3/L, come da ultimooordinato con la
legge regionale 24 aprile 2015 n. 5, la legge megm 15 dicembre 2015 n. 27 e la legge regionale
15 dicembre 2015 n. 31

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢gg

delibera

1. Di inquadrare, per quanto esposto in premekdgéandente sig. Manini Mattia, nato a Cles
(TN) il 14.04.1985, residente a Male (TN), Fraz.dvis, civ. n. 48, per progressione
verticale nel posto di Collaboratore Tecnico — gat@&a C - livello evoluto, con rapporto a
36 ore settimanali, dichiarata idonea nella grashietdi merito finale approvata con
deliberazione n. 140 di data 01.08.2017, procedetettiva relativa al suddetto profilo e

qualifica.

2. Di assegnare al sunnominato il seguente po$itorganico comunale:
ORDINAMENTO: Ufficio Tecnico
PROFILO PROFESSIONALE: Collaboratore Tecnico
CATEGORIA: C evoluto — | posizione
ATTRIBUZIONI E MANSIONI:  quelle indicate da contiat

3. Di attribuire allo stesso, in ragione dellimpegorario settimanale pari a 36 ore, |l
trattamento economico derivante dal sottoriportagoadramento:
- stipendio annuo iniziale €uro 16.164,00.-
- assegno annuo lordo €uro  2.892,00.-
- indennita integrativa speciale €uro  6.445,90

- tredicesima mensilita nella misura di legge
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- assegno per nucleo familiare se spettante medlara di legge
- ogni altra competenza accessoria di legge.
Eventuali altri emolumenti previsti dagli accordidacali.

4. Di stabilire che la nomina decorra dal 1 sette®017 e che la stessa si intenda disposta
senza periodo di prova ed é operativa senza ngcesgrocedere a sottoscrizione, a’ sensi
dell'art. 15, VI comma dell’accordo dd. 20.04.200#, un nuovo contratto di lavoro
dovendosi unicamente procedere a comunicare glitiediella presente all'interessata.

5. Di dare atto che I'assunzione del presente provwedio comporta maggior spesa a carico
del bilancio comunale, come da prospetto di inqaiaento allegato, spesa gia prevista nel
bilancio di previsione 2017.

6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentaoti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

7. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

8. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventiMegittimita e che ad essa va data ulteriore
pubblicita, quale condizione integrativa d'efficacisul sito internet del Comune per un
periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014M e s.m., nei casi previsti daecreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg@éembre 2012, n. 190

successivamente
stante I'urgenza di provvedere in merito;
visto l'art. 79, comma 4, del DPReg. 1 febbrai®@2M. 3/L.;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per &zdi mano,

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetbile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA6.08.2017- Al SENSI DELL'ART. 81 DEL
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L, COME IN ULTIMO MODIFICAT DALL'ART. 1 DELLA
L.R. 15 DICEMBRE 2015 N. 31,NONCHE’ EX ART. 19, " COMMA, DEL TESTO
COORDINATO DELLE DISPOSIZIONI LEGISLATIVE E REGOLAMINTARI
CONTENUTE NEL D.P.G.R. 28.05.1999, N. 4/L, MODIFIC® DAL DPReg.
01.02.2005, N. 4/L.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

INQUADRAMENTO DEL SIG. MANINI MATTIA NEL POSTO E PR OFILO DI
COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C - LIVELLO E VOLUTO A
SEGUITO DI ESPLETAMENTO CONCORSO INTERNO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica ed iaisirativa che regola la
materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg.0R2005, n. 3/L, in ultimo
modificato dall’art. 1della L.R. 15 dicembre 2015 n..31

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI OPERTURA
FINANZIARIA:

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggedtoerificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali che ad essa inerisconosiime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile dell'atto, come richiegtdl'art. 81 del DPReg. 01.02.2005,
n. 3/L, in ultimo modificato dall’art. flella L.R. 15 dicembre 2015 n. 3ignché se
ne attesta la copertura finanziaria ai sensi gyf@ffetti dell’art. 19, I comma, del
testo coordinato delle disposizioni legislative egalamentari contenute nel
D.P.G.R. 28.05.1999, n. 4/L, modificato dal DPRe@1.02.2005, n. 4/L, ci0 in
relazione anche alla programmazione economico-fiaaia dell'ente ed ai riflessi
diretti e indiretti evidenziati nel presente atto.

LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO

RAGIONERIA E FINANZIARIO
F.to - Adriana Paternoster -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
16.08.2017.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanon Rita F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xingiconsecutivi dal giorn®1.08.2017al giorno
31.08.2017
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutivail . . iaensidell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200.
3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé, 21.08.2017
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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