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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione np23
dellaGiunta Comunale

Oggetto: PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI MALE' - MODIFICA TABELLA B CON
VARIAZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE PERSONALE
ASSEGNATO AREA TECNICA.

L’anno duemilasediciaddi tredici mese didicembre alle ore 17.30nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, pgedi a termini di legge, si € convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Assente giustificato
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI MALE' - MODIFICA TABELLA B CON VARIAZIONE
DEL PROFILO PROFESSIONALE PERSONALE ASSEGNATO AREA
TECNICA.

Si ricorda come con atto consiliare n. 64 dd. 32025, e stato possibile modificare per
I'ultima volta la pianta organica del comune di Malariando una previsione organica precedente
che definiva la dotazione in complessive 31 umipgortunamente ripartite in qualifiche funzionali
diverse e, come tali, assegnate ai diversi ufficragione delle specifiche necessita e carichi di
lavoro.

Dato atto come a seguito della suddetta modificasasi necessaria in quanto con
deliberazione consiliare n. 61 dd. 30.12.2015, reinpleva atto dello scioglimento del Consorzio
Forestale Alto Noce e Rabbies, ivi stabilendosi ahermini di convenzione il personale dallo
stesso gia dipendente veniva incardinato in ruget passaggio diretto, nell’organico di Male
tanto che la dotazione complessiva passava apgla@i a 35 unita.

Con la deliberazione consiliare n. 64 dd. 30.1220deniva approvata la variazione della
pianta organica del personale dipendente del Condiméalé inserendo n. 4 posti aggiuntivi per la
categoria C.

Considerato come di fatto il T.U. dei Comuni prevazhe sia attribuita alle Assemblee
consiliari la determinazione delle “dotazioni orgahe complessive”, rimettendo di contro agli
esecutivi I'assegnazione delle singole unita agffid con attribuzione del relativo profilo
professionale.

Richiamato in tal senso l'atto giuntale n. 11 ddb.®.2016, a mezzo il quale veniva
appunto variata conseguentemente la tabella B.

Dato atto ora di dover definire secondo competemza ripartizione per ufficio non tanto
delle nuove dotazioni quanto piuttosto dei divgmsifili distintamente incardinati, ritenendo in
prospettiva gestioni associate di armonizzare Liadramento del personale dell’area tecnica cosi
da permettere a regime, ovverosia dal 1 gennaio/2di articolare correttamente 'area tecnica
ripartendo le competenze, sotto la regia di un aniesponsabile, del settore lavori pubblici da
quelle del settore urbanistica-ediliza ed eventwalte area approvvigionamenti e gestione
patrimoniale.

Per fare cio propone che la figura di assistententeo, categoria C livello base, venga
riqualificata in categoria C livello evoluto ed jlosto coperto mediante concorso interno aperto a
figure del profilo relativo.

LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione che precede e ritenuto dirlzpotndividere nelle argomentazioni che
propone.
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Ritenuto, quindi, di dover procedere alla revisiaiefia previsione espressa dalla tabella B
come in ultimo allegata a precedente atto n. 6426d01.2016, che risulta ora corrispondere al
nuovo allegato documento.

Esaminata in tal senso la documentazione predsputadfufficio segreteria e in particolare
la nuova tabella esplicativa della dotazione orgapier struttura, giudicata come tale corretta.

Dato atto come la previsione risultera da compéaiare con il piano dei costi in
approvazione, vero che le norme vigenti in matérigersonale non escludono la riqualificazione di
posti interni gia coperti nel caso di invarianzdeddotazioni di ruolo

Acquisito il parere favorevole, espresso sulla pstg di deliberazione ai sensi dell’art. 81
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, dal Segret@omunale sotto il profilo della regolarita tecnico-
amministrativa.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad wtggeModificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposiZzidnadeguamento dell'ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugd@11, n. 118.

Dato atto del rispetto dell'art. 183 comma 8 derel® legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sul’'drdamento del personale dei comuni della
Regione autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. bbfaio 2005, n. 2/L, come da ultimo
coordinato con la legge regionale 9dicembre 2014Ln.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualeysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’drchmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbrad®2, n. 3/L, come da ultimooordinato con la
legge regionale 24 aprile 2015 n. 5, la legge megm 15 dicembre 2015 n. 27 e la legge regionale
15 dicembre 2015 n. 31

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢gg

delibera

1. Di approvare, per quanto esposto in premessaidaa tabella B, costituente la dotazione di
personale del Comune di Malé suddiviso per singtiattura, riportante per ciascuna le
rispettive dotazioni ed i conseguenti profili predenali nel testo che qui si fa proprio ad
ogni effetto di legge.
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2.

Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente

deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentasloti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventivdegittimita e diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta ex art. 79, comma 3, del &PR febbraio 2005, n. 3/L, e che ad
essa va data ulteriore pubblicita, quale condiziategrativa d’efficacia, sul sito internet del
Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della P9R10.2014 n. 10, nei casi previsti dal
Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dadigge 6 novembre 2012, n. 190
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA3.12.2016- Al SENSI DELL'ART. 81 DEL
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L, COME IN ULTIMO MODIFICAT DALL'ART. 1 DELLA

L.R. 15 DICEMBRE 2015 N. 31

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL C OMUNE DI

MALE' - MODIFICA TABELLA B CON VARIAZIONE DEL PROFILO

PROFESSIONALE PERSONALE ASSEGNATO AREA TECNICA.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica ed iaisirativa che regola la
materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg.0R2005, n. 3/L, in ultimo
modificato dall’art. 1della L.R. 15 dicembre 2015 n..31

F.to - Osele dott. Giorgio -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
13.12.2016.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanon Rita F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xingiconsecutivi dal giorn®0.12.2016al giorno
30.12.2016
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutiva il 31.12.2016i sensi dell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200
n. 3/L.

Malé, 31.12.2016
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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