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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione nr. 32
della Giunta Comunale

Oggetto: APPROVAZIONE PROGETTO STAGE FORMATIVO E DI

ORIENTAMENTO PROPOSTO DAL LICEO 'BERTRAND RUSSELL'
DI CLES - N.1/2016.

L’anno duemilasedici addi uno mese di marzo alle ore 17.30 nella sala delle riunioni della sede

municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si ¢ convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente
ZANON RITA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Paganini Bruno nella sua qualita di

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO STAGE FORMATIVO E DI
ORIENTAMENTO PROPOSTO DAL LICEO 'BERTRAND RUSSELL' DI
CLES - N.1/2016.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi, 1 soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196,
possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che
abbiano gia assolto 1’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.

Richiamata la deliberazione giuntale n. 30 di data 03.03.2015, con la quale ¢ stata approvata
una convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento che disciplina le modalita e le
condizioni dello svolgimento del rapporto tra il Comune di Malé e il Liceo “Bertrand Russell”,
riconoscendo alla stessa un valore pluriennale definito in anni 3 dalla data di sua sottoscrizione.

Vista la proposta di progetto di stage formativo e di orientamento formulata dal Liceo
“Bertrand Russell” con sede in Cles, pervenuta in data 15.02.2016, prot. n. 1405/7.1, atto che
espone gli obiettivi formativi e le modalita di svolgimento del tirocinio, oltre ad indicare quale
soggetto destinatario uno studente frequentante il quarto anno, chiamato a sviluppare la propria
esperienza di integrazione scuola-lavoro nel periodo compreso tra il 29 febbraio e I’11 marzo 2016.

Valutati e condivisi gli obiettivi formativi come esposti nel sopra citato progetto e
considerato che:

- il rapporto studente/Ente non si configura come rapporto di lavoro, ma come proseguimento
dell’attivita formativa svolta dall’Istituto sopra citato, senza alcuna pretesa di retribuzione e
contribuzione;

- che lattivita dello studente sara articolato in modo da consentire allo stesso di partecipare
alla vita dell’Ente nei suoi diversi aspetti;

- che lo studente sara coperto da adeguata assicurazione contro gli infortuni sul lavoro presso
I’INAIL, nonché per la responsabilita civile, con oneri interamente a carico dell’ Istituto.

Esaminato il progetto di stage formativo e ritenuto di accogliere favorevolmente la proposta
avanzata.

Stabilito di individuare quale tutor aziendale il Segretario Comunale.

Appurato come 1’assunzione del presente atto non comporti nessun impegno di spesa a
carico dell’Ente e pertanto non risulta necessaria 1’acquisizione del preventivo parere di regolarita
contabile da parte della Responsabile dell’ Ufficio di ragioneria.

Acquisito sulla proposta di deliberazione il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 81
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, dal Segretario Comunale sotto il profilo della regolarita tecnico-
amministrativa.
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Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad oggetto: “Modificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Dato atto del rispetto dell'art. 183 comma 8 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come modificato dal DPReg. 3
aprile 2013 n. 25 e coordinato con le disposizioni introdotte dalla L.R. 2 maggio 2013 n. 3 e dalla
L.R. 9 dicembre 2014 n. 11.

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge,

delibera

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, il Progetto di stage formativo e di
orientamento, per la disciplina dei rapporti con il Liceo “Bertrand Russell” con sede in Cles
(TN), in Via IV Novembre, n. 35, nei termini di cui all’allegata documentazione che del
presente atto costituisce parte integrante e sostanziale.

2. Di approvare 1’attivazione del tirocinio di formazione e orientamento da attivarsi presso il
Comune di Malé a favore dello studente individuato nel documento sopra richiamato, con
rapporto formativo da instaurarsi a partire dal 29 febbraio 2016 e con termine 11 marzo
2016.

3. Di dare atto che dall’assunzione del presente atto ne deriva che nessun onere sara posto a
carico dell’Ente.

4, Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione del suddetto Progetto di stage formativo.

5. Di individuare quale tutor aziendale il Segretario comunale, al quale ¢ demandata 1’adozione
di eventuali provvedimenti conseguenti al presente atto.

6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:
- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;
- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
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attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8§ del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.
Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture ¢ ammesso il solo
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245
del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

7. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

8. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non & soggetta al controllo preventivo di legittimita e diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta ex art. 79, comma 3, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, e che ad
essa va data ulteriore pubblicita, quale condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del
Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal
Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA 01.03.2016 — AI SENSI DELL'ART. 81 DEL
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

APPROVAZIONE PROGETTO STAGE FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
PROPOSTO DAL LICEO 'BERTRAND RUSSELL' DI CLES - N.1/2016.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA:
- Esaminata ed istruita la proposta di deliberazione in oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica ed amministrativa che regola la

materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg. 01.02.2005, n. 3/L.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata D’attivita istruttoria si invia per I’adozione nella riunione giuntale del
01.03.2016.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L’assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanon Rita F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo
telematico e pretorio ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 08.03.2016 al giorno
18.03.2016.
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutiva il 19.03.2016 ai sensi dell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.2005
n. 3/L.

Malé, 19.03.2016
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per 1'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

GC000032.DOC



850-0001405-15/02/2016 A

i

COMUNE DI MALE® “%7 5l ofosaois

Piazza Regina Elena, }
38027 Male' (TN) ¥

IL SEGRETA Q- COMUNALE

ALUNNI:

COGNOME NOME CLASSE INDIRIZZO
GHODHBANI RAJA 4UC Via Del Lazaret - 4 PAVILLO - 38010 TASSULLO(TN)
PERIODO STAGE E ORARIO:

DAL AL GIORNO/I E ORARIOC
29/02/2016 11/03/2016 Uffici comunali Lun.-Ven. 8.30-12.00 +

14.30 — 17.00 (fascia oraria)

Manmsioni: assistenza attivita d'ufficio

( Tutor Liceo Russell: prof.ssa Cinzia Besseghini

Tutor ente/azienda: Dott. Giorgio Osele

Assicurazione: compagnia Generali ITALIA SPA divisione INA ASSITALIA ( polizza nr. 08800457124)

Per il soggetto promotore

per il soggetio ospitante

i 2016




PROGETTO STAGE FORMATIVO e di ORIENTAMENTO
Liceo Russell, Cles
a-s- 2015"2016

Il LICEO RUSSELL prevede la partecipazione degli studenti della classi quarte a stage formativi presso enti, asso-
ciazioni, aziende ed altre realta lavorative presenti sul territorio.

Lo stage non & inteso come esperienza lavorativa precoce, né professionalizzante, ma come occasione di analisi € stu-
dio dell’ambiente lavorativo.

Obiettivi formativi:

1. Arricchimento dell'offerta formativa con l'integrazione nel curricolo di esperienze in ambito lavorativo e di
"compiti di realtd" in ottica di certificazione delle competenze.

Sviluppo di forme di autoconsapevolezza in merito all'orientamento formativo

Approfondimento degli aspetti gestionali, comunicativi e relazionali all'interno di una organizzazione
Potenziamento delle competenze di autonomia e responsabilita

Sviluppo delle capacita di analisi delle risorse del territorio

Conoscenza di realta lavorative nei settori dei servizi in ambito pubblico e privato

Sviluppo di abilitd metodologiche riguardo I'analisi di fenomeni sociali all*interno di una organizzazione
Elaborazione di strumenti di osservazione, di organizzazione e restituzione di un’esperienza di stage

RSV

Indicatori di qualita
Valutazione dell’esperienza da parte dei tutor, dei ragazzi e dei docenti.

Strategie di monitoraggio e valutazione

Le relazioni elaborate a fine stage dagli studenti sulla base di griglie di osservazione
Le relazioni dei responsabili di tirocinio

1 verbali dei consigli di classe

MODALITA E STRUMENTI DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA DEI RISULTATI (RAPPORTO
OBIETTIVI E RISULTATI), COMUNICAZIONE DEI RISULTATI PER LA VALUTAZIONE ESTERNA

Dai materiali prodotti durante il monitoraggio dellattivita & redatta una relazione che metta in evidenza in particolare
*  I'impatto del progetto in riferimento agli obiettivi ricavabili dagli indicatori
il numero di alunni coinvolti
il numero di docenti partecipanti
* i costi sostenuti dall”istituto
la percezione di riuscita del progetto da parte degli studenti
»  larelazione verra presentata al collegio dei docenti al termine delle attivita.



