COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA
Verbale di Deliberazione nB6
del Consiglio Comunale

Oggetto:  ART. 151 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE
TRENTINO - ALTO ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE
3 MAGGIO 2018 N. 2 E SUCCESSIVE VARIAZIONI: CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DEL
POSTO DI SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI MALE’ (2°
CLASSE) - APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E
NOMINA DEL VINCITORE.

L’anno duemilaventuno additrenta mese didicembre alle ore20:00nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, p@esi a termini di legge, si € convocato il
Consiglio comunale.

CUNACCIA BARBARA SINDACO Presente
ANDREIS ALESSIO CONSIGLIERE Presente
ANDREIS VITTORIO CONSIGLIERE Presente
BAGGIA MASSIMO CONSIGLIERE Presente
BASSO MARUSCA CONSIGLIERE Presente
COSTANZI TULLIO CONSIGLIERE Presente
DALLAVO MAURO CONSIGLIERE Presente
GREGORI VALENTINA CONSIGLIERE Presente
SCHWARZ CLAUDIO CONSIGLIERE Presente
ZANELLA MICHELE CONSIGLIERE Presente
ZUECH NICOLA CONSIGLIERE Presente
ENDRIZZ]I ROBERTO CONSIGLIERE Presente
PEDRAZZOLI PAOLA CONSIGLIERE Presente
PENASA ALBERTO CONSIGLIERE Presente
ZANELLA SERGIO CONSIGLIERE Presente

Assiste il Segretario Comunale dott. Giorgio Osele.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, lssignora Cunaccia Barbara nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta keduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato, previa designazione di due scrutatorile il Consiglio stesso nomina nelle persone
dei Consiglieri Costanzi Tullio e Penasa Alberto.
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OGGETTO: ART. 151 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGION E
TRENTINO - ALTO ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE 3
MAGGIO 2018 N. 2 E SUCCESSIVE VARIAZIONI: CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DEL P OSTO DI
SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI MALE’' (2° CLASSE) -
APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE DI MERITO E NOMINA  DEL
VINCITORE.

Premesso come con deliberazione n. 133 di dat8B@®P1, esecutiva, la Giunta comunale ha
approvato la procedura concorsuale di mobilita istavdall'art. 151 della L.R. 03.05.2018 n. 2 e
s.m., per la copertura del posto di Segretario gémelel Comune di Malé di seconda classe, in
convenzione, vacante con decorrenza 1 settembré, 20Zeguito delle dimissioni volontarie
rassegnate dal precedente titolare.

Con deliberazione n. 26 del 27 ottobre 2021, esexuil Consiglio comunale ha nominato la
commissione giudicatrice della procedura di conzansoggetto.

Ricordato come la stessa, concluse le prove d’esamhata 17 dicembre 2021, ha dimesso i propri
verbali, unitamente alla relativa graduatoria fenai merito, pubblicata sul sito istituzionale e
all’Albo comunale in data 20.12.2021 come in appoaadicato;

CANDIDATO TOTALE PUNTEGGIO
Roncato Erica 66,86
Battisti franco 64,42

La graduatoria vede al primo posto la dott.ssa RmnErica, Vice Segretario del Comune di Cles,
con punti 66,86.

Alla luce della conformazione della struttura amistiativa del Comune e data I'obbligatorieta
della figura, che trova fondamento nelle funzigmeafiche che I'ordinamento regionale attribuisce
a detto ruolo nell’'ambito della complessa strutttwenunale si procede in questa sede alla nhomina
della summenzionata nel posto in oggetto.

Richiamato infatti I'articolo 151 del Codice de@nti locali, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n.
2 e ss.mm. che dispone cosi in merito: “La nominsegretario generale di seconda classe e
disposta dal consiglio comunale in base al risnltdt un concorso comunale per titoli ed
esami...omissis...”.

Relativamente alle norme in materia di finanziaalegil Protocollo d’intesa per I'anno 2020 con
riguardo al personale, ed in particolare alla fegdel Segretario comunale, prevedeva: In coerenza
con il superamento dell’obbligo di gestione asdacimengono modificati i limiti alle assunzioni di
segretari nei comuni, per consentire la presenzandnumero di sedi coperte presumibilmente
sufficiente a far fronte alla esigenza del teritana anche compatibile con la capacita di spdea e
dimensioni organizzative dei comuni. Se prevedéapés che: ...omissis...Se il comune ha una
dimensione demografica superiore a 1000 abitanfiimzione del Segretario comunale puo essere
assicurata anche mediante assunzione, in deroigabaggtivi di qualificazione della spesa.
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Dato atto come la presente assunzione rispettanitipio di sostenibilita economica nell’ambito
dell'attuale situazione finanziaria dell’ente, inapto spesa gia stanziata e prevista all'interro de
bilancio di previsione pluriennale 2021/2023 edieme comunque entro il livello della spesa
corrente relativa al personale nell’ambito del hdi@ di previsione approvato, avendo a riferimento
il dato di spesa al 31/12/2019, come espressanpatede il Protocollo d'intesa in materia di
finanza locale per I'anno 2021 nell’ambito deglii€@bvi di riqualificazione della spesa dei
Comuni, limite riconfermato.

Si precisa infine che, ai sensi dell’art. 157 deldice degli enti locali della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige approvato con legge regionaBrlaggio 2018 n. 2, il Segretario comunale
espleta una sola volta in tutta la sua carrieperlodo di prova e al segretario comunale di nuova
nomina, che abbia prestato servizio di ruolo pressaltro comune, deve essere riconosciuto a ogni
effetto sia il periodo di prova che I'anzianita aita nelle funzioni di segretario comunale ci@ ch
pero nel caso di specie non si configura avendtelssa la qualifica di Vice Segretario.

Con il presente provvedimento, si procede quindi mbmina della dott.ssa Roncato Erica, titolare
del posto vacante di Segretario generale di l18s#adel Comune di Malé, quale primo classificato
nella procedura di concorso indetta per la coparti®l posto medesimo, demandando a successivo
provvedimento la presa d'atto dell’assunzione ap@nndeterminato, come concordata, con
successiva sottoscrizione del contratto individaalavoro.

IL CONSIGLIO COMUNALE
Premesso quanto sopra.

Rilevato che tutti gli atti del procedimento di conso appaiono regolari e nulla osta alla
nomina del vincitore.

Ritenuto che ricorrano i presupposti per la dicddane dellimmediata eseguibilita ai sensi
dell'art. 183, comma 4 della Legge regionale 3 n@@®18 n. 2 e s.m., in ragione della necessita
di procedere tempestivamente all'effettiva immissio servizio del vincitore;

Visto l'art. 21 del contratto collettivo provinagatli lavoro 2002-2005 del personale dell’area
della dirigenza e dei Segretari comunali del cotgpautonomie locali, come successivamente
modificato ed integrato, che disciplina la costitbune del rapporto di lavoro;

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pafesiorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonoma niireo Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlénmtapprovato con deliberazione consiliare n. 26
di data 30.06.2016, dalla Responsabile del serfimanziario in ordine a regolarita contabile, cio
in relazione anche alla programmazione economitanfiiaria dell'ente ed ai riflessi diretti e
indiretti evidenziati nel presente atto, nonché @algretario comunale sotto il profilo della
regolarita tecnica.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Provaéiutonome e degli Enti Locali.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad tigge€Modificazioni della legge

provinciale di contabilita 1979 e altre disposizidhadeguamento dell’ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giughd11, n. 118.
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Visto il Regolamento di contabilita approvato coalilberazione consiliare di data 30
novembre 2020 n. 39.

Visto il Regolamento sui controlli interni approwaton deliberazione consiliare n. 26 di
data 30.06.2016.

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo ificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 20026.e 9 marzo 2016 n. 16.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualey si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irtlmati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione anbma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2

Con voti favorevoli n. 15, contrarin. 0 e astiéem. 0 su n. 15 consiglieri presenti e
votanti espressi per alzata di mano;

delibera

1. Di approvare, per quanto esposto in premessa,glaesée graduatoria finale di merito del
concorso pubblico per titoli ed esami per la capardel posto di Segretario generale di 2*
classe del Comune di Malé;

CANDIDATO TOTALE PUNTEGGIO
Roncato Erica 66,86
Battisti franco 64,42
2. Di assumere la dott.ssa Roncato Erica, con rapportempo indeterminato nel posto di

Segretario generale di 2" classe presso il Comulkaké, a decorrere dalla data definita nel
contratto individuale di lavoro e subordinatameaiteffettiva ammissione in servizio.

3. Di attribuire alla soprannominata il trattamentom@mico annuo, al lordo delle trattenute di
legge, previsto dal contratto collettivo provineiatli lavoro 2002-2005 del personale
dell’area della dirigenza e dei Segretari comudelicomparto autonomie locali, sottoscritto
in data 27.12.2005, come successivamente modifeattegrato, attualmente fissato come
segue:— stipendio tabellare annuo: euro 40.132,91; — indennita integrativa speciale: euro
7.571,23; oltre alla retribuzione di posizione aetlisura fissata dalla Giunta comunale e in
relazione all'incarico conferito, alla retribuziomk risultato, alla tredicesima mensilita ed
all'assegno per il nucleo familiare, alla indenni@r la gestione associata del servizio se
confermata e spettante.

4, Di dare atto che la formale assunzione della spetaverra in virtu di successivo
provvedimento sussistendo le condizioni per frogiee la stessa, prevista negli strumenti
di programmazione economico — finanziaria dell'Ectanforme alle previsioni in termini di
dotazione finanziaria della programmazione trieandel fabbisogno del personale 2021-
2023 il tutto come in appresso indicato.
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5. Di approvare lo schema di contratto individualdasioro di cui all’Allegato n. 1 nel quale si
richiama la presente, che firmato dal Segretarion@liere facente funzioni), forma parte
integrante ed essenziale della deliberazione.

6. Di precisare che con la dott.ssa Roncato Ericéipmilera regolare contratto individuale di
lavoro autorizzando in tal senso il Sindaco alla sottoscrizione.

7. Di prendere atto che la dott.ssa Roncato Ericaadeuperare favorevolmente il periodo di
prova di cui all’art. 157 del Codice degli enti &icdella Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige in quanto gia inquadrata nellEnte di prowetda quale Vice segretario.

8. Di dare evidenza ai sensi dell’'art. 4 della L.P.1301992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell'art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approvatn L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delgpu®blica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentoadioti, servizi e forniture € ammesso |l

solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con temmprocessuali ordinari dimezzati a 30

giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 3..2.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204

del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.

9. Di dare atto che la presente deliberazione, pettefidella legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventivdegittimitd e che ad essa va data
ulteriore pubblicita, quale condizione integratid&fficacia, sul sito internet del Comune
per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 22004 n. 10, nei casi previsti dal Decreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg@éembre 2012, n. 190.

successivamente

stante I'urgenza di provvedere in merito;

visto I'art. 183, comma 4, del Codice degli Enticali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;

con voti favorevoli n. 15, contrarin. 0 e astem. O su n. 15 consiglieri presenti e
votanti espressi per alzata di mano;

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetbile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 185ED CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADGE
APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONCHE' DEL RBGAMENTO SuUI
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSIARE N. 26 DI
DATA 30.06.2016.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE AENTE AD
OGGETTO:

ART. 151 DEL CODICE DEGLI ENTI LOCALI DELLA REGIONE TRENTINO -

ALTO ADIGE APPROVATO CON LEGGE REGIONALE 3 MAGGIO 2 018 N. 2 E
SUCCESSIVE VARIAZIONI: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

PER LA COPERTURA DEL POSTO DI SEGRETARIO GENERALE D EL
COMUNE DI MALE’ (2° CLASSE) - APPROVAZIONE GRADUATO RIA FINALE

DI MERITO E NOMINA DEL VINCITORE.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziém oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica cbelada materia, come richiesto
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali appravabn L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché
dall'art. 4 del Regolamento sui controlli interngente.

Data 22 dicembre 2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Giorgio Osele -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggetteerificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali che ad essa inerisconosgiime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile dell'atto, come richiedtdl'art. 185 del Codice degli Enti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ddll'drdel Regolamento sui controlli
interni vigente, cio in relazione anche alla progm@azione economico-finanziaria
dell'ente ed ai riflessi diretti e indiretti evideati nel presente atto.

Data 22 dicembre 2021
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FINANZIARIO
F.to - dott.ssa Daniela Bezzi -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata lattivita istruttoria si invia per I'adione nella riunione consiliare del
30.12.2021.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Giorgio Osele -
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Data lettura del presente verbale, viene approyaimitoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Cunaccia Barbara F.to dott. Giorgio Osele

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Localigprovato con L.R. 03.05.2018 n. 2)

lo sottoscritto Segretario comunale, certifico alwpia del presente verbale viene pubblicato allbAlb
telematico ove rimarra esposto per 10 giorni cambéalal giorno03/01/2022al giorno13/01/2022

Il Segretario comunale
F.to dott. Giorgio Osele

Deliberazione dichiarata, per I'urgenza, immediatate eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, commadé?,
Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.@3.2 n. 2.

Malé, 30/12/2021

Il Segretario comunale
F.to dott. Giorgio Osele

Copia conforme all'originale, in carta libera pso@mministrativo
Malé, 03/01/2022

Il Segretario comunale
dott. Giorgio Osele
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