COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

Verbale di Deliberazione nB5
del Consiglio Comunale

COPIA

Oggetto: PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL

COMUNE DI MALE'

MODIFICA DOTAZIONE PERSONALE IN

ADEGUAMENTO DI PROFILI DEL SETTORE TECNICO.

L’anno duemilaventuno additrenta mese didicembre alle ore20:00nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, pgedi a termini di legge, si € convocato il

Consiglio comunale.

CUNACCIA BARBARA
ANDREIS ALESSIO
ANDREIS VITTORIO
BAGGIA MASSIMO
BASSO MARUSCA
COSTANZI TULLIO
DALLAVO MAURO
GREGORI VALENTINA
SCHWARZ CLAUDIO
ZANELLA MICHELE
ZUECH NICOLA
ENDRIZZI ROBERTO
PEDRAZZOLI PAOLA
PENASA ALBERTO
ZANELLA SERGIO

SINDACO
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE
CONSIGLIERE

Assiste il Segretario Comunale dott. Giorgio Osele.

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presente

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, lssignora Cunaccia Barbara nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta keduta per la trattazione dell’oggetto
suindicato, previa designazione di due scrutatorile il Consiglio stesso nomina nelle persone
dei Consiglieri Costanzi Tullio e Penasa Alberto.
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OGGETTO: PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE
DI MALE' - MODIFICA DOTAZIONE PERSONALE IN ADEG UAMENTO
DI PROFILI DEL SETTORE TECNICO.

Premesso come nel corso del 2021 sono cessateeafigure di cui una, in ruolo presso
guesto Ente, assegnata come Responsabile delidJfliecnico, inquadrata come Funzionario
Tecnico Abilitato categoria D livello base.

Che dopo opportune valutazioni si & giudicato pibfke, in luogo di proporre una seconda
procedura concorsuale, di assegnare all’'Ufficio usaconda unita di Collaboratore tecnico
categoria C livello evoluto ritendo cosi di potezperire piu facilmente una figura gia formata
aprendo di fatto la procedura, cosi come prevedtEnaorme di riferimento, anche a personale
diplomato in possesso di adeguata esperienza [siofesle.

Convenuto per questo di proporre la trasformazidneno dei due posti di categoria D in
una unita di personale di categoria C cosicché fesecutivo, secondo competenza, definisca il
nuovo assetto organizzativo di detto Ufficio, assaado da subito il ripristino dell’organico tipo.

Per quanto sopra si propone ora di variare le psteni della tabella A nei termini espressi.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Sentita la relazione che precede e ritenuto dirfaot®ndividere nelle argomentazioni che
propone.

Convenuto, quindi, di dover procedere alla revisidella previsione contenuta nella tabella
A, come in ultimo allegata a precedente atto nd.61@.03.2019, che qui si allega.

Esaminata in tal senso la documentazione predspladitufficio segreteria ed in particolare
la nuova tabella esplicativa della dotazione orggni

Dato atto come in ossequio alle disposizioni diaduiuovo protocollo di finanza locale per
'anno 2021 appare possibile operare nel senseatwlisussistendo i soli obblighi di rispetto dei
parametri di spesa imposti dalla Provincia, rifesimo anno 2019.

Acquisiti sulla proposta di deliberazione i pafesiorevoli espressi, ai sensi dell’art. 185 del
Codice degli Enti Locali della Regione autonoma niireo Alto Adige approvato con L.R.
03.05.2018 n. 2 e del Regolamento sui controlérimtapprovato con deliberazione consiliare n. 26
di data 30.06.2016, dalla Responsabile del serfizanziario in ordine a regolarita contabile, cio
in relazione anche alla programmazione economitanfiiaria dell'ente ed ai riflessi diretti e
indiretti evidenziati nel presente atto, nonché 8algretario Comunale sotto il profilo della
regolarita tecnica.

Visto il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante dispiosiz in materia di armonizzazione
contabile dei bilanci delle Regioni, delle Proveéiutonome e degli Enti Locali.
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Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18 avente ad tiggeéModificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposizidhadeguamento dell’ordinamento provinciale e
degli enti locali al decreto legislativo 23 giugh@11, n. 118.

Visto il Regolamento di contabilita approvato coalilberazione consiliare di data 30
novembre 2020 n. 39.

Visto il Regolamento sui controlli interni approwaton deliberazione consiliare n. 26 di
data 30.06.2016.

Visto lo Statuto comunale approvato e da ultimo ificato rispettivamente con
deliberazioni consiliari di data 22 giugno 20026.e 9 marzo 2016 n. 16.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualey si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irtlmati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal
D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione anbma Trentino Alto Adige approvato
con L.R. 3 maggio 2018 n. 2

Con voti favorevoli n. 13, contrarin. 0 e asteém. 2 (Zanella Sergio e Pedrazzoli Paola)
sun. 15 consiglieri presenti e votanti esprpesialzata di mano;

delibera

1. Di approvare, per quanto esposto in premessaidaa tabella A, costituente la dotazione di
personale del Comune di Malé suddiviso per singatagoria, nel testo che qui si fa proprio
ad ogni effetto di legge, cio per effetto del pstwiadeguamento dei profili da assegnare
all’'Ufficio Tecnico.

2. Di dare mandato alla Giunta di aggiornare l&ilalB, cosi da definire per ciascun ufficio e
ripartizione numerica le rispettive dotazioni e d¢®nseguenti qualifiche funzionali,
assegnando ad esse la nuova unita.

3. Di dare evidenza ai sensi dell'art. 4 della L.P.1301992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
183, comma 5, del Codice degli Enti Locali approwatn L.R. 03.05.2018 n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delgpu®blica, ex artt. 8 e 9 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentoadioti, servizi e forniture € ammesso |l

solo ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con temmprocessuali ordinari dimezzati a 30

giorni ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 3.L.§2.07.2010 n.ro 104, nonché art. 204

del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 e ss.mm.
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4, Di dare atto che la presente deliberazione, p@&ttefdella legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non é soggetta al controllo preventivdegittimita e che ad essa va data
ulteriore pubblicita, quale condizione integratd@fficacia, sul sito internet del Comune
per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 22004 n. 10, nei casi previsti dal Decreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg®éembre 2012, n. 190.

successivamente
stante I'urgenza di provvedere in merito;
visto I'art. 183, comma 4, del Codice degli Enticali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2;
con voti favorevoli n. 13, contrarin. 0 e astem. 2 (Zanella Sergio e Pedrazzoli Paola)
sun. 15 consiglieri presenti e votanti esprpssialzata di mano;

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 185ED CODICE DEGLI
ENTI LOCALI DELLA REGIONE AUTONOMA TRENTINO ALTO ADGE
APPROVATO CON L.R. 03.05.2018 N. 2, NONCHE' DEL &BLAMENTO SUI
CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON DELIBERAZIONE CONSIARE N. 26 DI
DATA 30.06.2016.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE AENTE AD

OGGETTO:

PIANTA ORGANICA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL C OMUNE DI
MALE' - MODIFICA DOTAZIONE PERSONALE IN ADEGUAM ENTO DI
PROFILI DEL SETTORE TECNICO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziém oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica cbelada materia, come richiesto
dall'art. 185 del Codice degli Enti Locali appravabn L.R. 03.05.2018 n. 2, nonché
dall'art. 4 del Regolamento sui controlli interngente.

Data, 22 dicembre 2021

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Giorgio Osele -

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE:

- Esaminata la proposta di deliberazione in oggetteerificati gli aspetti contabili,
formali e sostanziali che ad essa inerisconosiime parere favorevole in ordine
alla regolarita contabile dell'atto, come richiedtdl'art. 185 del Codice degli Enti
Locali approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2 e ddll'drdel Regolamento sui controlli
interni vigente, cio in relazione anche alla progmeazione economico-finanziaria
dell'ente ed ai riflessi diretti e indiretti evideati nel presente atto.

Data, 22 dicembre 2021
LA RESPONSABILE DELL'UFFICIO

RAGIONERIA E FINANZIARIO
F.to - dott.ssa Daniela Bezzi -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata lattivita istruttoria si invia per I'adione nella riunione consiliare del
30.12.2021.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - dott. Giorgio Osele -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Cunaccia Barbara F.to dott. Giorgio Osele

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 183, comma 1°, del Codice degli Enti Localigprovato con L.R. 03.05.2018 n. 2)

lo sottoscritto Segretario comunale, certifico atapia del presente verbale viene pubblicato allbAlb
telematico ove rimarra esposto per 10 giorni cambaaal giorno03/01/2022al giorno13/01/2022

Il Segretario comunale
F.to dott. Giorgio Osele

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatate eseguibile, ai sensi, dell'art. 183, commadéf,
Codice degli Enti Locali approvato con L.R. 03.@&.2 n. 2.

Malé, 30/12/2021

Il Segretario comunale
F.to dott. Giorgio Osele

Copia conforme all'originale, in carta libera pepo@mministrativo
Malé, 03/01/2022

Il Segretario comunale
dott. Giorgio Osele
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