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Verbale di Deliberazione nr. 4
della Giunta Comunale

Oggetto: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA CONNESSO AL RAPPORTO
DI COLLABORAZIONE CON CONSORZIO LAVORO AMBIENTE DI
TRENTO PER MESSA A DISPOSIZIONE DI OPERATORI ADDETTI
AL C.R. DI MALE' - MESE DI GENNAIO 2015
CODICE CIG: Z4E13104F7

L’anno duemilaquindici addi trenta mese di gennaio alle ore 13.00 nella sala delle riunioni della

sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO

- SINDACO Presente
GASPERINI ALBERTO - VICE SINDACO Assente giustificato
ANDREIS FRANCO - ASSESSORE Assente ingiustificato
ZANELLA GIULIANO - ASSESSORE Presente
ZANON RITA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Paganini Bruno nella sua qualita di

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA CONNESSO AL RAPPORTO
DI COLLABORAZIONE CON CONSORZIO LAVORO AMBIENTE DI
TRENTO PER MESSA A DISPOSIZIONE DI OPERATORI ADDETTI AL
C.R. DI MALE' - MESE DI GENNAIO 2015
CODICE CIG: Z4E13104F7

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso come I’Amministrazione Comunale di Male, dovendo attivare il nuovo Centro
Raccolta Materiali sito in localita Molini abbia ritenuto conveniente garantirne la gestione
attraverso la costituzione di un rapporto di convenzione con la Provincia Autonoma di Trento,
Servizio Ripristino e Valorizzazione Ambientale, affinché la stessa, nell’ambito delle previsioni di
cui alla L.P. 27.11.1990 n. 32 e s.m., mettesse a disposizione un lavoratore da assegnare al centro a
partire dalla sua apertura, il 21 febbraio 2005.

Che nello specifico I’art. 7 della legge cosi recita;

1. Alla progettazione e all'attuazione degli interventi, la Giunta provinciale provvede, di regola,
in relazione alle finalita sociali di cui all'articolo 1, mediante l'affidamento tramite apposite
convenzioni con i comuni o loro consorzi, cooperative di produzione e lavoro o loro consorzi in
possesso di requisiti di affidabilita tecnico-economica e di specifica esperienza e competenza in
materia ambientale, che abbiano alle dipendenze o si impegnino ad assumere a tempo indeterminato
soggetti appartenenti a particolari fasce deboli cosi come esplicitato nell'articolo 4, comma 4,
nonché, anche con contratto a termine, disoccupati iscritti alle liste di collocamento e relativamente
ad attivita di studio, ricerca e catalogazione, giovani neo-diplomati e neo-laureati.

2. omissis.

Evidenziato come I’Amministrazione abbia di anno in anno inoltrato domanda di proroga
del rapporto e che la Provincia a mezzo del Dirigente del competente Servizio con nota prot. n.
S176/2015-19049-24-L.M/am dd. 15.01.2015, qui pervenuta nella stessa data ns. prot. n. 388/6.8, ha
comunicato la disponibilita a confermare 1’affidamento al Consorzio Lavoro Ambiente, con sede
legale in Trento, Via al Maso Visintainer, civ. 10, dell’attivita di supporto alla gestione del nostro
C.R. mediante 1’assegnazione di due unita di personale a tempo pieno e ci0 solamente fino al
31.01.2015.

Ricordato come a partire dal mese di febbraio 2015 la Comunita della Valle di Sole, per
effetto dell’atto deliberativo n. 55 assunto dal Consiglio comunale nella seduta di data 30.12.2014,
assumera la gestione del Centro Raccolta di proprieta comunale situato in loc. Molini per un periodo
temporale, secondo le previsioni espresse in apposita convenzione, pari ad anni 9 con possibilita di
proroga espressa fino ad un massimo di 15 complessivi.

Dato atto come il C.L.A. ha dimesso la relativa convenzione, riferita al solo mese di gennaio
2015, da sottoscrivere prontamente affinché si riattivi secondo accordi il piano di collaborazione in
parola, situazione per la quale il Comune avra a propria appunto disposizione due lavoratori
appartenenti alle categorie di legge, dovendo concorrere nelle spese in quota percentuale pari al 20%
su base mensile del costo totale del lavoratore, assumendo la P.A.T a proprio carico la restante
parte.
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Rilevato di poter e dover per questo attivare anche per il mese di gennaio 2015 Ia
convenzione con il C.L.A., approvando il documento che nei suoi tre articoli si allega alla presente
perché ne formi parte integrante e sostanziale.

Riconosciuta pienamente legittima e motivata la necessita di impegnare a bilancio la
conseguente spesa, pari ad €. 1.004,00.- pit IVA, importo da liquidare al Consorzio nei termini
indicati sub. art. 1 della convenzione.

Ritenuto per i motivi dinanzi esposti di approvare 1’assunzione della spesa indicata
finalizzata alla parziale copertura delle spese connesse alla messa a disposizione di lavoratori da
assegnare al centro con competenze di gestione diretta dello stesso.

Dato atto che la spesa trova adeguata copertura all’esercizio provvisorio 2015 sulla base del
bilancio 2014, risultando ad oggi non ancora approvato il bilancio di previsione per 1’anno in corso.

Acquisiti i1 pareri favorevoli, espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 81 del
DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, dal Responsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, attestante ad un tempo la necessaria copertura finanziaria, nonché dal Responsabile del
settore tecnico reso sotto il profilo della regolarita tecnico-amministrativa.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da osservare parte della Regione T.A.A. e degli
Enti a ordinamento regionale, come gia individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.L.gs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come da ultimo modificato dal
DPReg. 3 aprile 2013 n. 25.

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge,

delibera

1. Di approvare, per quanto esposto in premessa, la convenzione proposta, con riferimento al
solo mese di gennaio 2015, dal Consorzio Lavoro Ambiente, con sede legale in Trento, Via
al Maso Visintainer, civ. 10, c.f. 00638070227, per la messa a disposizione di due lavoratori
di supporto al funzionamento del C.R., documento che del presente atto forma parte
integrante e sostanziale.

2. Di autorizzare il Sindaco a sottoscrivere i documenti in parola con la decorrenza
concordemente individuata, ovvero fino al 31.01.2015.

3. Di impegnare la complessiva spesa di €. 1.224,88.- a parziale finanziamento degli oneri
connessi alla messa a disposizione di due lavoratori da assegnare al C.R., localita Molini di
Male, al capitolo 9533 — articolo 189 — codice di bilancio 1090503 - all’esercizio
provvisorio 2015 sulla base del bilancio 2014.

GC000004.DOC



4. Di stabilire che 1’assegnatario dell’incarico (identificato con il CODICE CIG: Z4E13104F7)
assuma tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche, impegnandosi a dare immediata
comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura — ufficio territoriale del Governo
per la Provincia di Trento, della notizia dell’inadempimento della propria controparte
(subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria.

5. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8§ del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture ¢ ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

6. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

7. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non ¢ soggetta al controllo preventivo di legittimita e ad essa va data ulteriore
pubblicita, quale condizione integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune per un
periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190..

successivamente
stante 1’urgenza di provvedere in merito;
visto I’art. 79, comma 4, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per alzata di mano,

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L’assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanella Giuliano F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo.

Male,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo
telematico e pretorio ove rimarra esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 04.02.2015 al giorno
14.02.2015.
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutivail . . ai sensi dell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.2005 n.
3/L.

Male,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per 1'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Male, 30.01.2015
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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Allegato alla delibera giuntale
n. 4 didata 30.01.2015
IL SEGRETARIO COMUNALE
- dott. Giorgio Osele -

CONVENZIONE DI COMPARTECIPAZIONE PERSONALE L.P. 32/90

Attivita compartecipabili individuate con deliberazione della G.P. n. 254 del 18.02.2005 e ss.mm.ii -

cod. CUP n. C42C14000110003 e codice CIG: Z4E13104F7

Premesso che:

— all’interno della determinazione n. 105 di data 19/12/2014 il Dirigente del Servizio
per il Sostegno Occupazionale e la Valorizzazione Ambientale della Provincia
Autonoma di Trento (di seguito nominato SSOVA) ha affidato a CONSORZIO
LAVORO AMBIENTE Societa Cooperativa con sede legale in Trento, Via al Maso
Visintainer, 10, cod. fisc. e P. Iva 00638070227 (di seguito denominato CLA) le
attivita di supporto al CRM di Male gestito dal COMUNE DI MALE’ a partire dal
01/01/2015 al 31/01/2015 da svolgersi con due persone a tempo pieno;

— per la realizzazione della suddetta attivita SSOVA ha stimato con determina n. 105
di data 19/12/2014 che il costo dei lavoratori derivante dall’applicazione del
contratto attualmente vigente maggiorato del 13,5% di spese organizzative venga
coperto con un importo mensile forfetario di 2.509,00 € IVA esclusa;

Fra

CONSORZIO LAVORO AMBIENTE nella persona del Direttore in carica, dr.

MELCHIORRE LINO ORLER nato a MEZZANO il 01.09.1958.

e

COMUNE DI MALE’ con sede legale in Malé (TN), Piazza Regina Elena, n. 17, codice

fiscale e partita I.V.A. n. 00378700223 nella persona del Sindaco BRUNO PAGANINI,

nato a Male (TN) il 13.02.1950, si conviene quanto segue:

ART. 1

Comma 1)

La presente convenzione decorre dal 01/01/2015 e termina al 31/01/2015. Eventuali

proroghe dovranno essere concordate tra le parti.



Comma 2)

CLA si impegna a mettere a disposizione del COMUNE DI MALE’ n. due unita di
personale da impiegare a supporto delle varie attivita. La tipologia di orario richiesto
corrisponde a due tempi pieni di 37,5 ore settimanali da ripartire nelle modalita che
saranno concordate con la cooperativa datore di lavoro.

I COMUNE DI MALE’ si impegna a corrispondere a CLA la quota a proprio carico

derivante dal seguente calcolo:

Importo forfetario mensile 2.509,00
Quota mensile arrotondata a carico del COMUNE DI MALE’ 20% 502.00
per una persona full-time ’

Quota totale per due persone full-time dal 01/01/2015 al 31/01/2015 1004,00

Tale importo verra corrisposto come segue:
* € 1.004,00 + IVA previa emissione di relativa fattura a saldo emessa entro il

31/03/2015 da parte di CLA.

Comma 3)

La quota mensile sara sempre corrisposta tranne nel caso in cui il lavoratore sara assente
per malattia, infortunio, aspettativa per un periodo temporale continuativo pari o

superiore a 30 giorni, anche a cavallo di piu mesi consecutivi.

Comma 4)
E a carico del COMUNE DI MALE’ la messa a disposizione di locali idonei,

attrezzatura e strumenti specifici per l'espletamento del servizio.

ART. 2
Comma 1)
In considerazione del fatto che la tipologia di lavoratori da dover impiegare per
l'espletamento del suddetto servizio € quella di cui all'art. 7 della Legge Provinciale 27
novembre 1990, n. 32 e successive modifiche ed integrazioni e valutato il contenuto

della convenzione in parola, congiuntamente si conviene che CLA non garantira la



presenza di personale sostitutivo in caso di assenza per ferie e permessi, malattie e/o

infortuni del personale assegnato in convenzione.

ART.3

Comma 1)

II Consorzio assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

Comma 2)

Il Consorzio si impegna a dare immediata comunicazione al COMUNE DI MALE’ ed
al Commissariato del Governo della Provincia di Trento della notizia
dell’inadempimento della propria controparte (subcontraente) agli obblighi di

tracciabilita finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto.

Male, 30 gennaio 2015

CONSORZIO LAVORO AMBIENTE COMUNE DI MALE’
IL DIRETTORE - Melchiorre Lino Orler IL SINDACO - Paganini Bruno




