
  
 

 

COMUNE DI MALÉ 
 Provincia di Trento  

 
 

 

 
COPIA 

 
Verbale di Deliberazione nr. 183  

della Giunta Comunale 
 
 
 

 Oggetto:  APPROVAZIONE  PROGETTO  'SOFT SKILLS AND YOUTH 
EMPLOYMEN' - ASSEGNAZIONE RISORSE. 

  CODICE CUP:  H19J14000890001  -  CODICI CIG:  ZF4112C7CE - 
ZBC112C866 - Z79112C8F8 

____________________________________________________________________ 
 
L’anno duemilaquattordici  addì  dieci mese di ottobre alle ore  12.30 nella sala delle riunioni 

della sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la 

Giunta comunale.  

 

 Presenti i signori: 

  PAGANINI BRUNO –  SINDACO Presente 

  GASPERINI ALBERTO  –  VICE SINDACO Presente 

  ANDREIS FRANCO  –  ASSESSORE Assente  giustificato 

  ZANELLA GIULIANO  –  ASSESSORE Presente 

  ZANON RITA  –  ASSESSORE Assente  giustificato 

 

 

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio. 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Paganini Bruno nella sua qualità di 

Sindaco  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 
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OGGETTO:  APPROVAZIONE  PROGETTO  'SOFT SKILLS AND YOUTH 

EMPLOYMEN' - ASSEGNAZIONE RISORSE. 
CODICE CUP:  H19J14000890001  -  CODICI CIG:  ZF4112C7CE - 
ZBC112C866 - Z79112C8F8 
 
 
 

L’Assessore Giuliano Zanella relaziona 
 
Il programma politico amministrativo di questa Amministrazione prevede la promozione 

dell’educazione informale dei giovani all’intercultura ed all’integrazione attraverso iniziative tese 
a mettere in contatto i giovani maletani con giovani provenienti da paesi e culture diverse. 

 
Tale obiettivo generale è perseguito, seppur indirettamente, con la proposta alla Comunità 

Europea del progetto denominato “Soft skills certification and Youth employment” , pensato da 
questo Ente con il supporto della Comunità della Valle di Sole, promosso dal Comune di Malè e 
dalla Comunità della Valle di Sole all’interno del programma europeo Erasmus+, in 
collaborazione con l’Agenzia Nazionale Giovani. 

 
“Soft skills certification and Youth employment”  è un progetto della durata di 4 mesi che 

coinvolgerà 10 realtà di 6 paesi europei (Spagna, Portogallo, Grecia, Norvegia, Bulgaria e Italia). 
Il progetto prevede che i referenti tecnici e politici  delle realtà coinvolte (2 per ogni realtà per un 
totale di 20 persone) si incontrino e si confrontino sul tema della educazione non- formale, in 
relazione a come promuovere progetti che siano utili al potenziamento e al riconoscimento formale 
delle competenze trasversali in relazione alle esigenze del mondo del lavoro e dell’imprenditoria 
giovanile. 
Il progetto approfondisce il preoccupante fenomeno dell’aumento dei giovani che ricadono sotto la 
classificazione di NEET, (ossia di quegli  individui che non sono impegnati nel ricevere 
un'istruzione o una formazione, non hanno un impiego né lo cercano, e non sono impegnati in altre 
attività assimilabili, quali ad esempio tirocini o corsi di formazione o lavori domestici),  che 
interessa seppur marginalmente anche il Trentino Alto Adige e che costituisce non solo una 
conseguenza della crisi economica e della minore domanda di lavoro da parte delle imprese, ma 
anche di una crisi più profonda,  alimentato della presenza di contesti ambientali e sociali che non 
consentono l’integrazione ed alimentano situazioni di rischio e di marginalità.   

  
Si ritiene che il confronto tra diverse realtà europee possa aiutare ad aumentare la qualità 

dei sistemi di appoggio destinati alle attività dei giovani e della capacità delle organizzazioni della 
società civile che lavorano nell’ambito della gioventù, velocizzando le fasi di progettazione e 
migliorando l’efficacia degli interventi proposti ottimizzando l’utilizzo dei fondi e del personale a 
disposizione. 

 
In  sintesi gli obiettivi del progetto sono: 

- promuovere un confronto tra realtà pubbliche e private sul tema della popolazione definibile 
Neet e su quali attività promuovere per contrastarne l’aumento; 

- definire modalità di riconoscimento della formazione-non formale coinvolgendo realtà collegate 
al mondo del lavoro e della educazione formale; 

- aiutare il mondo associativo giovanile a comprendere come sviluppare progetti utili allo 
sviluppo e al riconoscimento delle competenze trasversali; 

- creare una rete europea che possa facilitare la divulgazione di occasioni formative e lavorative 
tra i giovani. 
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Si ritiene invece che i partecipanti al termine del progetto avranno maturato maggiore 

competenze e conoscenza rispetto alle realtà europee e problematica dell’occupazione giovanile, 
con possibilità di sperimentare metodologie e strategie di comunicazione maggiormente efficaci per 
raggiungere i giovani, coinvolgerli e raccogliere le loro proposte e i loro bisogni e definire linee 
guida per sviluppare strategie comunicative e di confronto tra enti pubblici, privati e del mondo 
dell’associazionismo giovanile. 

 
L’iniziativa si svolgerà in Valle di Sole dal 13 al 19 Ottobre con la visita di studio tra 

diverse realtà europee, per approfondire i concetti legati a competenze trasversali, percorsi 
formativi non- formali, certificazioni e mondo del lavoro e vedrà la partecipazione di due 
rappresentanti per ognuno dei  6 paesi europei coinvolti (Spagna, Portogallo, Grecia, Norvegia, 
Bulgaria e Italia).   

 
Il progetto, come allegato alla presente, è stato ammesso a finanziamento, tanto da 

richiedere la sua approvazione con la conseguente assunzione delle spesa a bilancio. 
 
Considerata la valenza del progetto e l’importanza dei sui contenuti si propone di 

approvare l’accordo di sovvenzione come proposto dalla Agenzia Nazionale per i Giovani con sede 
in Roma , via Sabotino n. 4, che ha formalmente concesso il sussidio economico per la 
realizzazione del progetto n. 2014-1-IT03-KA105-00254, dal titolo “Soft skills certification and 
Youth employment” ricompreso nell’ambito del Programma comunitario Erasmus+. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Udita e fatta propria la relazione che precede 
 
Ritenuto l’iniziativa in oggetto meritevole di approvazione 
 
Ritenuto opportuno dare corso all’azione di partenariato e assumere a bilancio la 

conseguente spesa, definita in ragione di complessivi €. 12.000,00.-, di cui €. 11.000,00.- finanziati 
con fondi europei ed €. 1.000,00.-   con fondi propri del Comune di Malè.  

 
 Acquisito  a tal fine il preventivo dell’agenzia di viaggio Campo Base S.r.l. con sede in 
Dimaro – Via Campiglio, 126 dd. 29/09/2014, qui pervenuto il 29/09/2014, prot.n.ro 9352  che 
evidenzia una spesa complessiva di Euro 4.361,86,  oneri fiscali inclusi, per viaggi aerei. 
 
 Acquisito  inoltre il  preventivo della Società Hotel Job di Ruatti Rita & C. S.a.s.  con sede 
in Monclassico – Frazione Presson – Via F. Marchetti, 277  dd. 29/09/2014, qui pervenuto il 
30/09/2014, prot. n.ro 9402, che espone un costo di Euro 66,00 al giorno a persona  per soggiorno 
con servizio di pensione completa, coffe break e affitto sale, dal 13 al 19 ottobre incluso.   
   

Evidenziato che è necessario procedere alla stipula di apposite polizze assicurative  “multi 
rischi viaggio” - Inter Partner Assistance S.a. - come da proposta contrattuale effettuata dal brocker 
Inser Spa, che evidenzia un costo complessivo di Euro 380,00.-  

 
Per tutto quanto innanzi espresso e dato atto come le risorse conseguentemente impegnate 

dovranno servire per gestire gli oneri per assicurare il trasporto dall’aeroporto e ritorno, oltre che 
alcuni spostamenti sul territorio, già programmati, oltreché per far fronte alle spese per la copertura 
assicurativa e l’ospitalità dei partecipanti,  come da previsioni progettuali. 
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Acquisiti i pareri favorevoli, espressi sulla proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 81 del 
DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, dal Responsabile dell’ufficio di ragioneria in ordine alla regolarità 
contabile,  attestante ad un tempo la necessaria copertura finanziaria, nonché dal Segretario 
Comunale reso sotto il profilo della regolarità tecnico-amministrativa. 

 
Visto il D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 

di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte di pubbliche amministrazioni” e la L. 
06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella pubblica amministrazione”. 

 
Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’ordinamento dei comuni della Regione 

autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come da ultimo modificato dal 
DPReg. 3 aprile 2013 n. 25. 

 
Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di legge, 
 
 

d e l i b e r a 
 
 
1. Di approvare, per quanto esposto in premessa, il progetto “SOFT SKILLS 

CERTIFICATION AND YOUTH EMPLOYMENT” identificato in sigla con il n. 2014-1-
IT03-KA105-00254,  ricompreso nell’ambito del Programma comunitario Erasmus+,  ciò 
unitamente all’accordo di sovvenzione dimesso con nota dd. 4.08.2014 dalla Agenzia 
Nazionale per i Giovani per il quale il Comune di Malé ha ottenuto il finanziamento, che 
dimesso in atti costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 
2. Di dare atto che il costo complessivo del progetto “SOFT SKILLS CERTIFICATION AND 

YOUTH EMPLOYMENT”  risulta pari ad €. 12.000,00 di cui €. 11.000,00.- quale 
contributo dell’Agenzia Nazionale per i Giovani ed €. 1.000,00.-  a carico di questo Ente. 

 
3. Di  affidare  all’agenzia di viaggio Campo Base S.r.l. con sede in Dimaro – Via Campiglio, 

126 dd. 29/09/2014, il servizio di prenotazione viaggi aerei per i partecipanti secondo il 
preventivo dd. 29/09/2014, qui pervenuto il 29/09/2014, prot. n.ro 9352  che evidenzia una 
spesa complessiva di Euro 4.361,86,  oneri fiscali inclusi. 

 
4. Di affidare alla Società Hotel Job di Ruatti Rita & C. S.a.s. con sede in Monclassico – 

Frazione Presson – Via F. Marchetti, 277  dd. 29/09/2014, il servizio di soggiorno con 
servizio di pensione completa, coffe break e affitto sale, dal 13 al 19 ottobre incluso,  come  
risultante dal preventivo dd. 29/09/2014, qui pervenuto il 30/09/2014, prot. n.ro 9402, che 
espone un costo di Euro 66,00 al giorno a persona, con una quantificazione di spesa 
massima di Euro 6.600,00.- come da progetto. 

 
5. Di approvare la proposta di contratto  assicurativo “multi rischio viaggio”  indicata dal 

broker Inser Spa, che evidenzia un costo complessivo di Euro 380,00.- per  garanzie 
assicurative  per i  19 partecipanti al progetto, provenienti dai seguenti paesi europei;  
Spagna, Portogallo, Grecia, Norvegia, Bulgaria e Italia.  

 
6. Di stabilire  che verranno riconosciuti ai signori Manuel Panizza e Giuliano Zanella i 

rimborsi  chilometrici per l’effettuazione dei transiti  dei partecipanti nell’importo 
complessivo 620,00.- 
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7. Di impegnare la spesa complessiva di Euro 12.000,00.- al capitolo 10434 – articolo 181 – 

codice di bilancio 1100403 del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso che 
presenta adeguata disponibilità. 

 
8. Di accertare l’entrata derivante dal contributo accordato dalla Agenzia Nazionale per i 

giovani al capitolo 5552 – articolo 0 – codice di bilancio 2050555 del bilancio di previsione 
dell’esercizio in corso.  

 
9. Di stabilire che gli assegnatari dei servizi (identificati con CODICE CUP:  

H19J14000890001  -  CODICI CIG:  ZF4112C7CE - ZBC112C866 - Z79112C8F8) 
assumano tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della legge 
13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche, impegnandosi a dare immediata 
comunicazione alla stazione appaltante ed alla prefettura – ufficio territoriale del Governo 
per la Provincia di Trento, della notizia dell’inadempimento della propria controparte 
(subappaltatore/subcontraente) agli obblighi di tracciabilità finanziaria. 

 
10. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 

deliberazione sono ammessi: 
- opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 

79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L; 
- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 

02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed 
attuale, ovvero straordinario al Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni. 

Che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo 
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni 
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245 
del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m 

 
11. Di inviare copia della presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2, 

del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L. 
 
12. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 

2001, n. 3, non è soggetta al controllo preventivo di legittimità e ad essa va data ulteriore 
pubblicità, quale condizione integrativa d’efficacia, per un periodo di 10 anni nei casi 
previsti dal D.Lgs. 14.03.2013 n. 33 recante il “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte di pubbliche 
amministrazioni” e la L. 06.11.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”. 

 
 

successivamente 
 
 stante l’urgenza di provvedere in merito; 
 visto l’art. 79, comma 4, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.; 
 ad unanimità di voti favorevoli, espressi per alzata di mano, 

d e l i b e r a 
1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, a’sensi della su richiamata 

normativa. 
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Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

IL  SINDACO 
F.to   Paganini Bruno 

 
L’assessore designato Il Segretario comunale 
F.to   Zanella Giuliano F.to   Osele dott. Giorgio 
 
_______________________________________________________________________________________ 
 
Copia conforme all’originale in carta libera per uso amministrativo. 
 
Malè,  

Il Segretario comunale 
- Osele dott. Giorgio - 

 
 
_______________________________________________________________________________________ 

 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L) 

 
Io sottoscritto Segretario comunale, certifico che copia del presente verbale viene pubblicato all’Albo 

telematico e pretorio ove rimarrà esposta per 10 giorni consecutivi dal giorno 14.10.2014 al giorno 

24.10.2014. 

Il Segretario comunale 

F.to  - Osele dott. Giorgio - 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 
 
Deliberazione  divenuta esecutiva il    .  .      ai sensi dell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.2005 n. 
3/L. 
 
Malè,    .  .     

Il Segretario comunale 
Osele dott. Giorgio 

 
_______________________________________________________________________________________ 

 
 
Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatamente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4° 
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L. 
 
Malè,  10.10.2014                               

Il Segretario comunale 
Osele dott. Giorgio 

 
_______________________________________________________________________________________ 


