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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione ne5
dellaGiunta Comunale

Oggetto: VENDER FRANCESCO - CUSTODE FORESTALE - SUPERAMENTO
PERIODO DI PROVA E CONFERMA IN SERVIZIO.

L’anno duemilasediciaddi diciotto mese difebbraio alle ore 18.30nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, pgedi a termini di legge, si € convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Presente
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Assente giustificato
ZANON RITA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: VENDER FRANCESCO - CUSTODE FORESTALE - SUPERAMENTO
PERIODO DI PROVA E CONFERMA IN SERVIZIO.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione giuntale n. 5 di de2a01.2016 con la quale si disponeva per
I'assunzione a tempo indeterminato del signor Vemdancesco, nato a Cles (TN) il 27.10.1987 e
residente a Cles (TN), in Via Chini n. 44, per paggo diretto dal disciolto Consorzio forestale
Alto Noce e Rabbies, nel posto di Custode Forestdéegoria C, livello base — 1" Pos. con
rapporto a tempo pieno 36 ore settimanale.

Viste le comunicazioni trasmesse dall’'ex ConsoFtoestale, dalle quali risulta che il Sig.
Vender Francesco ha iniziato I'effettivo e regolamervizio a tempo indeterminato il giorno
01.08.2015 e da tale data decorrono gli effettheaaici della nomina;

Evidenziato che, I'assunzione € effettuata in prger un periodo di 6 mesi di effettivo
servizio;

Richiamato l'art. 24 del CCPL 2002-2005 di datalP®003 come modificato dall’art. 9
CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008 stabilisce quanto segue:
Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteato € soggetto ad un periodo di prova, la cui
durata e stabilita come segue: quattro mesi pefidare professionali fino alla categoria B, sei
mesi per le restanti categorie.
Per il personale da assumere a tempo indeterminabm prestazione a part-time verticale, il
periodo di prova non puo comungue eccedere l'ariaviro.
Il periodo di prova non pud essere rinnovato o pgato alla scadenza. Il recesso
dellAmministrazione durante il periodo di provaisdplinato dall'art. 2096 c.c., deve essere
sempre motivato .....
Decorso il periodo di cui al comma 1 senza chegporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in seiwvie gli viene riconosciuta a tutti gli effetti
I'anzianita dal giorno dell'assunzione.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di @@V tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. Le giornate in cui i dipendenti fruiscono ferie o permessi giornalieri non sono
considerate utili ai fini del compimento del perodi prova.
Il periodo di prova € sospeso in caso di assenzanagattia o infortunio e in caso di maternita. In
caso di infortunio sul lavoro si applica I'art. 52pmma 1. In caso di malattia il dipendente ha
diritto alla conservazione del posto per un periogh@assimo di nove mesi, decorso il quale il
rapporto e risolto.

Accertato che nel periodo di prova il dipendengmar Vender Francesco ha fruito di ferie
per complessivi 11 giorni, mentre non si sono &ate assenze per permessi giornalieri e malattia
che comportano la sospensione del periodo di prova;

Constatato che il periodo di prova del dipendergee a scadere con il giorno 12.02.2016 e
con effetto dal giorno successivo la relativa aggure acquisisce carattere di stabilita;
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Visto altresi l'art. 18, comma 37, della L.R. n9® che recita: "Nei comuni privi di figure
dirigenziali, il periodo di prova € valutato dafjainta, previo parere del segretario comunale.”;

Visto il parere in ordine alla valutazione delhs&o del dipendente espresso dal Segretario
Comunale, preventivamente sentito il presidentBedeConsorzio Forestale Alto Noce e Rabbies;

Valutato il periodo di prova del signor Vender ii@asco svolto con piena soddisfazione per
guesta Amministrazione come per quella “cedentedrestatato pertanto che, 'assunzione a tempo
indeterminato del dipendente acquisisce il camittéstabilita,;

Acquisito sulla proposta di deliberazione il paréreorevole espresso, ai sensi dell’art. 81
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, dal Segret@omunale sotto il profilo della regolarita tecnico-
amministrativa.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualegysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’dréchmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbra@®2, n. 3/L, come modificato dal DPReg. 3
aprile 2013 n. 25 eoordinato con le disposizioni introdotte dalla LRmaggio 2013 n. 3 e dalla
L.R. 9 dicembre 2014 n. 11

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢ggy

delibera

1. Di approvare, per quanto esposto in premessarolgosta di delibera di cui alloggetto e
segnatamente di prendere atto dellintervenuto rempento del periodo di prova con
conseguente conferma nel posto di ruolo di Cuskmtestale, categoria C base, del signor
Vender Francesco, nato Cles (TN) il 27.10.1987idezde a Cles (TN), Via Chini, n. 44,
avendo lo stesso assunto regolare servizio a fardtd 01.08.2015 e pertanto terminato il
periodo di prova, tenuto conto delle assenze, ilaggiorno 12 febbraio 2016.

2. Di stabilire che il periodo di prova della darati mesi 6 € da computare come servizio di
ruolo a tutti gli effetti, pertanto pienamente atidi fini previdenziali ed assistenziali,
retroagendo alla data di nomina I'anzianita di géov

3. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente

deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.
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Che in relazione alle procedure di affidamentasoti, servizi e forniture € ammesso il solo
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245
del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

4. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

5. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventivdegittimita e diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta ex art. 79, comma 3, del &PR febbraio 2005, n. 3/L, e che ad
essa va data ulteriore pubblicita, quale condiziategrativa d’efficacia, sul sito internet del
Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della P9R10.2014 n. 10, nei casi previsti dal
Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dadigge 6 novembre 2012, n. 190

GC000025.D0C



PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA8.02.2016- Al SENSI DELL'ART. 81 DEL
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD

OGGETTO:

VENDER FRANCESCO - CUSTODE FORESTALE - SUPERAMENTO PERIODO

DI PROVA E CONFERMA IN SERVIZIO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA:
- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la

medesima sia conforme alla normativa tecnica ed iaisirativa che regola la
materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg0®2005, n. 3/L.

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Osele dott. Giorgio -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
18.02.2016.

IL SEGRETARIO COMUNALE
- Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanon Rita F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico apia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xngiconsecutivi dal giornd9.02.2016al giorno
29.02.2016
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutiva il 01.03.2016i sensi dell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200
n. 3/L.

Malé, 01.03.2016
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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