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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

COPIA

Verbale di Deliberazione np24
dellaGiunta Comunale

Oggetto: CONCORSO RISERVATO INTERNO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO DI
COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C - LIVELLO
EVOLUTO - APPROVAZIONE BANDO.

L’anno duemilasediciaddi tredici mese didicembre alle ore 17.30nella sala delle riunioni della
sede municipale, a seguito di regolari avvisi, pgedi a termini di legge, si € convocata la Giunta

comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
ZANON RITA - VICE SINDACO Presente
GOSETTI DANIELE - ASSESSORE Assente giustificato
VALENTINELLI CHIARA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: CONCORSO RISERVATO INTERNO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO DI
COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO -
APPROVAZIONE BANDO.

RELAZIONE:

Preso atto come con atto giuntale n. 223 di ddta212016, e stata approvata la nuova
articolazione della pianta organica del Comune dié\procedendo alla riqualificazione di un posto
di assistente tecnico.

Atteso che con tale provvedimento si e previstoofirire I'opportunita, nell’ambito
dell'Ufficio tecnico, di riqualificare numero 1 pisdi assistente tecnico nel nuovo profilo di
collaboratore tecnico, categ. C livello evolutocié con l'obiettivo di promuovere lo sviluppo
professionale di qualche dipendente gia inseriti@rno dell’Amministrazione, migliorando la
funzionalita e I'autonomia di un settore che coteihpo ha acquisito sempre maggior importanza
ed operativita e che si appresta a vivere una nupartante fase causa la ormai prossima partenza
della nuova gestione associata.

Rilevato come la suddetta scelta consenta di itidére figura caratterizzata da una
professionalita meglio acquisibile dall'internoyeehe nessuno al pari di dipendenti gia in seovizi
conosce le esigenze gestionali di un amministra&ziommplessa, di problematiche che possono
essere gestite correttamente solo grazie all’esmeai maturata sul campo, piuttosto che affidandosi
a chi ha conoscenze teoriche o pratiche assolutargeneriche.

In questa sede si propone pertanto di indirenkcooso riservato per esami nella prospettiva
poi di non coprire il posto di assistente tecnibe si rendera libero, dichiarato con il su richigana
atto di modifica della pianta organica ad esaurimen

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione che precede.

Visto lo schema di bando di concorso predisposita dsegreteria comunale e trovatolo
conforme a legge.

Ricordato come con precedente atto giuntale attd28 di data 13.12.02016 siano stati
individuati il via ricognitiva anche i posti in ogtio.

Dato atto come per la copertura dei predetti gystitende procedere mediante la cosiddetta
“progressione verticale”, ovvero mediante concanseramente riservato al personale dipendente.

Che cosi facendo sara possibile assicurare ilttspella norma che impone di riservare a

concorsi pubblici aperti a tutti almeno il 50% diuedji disponibili vero che I'analogo posto
riqualificato non sara coperto.
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Dato atto altresi che le OOSS locali sono infornai€intenzione dell’Amministrazione di
procedere nei termini di cui sopra.

Visto il regolamento organico del personale dipeneleapprovato con delibera consiliare n.
39 dd. 28.09.2004.

Sottolineata la necessita di provvedere alla capertli tale posto in considerazione della
opportunita di saper garantire un servizio all’zti® delle aspettative della popolazione e deitturis
considerato come l'efficienza delle attivita dettgee tecnico, spesso rivolta all’esterno anche in
ragione del fatto che I'addetto espleta attivitasdpporto agli organi, sia misurabile da tutti e
costituisca un biglietto di qualita che 'ammin&tione vuole darsi.

Considerato che ai sensi della L. 12.03.1999 md@8 sussistono impedimenti ad indire il
menzionato concorso.

Rilevato che il Comune ha la capacita economicmaniiaria di fronteggiare la spesa
derivante dalla riqualificazione del suddetto ppaigendo gia storicizzato la spesa.

Visto il T.U.LL.RR. sull'Ordinamento dei Comuni ke Regione Autonoma Trentino Alto-
Adige approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 nr. 3/L.

Acquisito sulla proposta di deliberazione il paréreorevole espresso, ai sensi dell’art. 81
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, come in ultimodificato dall’art. 1della L.R. 15 dicembre
2015 n. 31dal Segretario Comunale sotto il profilo della Hagita tecnico-amministrativa.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualeysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’drchmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbrad®2, n. 3/L, come da ultimooordinato con la
legge regionale 24 aprile 2015 n. 5, la legge megm 15 dicembre 2015 n. 27 e la legge regionale
15 dicembre 2015 n. 31

Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢ggy

delibera

1. Di indire, per quanto esposto in premessa, il cosoiservato interno, per esami, per la
copertura dn. 1 posto in ruolo a tempo pieno (36 ore settimanali) di Collaboratore tecnico,
categoria C, livello evoluto, riservato al personale interno del’Amministraziongpossesso
dei requisiti di legge.

2. Di approvare il relativo bando che si unisca pllesente deliberazione come parte integrante
e sostanziale.

3. Di demandare agli organi competenti I'adoziomeudti gli ulteriori atti e provvedimenti
necessari per il raggiungimento dell’obiettivo di al punto n. 1.
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4.

Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente

deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentasloti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.

Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventivdegittimita e diverra esecutiva a
pubblicazione avvenuta ex art. 79, comma 3, del &PR febbraio 2005, n. 3/L, e che ad
essa va data ulteriore pubblicita, quale condiziategrativa d’efficacia, sul sito internet del
Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della P9R10.2014 n. 10, nei casi previsti dal
Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dadigge 6 novembre 2012, n. 190
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PARERI ISTRUTTORI ESPRESSI IN DATA3.12.2016- Al SENSI DELL'ART. 81 DEL
DPReg. 01.02.2005, N. 3/L, COME IN ULTIMO MODIFICAT DALL'ART. 1 DELLA

L.R. 15 DICEMBRE 2015 N. 31

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD
OGGETTO:

CONCORSO RISERVATO INTERNO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.

1 POSTO A TEMPO PIENO DI COLLABORATORE TECNI CO - CATEGORIA

C - LIVELLO EVOLUTO - APPROVAZIONE BANDO.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA - AMMINISTRATIVA:

- Esaminata ed istruita la proposta di deliberaziam oggetto, si ritiene che la
medesima sia conforme alla normativa tecnica ed iaisirativa che regola la
materia, come richiesto dall'art. 81 del DPReg.0R2005, n. 3/L, in ultimo
modificato dall’art. 1della L.R. 15 dicembre 2015 n..31

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -

VISTO IN ISTRUTTORIA:

Espletata l'attivita istruttoria si invia per l'adione nella riunione giuntale del
13.12.2016.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to - Osele dott. Giorgio -
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanon Rita F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xingiconsecutivi dal giorn®0.12.2016al giorno
30.12.2016
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutiva il 31.12.2016i sensi dell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200
n. 3/L.

Malé, 31.12.2016
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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