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COMUNE DI MALE

Provincia di Trento

GHA

Verbale di Deliberazione nb0
dellaGiunta Comunale

Oggetto: PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO
'INTERVENTO 19/2015 - LAVORI DI VALORIZZAZIONE DI BENI
CULTURALI ED ARTISTICI
CODICE CUP: H13D15000210003 - CODICE CIG: Z4A136E9CF

L’anno duemilaquindici addi trentuno mese dimarzo alle ore 18.00nella sala delle riunioni
della sede municipale, a seguito di regolari ayvistapitati a termini di legge, si € convocata la

Giunta comunale.

Presenti i signori:

PAGANINI BRUNO - SINDACO Presente
GASPERINI ALBERTO - VICE SINDACO Assente giustificato
ANDREIS FRANCO - ASSESSORE Assente ingiustificato
ZANELLA GIULIANO - ASSESSORE Presente
ZANON RITA - ASSESSORE Presente

Assiste il Segretario Comunale Osele dott. Giorgio.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, ilsignor Paganini Bruno nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta Beduta per la trattazione dell’oggetto

suindicato.



OGGETTO: PIANO DEGLI INTERVENTI DI POLITICA DEL LAVORO
'INTERVENTO 19/2015 - LAVORI DI VALORIZZAZIONE DI BENI
CULTURALI ED ARTISTICI
CODICE CUP: H13D15000210003 - CODICE CIG: Z4A136E9CF

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso come anche quest’anno si e ritenutdivhrat una unita lavoro che dovra operare
esclusivamente nel territorio del Comune di Malelpevalorizzazione di beni culturali ed artistici.

Dato atto come I'Ufficio Tecnico Comunale e statoaricato per questo di predisporre un
progetto in forma sommaria degli interventi da esegnell’lanno 2015 mediante I'impiego di
persone disoccupate o marginali, interventi paraligavere accesso ai contributi previsti dal piano
dell’Agenzia del Lavoro della Provincia Autonomaldento.

Con nota prot. n. S202/2015/170835-24.4 dd. 3R01%, I'Agenzia del Lavoro della
Provincia di Trento ha comunicato che e stato ammaes finanziamento il progetto 19/2015 con
riferimento agli interventi di valorizzazione deer culturali, rinviando ad altro provvedimento
ogni determinazione rispetto alle altre istanze@néate.

Il finanziamento della Agenzia del Lavoro dellao¥ncia Autonoma di Trento, calcolato
relativamente all’assunzione di n. 1 lavoratricartyiime a 20 ore settimanali per la durata di 9,5
mesi, comprensivo degli oneri per la direzione tagcstato accordato in ragione di €. 5.562,21.-.

L’Agenzia del Lavoro stabilisce inoltre come il geito possa essere affidato in gestione ad
una Cooperativa sociale nel rispetto di quantoilgtalolall’art. 5 della L. 381/91, vero che la L.P.
27/10, all'art. 39 modifica I'art. 21 prevedendceclrt. 5 bis. In ogni caso si applica I'articolo 5
della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplinaedeboperative sociali), anche in deroga a
quanto previsto dalla vigente normativa provincfale

Che in ragione di quanto normativamente disposté stenuto di gestire una fase di
confronto concorrenziale invitando Cooperative albdiscritte nella sez. B dell'apposito albo
provinciale.

Dato atto come la procedura telematica, che gapprova nelle risultanze, ha permesso di
individuare quale miglior offerente la Cooperativa& O. Lavoro e Occupazione, con sede in
Mezzocorona (TN), in Via Rotaliana n. 69, cui ssghne di affidare I'esecuzione dei lavori
mediante convenzione, nei termini principali rianli da offerta dd. 18.03.2015 e dall'apposito
testo di convenzione posto in gara, qui schematcaenriportati:

- Il Comune di Male affida I'esecuzione dei lavedpra descritti con riferimento all’'Intervento
19/2015 di Valorizzazione beni culturali ed artsti

- La Cooperativa si impegna ad eseguire i lavordliarge inserimento lavorativo di 1 persona
disoccupata residente in Male per un periodo dindsi e per 20 ore settimanali (comunque
con termine ultimo 31.12.2015), soggetto in sitaazdi svantaggio sociale;
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- Il Comune corrispondera alla cooperativa, salmalé contabilizzazione un corrispettivo di €.
8.047,82.-, pari al costo per manodopera, allagger gestione amministrativa, per il
coordinamento di cantiere, nonché dell'ulterioreotquper I'affiancamento del responsabile
sociale, al netto di IVA, il tutto come da prevewotofferta acquisito in atti;

- Che comunque il corrispettivo finale riconoscialta Cooperativa hon da dare luogo a sovra
compensazione in ragione di una adeguata analigicd#® e comunque perché ben inferiore
alla misura massima del 15% (limite aggio).

In considerazione della necessita di iniziare forente il piano delle attivita, cosicché la
persona per la quale si prevede I'assunzione pesdaente svolgere il servizio per il piu lungo
periodo possibile, vero che e stabilito indicatiesnte in 9,5 mesi ma deve comunque concludersi
entro il corrente anno, si conviene di:

1) approvare lI'onere di spesa di €. 9.818,34.ragione della specifica ripartizione del costo
lavoro e delle competenze dovute alla Cooperateaza quantificazione di oneri aggiuntivi
per acquisti e noli, spese che hanno a riferimestdi lavori nel verde;

2) diincaricare il responsabile dell’'Ufficio Tecoi di formalizzare con separato atto I'affido dei
lavori a Cooperativa;

3) diapprovare l'allegato schema di convenziore abstituisce parte integrante del presente atto;

4) di affidare la direzione lavori al tecnico detlidta.

Dato atto che il costo complessivo del presenteggito “Intervento 19/2015 -
Valorizzazione beni culturali ed artistici” - amnta a €. 9.818,34.- IVA compresa, e che tale
importo risulta finanziato per €. 5.562,21.- ddlAT Agenzia del Lavoro e per €. 4.256,13.- con
fondi propri del Comune di Male.

Ritenuto come sussistano le condizioni d’'urgenza qmver dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile consentendo alla Cooperatli approntare tutte le attivita
propedeutiche alla partenza del progetto occupatgon

Acquisiti i pareri favorevoli, espressi sulla prepo di deliberazione ai sensi dell’art. 81 del
DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L, dal Responsabilkutfecio di ragioneria in ordine alla regolarita
contabile, attestante ad un tempo la necessaperttwa finanziaria, nonché dal Responsabile del
settore tecnico reso sotto il profilo della regiéatecnico-amministrativa.

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, conualegysi adeguavano gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida osservare da parte della Regione T.A.A. e
degli Enti a ordinamento regionale, come gia irdlinati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs.
14.03.2013 n. 33.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sull’drchmento dei comuni della Regione

autonoma Trentino - Alto Adige, DPReg. 1 febbra@®2, n. 3/L, come da ultimo modificato dal
DPReg. 3 aprile 2013 n. 25.
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Con voti favorevoli unanimi resi nelle forme di ¢gg

delibera
1. Di approvare, ad ogni effetto ed anche ai fiontabutivi del piano degli interventi di
politica del lavoro il progetto “Intervento 19/ZB1-Valorizzazione beni culturali ed

artistici”, secondo il documento dei lavori e ¢iesa redatto dal Tecnico comunale, per
'occupazione temporanea in lavori socialmente,utiediante interventi di valorizzazione,
di una persona in condizione di disagio sociale passimo 9,5 mesi e per 20 ore
settimanali, comunque non oltre il 31.12.2015, &pesa prevista di €. 9.818,34.-,
comprensivo del costo personale e aggi cooperatgiatermini di cui all'offerta dd.
18.03.2015.

2. Di dare atto che I'importo della spesa massimanputare a bilancio viene determinata in €
9.818,34.-, in ragione dello stanziamento insegitaapitolo 10434 - articolo 180 -
codice di bilancio 1100403 - del bilancio diystone annuale 2015.

3. Di finanziare la spesa massima di € 9.818,tocedendo in via contestuale alla
accettazione del contributo provinciale riconoszidon determinazione del Dirigente
dellAgenzia del Lavoro n. 289 dd. 24.03.2015 pd. 5.562,21.-, importo che verra
introitato al capitolo 3110 - articolo O — codidebdancio 2020310 - dell’esercizio corrente.

4. Di incaricare il Responsabile dell'Ufficio Tecoiad affidare I'esecuzione dei lavori previsti
nel citato progetto alla Cooperativa L. & O. Lavoe Occupazione, con sede in
Mezzocorona (TN), in Via Rotaliana n. 69, assuneehdonseguente impegno di spesa con
attribuzione dei relativi codici CODICE CUP: H13800210003 - CODICE CIG:
Z4A136E9CF.

5. Di approvare l'allegato schema di convenzionarte integrante del presente atto, da
stipulare con la Societa Cooperativa autorizzanalosadttoscrizione della convenzione
definitiva da parte del responsabile stesso.

6. Di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi:

- opposizione alla Giunta Comunale durante il periddpubblicazione ai sensi dell’art.
79, comma 5, del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L;

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trentex art. 13 e 29 del D.Lgs.
02.07.2010 n.ro 104, entro i 60 giorni, da parteldi abbia un interesse concreto ed
attuale, ovvero straordinario al Presidente delpu®blica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentasoti, servizi e forniture € ammesso il solo

ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni

ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. 2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245

del D.Lgs. 12.04.2010 n. 163 e s.m

7. Di inviare copia della presente deliberazioneagigruppo consiliari, ex art. 79, comma 2,
del DPReg. 1 febbraio 2005, n. 3/L.
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8. Di dare atto che la presente deliberazioneeffetto della legge costituzionale 18 ottobre
2001, n. 3, non e soggetta al controllo preventiMegittimita e che ad essa va data ulteriore
pubblicita, quale condizione integrativa d'efficacisul sito internet del Comune per un
periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 29.10.201418, nei casi previsti daDecreto
Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legg@éembre 2012, n. 190

successivamente
stante I'urgenza di provvedere in merito;
visto l'art. 79, comma 4, del DPReg. 1 febbrai®@2Mh. 3/L.;
ad unanimita di voti favorevoli, espressi per &zdi mano,

delibera

1. di dichiarare il presente atto immediatamentegetbile, a’sensi della su richiamata
normativa.
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Data lettura del presente verbale, viene approyatuttoscritto.
IL SINDACO
F.to Paganini Bruno

L'assessore designato Il Segretario comunale
F.to Zanella Giuliano F.to Osele dott. Giorgio

Copia conforme all’'originale in carta libera pepwnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
- Osele dott. Giorgio -

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 79, comma 1°, DPReg. 01.02.2005 n. 3/L)
lo sottoscritto Segretario comunale, certifico aupia del presente verbale viene pubblicato allGAlb
telematico e pretorio ove rimarra esposta per Xingiconsecutivi dal giorn®3.04.2015al giorno
13.04.2015
Il Segretario comunale

F.to - Osele dott. Giorgio -

Deliberazione divenuta esecutivail . . iaensidell’art. 79, comma 3° del DPReg. 01.02.200.
3/L.

Malé,
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio

Deliberazione dichiarata, per l'urgenza, immediatanente eseguibile, ai sensi, dell'art. 79, comma 4°
del DPReg. 01.02.2005 n. 3/L.

Maleé, 01.04.2015
Il Segretario comunale
Osele dott. Giorgio
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