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OGGETTO: CONCESSIONE PERMESSO RETRIBUITO PER GRAVI MOTIVI
FAMILIARI ALLA DIPENDENTE MATR. N. 1040

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che la matr. n.. 1040, dipendente di mella posizione funzionale di Assistente
Amministrativo, categ. C Liv. Base, ha fatto perverall Amministrazione nota dd. 18.07.2013 -
Prot. n. 6797, con la quale chiede di poter frdirgpermesso retribuito per gravi motivi familiari
dovendo assistere la madre che deve essere seft@ubsitervento chirurgico. La stessa si impegna
a presentare il certificato di ricovero e il cacdfto medico attestante la necessita di assistenza
favore del familiare in parola, non appena possibil
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Che la dipendente matr. n. 1040, ha ritenuto deddrie detto beneficio contrattuale,
disciplinato appunto dall’art. 19, comma IlI°, déICPL sottoscritto in data 22.09.2008, per la
necessita di assistere la madre durante la degespedaliera e per il successivo periodo di
convalescenza.

Ritenuto di accordare detta istanza che e preesgtdicitamente in caso di assenze dovute
per assistenza ai parenti o affini di primo e sdoogrado o conviventi, per il ricovero ospedaliero
per I'assistenza domiciliare post-ospedaliera,rv@enga certificato il bisogno.

Che alla dipendente si ritiene di concedere unoderidi giorni 10, con diritto a ferie e
retribuzione, giorni che annullano per I'anno Iagbilita di formulare altre analoghe richieste.

Ritenuto per questo necessario prendere atto th ditlazione riconoscendo dalla data del
25.07.2013 il diritto della matr. n. 1040 di assesitdal lavoro per effetto della predetta nornmeativ
nel limite di 10 giorni lavorativi. Tale permessa@ncesso in modo frazionato in base alle necessita
di assistenza necessarie per la paziente e debitammertificate.

Visto il Regolamento Organico del personale digerne approvato con deliberazione n. 39
dd. 28.09.2004, esecutiva a sensi di legge.

Visto il Testo Unico delle leggi regionali sulldrédhmento dei comuni della Regione
autonoma Trentino — Alto Adige, DPReg. 01.02.20G053/L.

Visto lo statuto comunale, approvato con delibenaiconsigliare n. 26 dd. 22.06.2007.

Visto il regolamento di contabilitd, approvato cdeliberazione consiliare n. 1 dd.
26.02.2001.

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.dEl 28.03.2013 con la quale e stato
approvato il Bilancio di Previsione per I'eserci2l3 e triennale 2013-2015.

Vista la deliberazione della Giunta Municipale,36. del 02.04.2013, esecutiva a sensi di
legge, con la quale e stato approvato l'atto dirinzb generale per la gestione del bilancio 2043 e
affidata la gestione ai responsabili dei servizi.

DETERMINA

1. Di concedere, per quanto esposto in premeska,dglendente di ruolo matr. n. 1040,
Assistente Amm.vo, Cat. C liv. Base, dal 25 lu@@l3, un permesso retribuito di 10 giorni
lavorativi per gravi motivi di famiglia ex art. 12omma IlI° del C.C.P.L. 22.09.2008,
usufruibile in modo frazionato.

2. Di riconoscere alla stessa il diritto alla cepensione del trattamento di lavoro, compreso il
maturare delle ferie ma non la compartecipaziomgatto del fondo di produttivita.

3. Di dare evidenza del fatto, e ci0o ai sensi ddll’4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso

la presente determina € ammesso ricorso giurisdilgoavanti al T.R.G.A. di Trento, ex art.
13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, entro giédni, da parte di chi abbia un interesse
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concreto ed attuale, ovvero straordinario al Pezgl della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R.
24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni.

Che in relazione alle procedure di affidamentasoli, servizi e forniture € ammesso il solo
ricorso avanti al T.R.G.A. di Trento con terminbpessuali ordinari dimezzati a 30 giorni
ex artt. 119, I° comma lettera a) e 120 D.Lgs. D2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245
del D.Lgs. 12.04.2010, n. 163 e s.m

4. Di inviare copia della presente al competentse8sore.

5. Di dare atto che la presente determina:

e esecutiva dal momento della adozione e sottiseeazla parte del sottofirmato;
va pubblicata nell’oggetto sul sito istituziondiequesto ente;

va inserita nel registro delle determinazioni 8ettore Segreteria e Affari Generali.

Male li, 18.07.2013
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to - dott. Giorgio Osele -

Copia conforme all’originale in carta libera pepusnministrativo.

Malé,
Il Segretario comunale
dott. Giorgio Osele
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